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TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORMACAO CONTINUADA EM
NEURODESENVOLVIMENTO E ANALISE DO COMPORTAMENTO APLICADA — ABA.

1 OBJETO PARA A CONTRATACAO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada para a execucao de formacao continuada, destinada a pais, gestores escolares,
coordenadores pedagodgicos, professores do Atendimento Educacional Especializado (AEE),
professores regentes e auxiliares que atuam com alunos com transtornos do
neurodesenvolvimento, matriculados na rede municipal de ensino.

1.2 A formacgdo tera énfase no método ABA (Applied Behavior Analysis — Analise do
Comportamento Aplicada), abordagem cientifica baseada em evidéncias, amplamente
recomendada para o atendimento de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), bem
como na capacitacdo em manejo de crise em saude mental, compreendida como intervencao
acolhedora e estruturada voltada a estabilizacdo de situacdes de ansiedade aguda,
desorganiza¢cdo emocional e comportamentos de risco.

1.3 O objeto compreende a realizagdo de atividades formativas tedricas e praticas,
desenvolvidas em etapas ao longo de periodo estimado de 06 (seis) meses, incluindo
planejamento pedagdgico, execucdao das formagdes, acompanhamento, avaliacdo de
aproveitamento e emissdo de certificados vélidos aos participantes, observadas as condigGes
legais e pedagdgicas exigidas.

1.4 A execugdo dos servigos devera considerar as particularidades da rede municipal de
ensino de Papanduva, garantindo flexibilidade metodoldgica, adequagdo a realidade local e
alinhamento as diretrizes da educacgado inclusiva, com vistas ao aprimoramento das praticas
educacionais, ao fortalecimento do vinculo entre escola e familia e a melhoria da qualidade do
atendimento prestado aos alunos com transtornos do neurodesenvolvimento.

2 DESCRICAO DOS SERVICOS:

2.1 Os servigos a serem executados compreendem a prestacao de formacao continuada
especializada, estruturada de forma tedrico-prdtica, voltada ao aprimoramento das
competéncias profissionais e ao fortalecimento do suporte as familias de alunos da educacdo
especial e inclusiva, especialmente aqueles com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

2.2 A formacdo devera abranger conteludos relacionados ao método ABA (Applied
Behavior Analysis — Andlise do Comportamento Aplicada), contemplando fundamentos tedricos,
principios cientificos, estratégias de intervencdo, andlise funcional do comportamento, uso de
reforco positivo, elaboracdo de planos individualizados e aplicagdo pratica no contexto
educacional.
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2.3 Deverdo ser desenvolvidas atividades formativas especificas para professores do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), professores regentes e auxiliares, gestores e
coordenadores pedagdgicos, considerando as atribuicdes de cada grupo e promovendo a
articulagdo entre as praticas pedagdgicas inclusivas e a rotina escolar.

2.4 A formagdo também deverd incluir capacitagdo em manejo de crise em saude mental,
compreendida como um conjunto de estratégias de interven¢do imediata e acolhedora, voltadas
a identificacdo precoce de sinais de desregulagdo emocional, prevencdo de escaladas
comportamentais, criacdo de ambiente seguro, escuta ativa e encaminhamentos adequados,
respeitando os limites de atua¢do do contexto educacional.

2.5 Devera ser ofertado momento informativo e formativo destinado aos pais e
responsaveis, com foco na orientacdo, no fortalecimento do vinculo familia-escola, na
compreensdao dos transtornos do neurodesenvolvimento e na adog¢do de estratégias que
favorecam a continuidade das intervenc¢des no ambiente familiar.

2.6 Os servicos compreendem, ainda, a elaboracdo do planejamento pedagdgico da
formacdo, definicdo de metodologias, producdo e disponibilizacdo de materiais de apoio,
aplicacao de instrumentos de avaliacdo de participacdo e aproveitamento, acompanhamento da
execucdo e emissdo de certificados vdlidos aos participantes que atenderem aos critérios
estabelecidos.

2.7 A execucgdo das atividades podera ocorrer de forma presencial, remota ou hibrida,
conforme definicdo conjunta entre a empresa contratada e a Secretaria Municipal de Educacao,
devendo a metodologia ser flexivel e adaptéavel as condicGes, a logistica e as particularidades da
rede municipal de ensino de Papanduva.

2.2 Contratados

2.2.1 Os servicos descritos neste Termo de Referéncia serdo fornecidos pela empresa
HELIO VIEIRA DOS SANTOS - CURSO PREPARATORIO, NOME FANTASIA AULAS 365, RUA
DEPUTADO FERNANDO FERRARI 46, SAO LOURENGCO, CURITIBA PR, CEP 82000-010, CNPJ
17.437.761.0001/08, detentora de exclusividade. Fundada em 2013 com formagdo de
professores conforme a demanda de escolas publicas e privadas na area de tecnologia
educacional, metodologias ativas para otimizar o processo de ensino aprendizagem dos
professores.

3 EQUIPE MiNIMA:

3.1 Para a adequada execucdo dos servigcos objeto deste Termo de Referéncia, a empresa
contratada deverd disponibilizar equipe técnica minima compativel com a complexidade da
formacgado proposta, assegurando qualidade pedagdgica, embasamento cientifico e capacidade
de atendimento as diferentes demandas da rede municipal de ensino.

3.2 A equipe minima devera ser composta por profissionais com formacgado e experiéncia
comprovadas nas areas de educacao inclusiva, analise do comportamento aplicada (ABA),
transtornos do neurodesenvolvimento e saide mental, contemplando, no minimo:
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- Coordenador técnico da formacdo, responsavel pelo planejamento pedagogico,
articulagdo com a Secretaria Municipal de Educa¢do, acompanhamento da execugao, supervisao
da equipe formadora e consolidagao dos resultados;

- Formadores especializados em ABA, com formac¢do académica compativel e experiéncia
pratica comprovada na aplicagcdo da metodologia em contextos educacionais;

- Profissionais com experiéncia em manejo de crise em saide mental, aptos a abordar
estratégias de acolhimento, prevencdo e intervencdo em situacdes de desregulagdo emocional
no ambiente escolar;

- Apoio técnico-pedagdgico, quando necessdrio, para organizacdo de turmas,
acompanhamento de participacdao, aplicacdo de instrumentos de avaliacdo e suporte aos
participantes.

3.3 Os profissionais indicados deverdao comprovar formag¢do académica compativel,
experiéncia profissional na drea de atuacdo e atuacdo prévia em formagdes continuadas ou
capacitacdes similares, podendo a Administracado solicitar, a qualquer tempo, a substituicao de
integrantes da equipe que ndo atendam aos requisitos técnicos estabelecidos.

3.4 A empresa contratada sera integralmente responsdvel pela gestdo de sua equipe,
encargos trabalhistas, previdencidrios e demais obrigagGes legais, ndo havendo qualquer vinculo
entre os profissionais disponibilizados e a Administracdo Publica.

4 FREQUENCIA E PERIODICIDADE DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

4.1 A execugdo dos servicos de formacdo continuada tera duracdo total estimada de 06
(seis) meses, periodo no qual serdo desenvolvidas 06 (seis) etapas formativas, totalizando carga
horaria de 112 (cento e doze) horas.

4.2 As etapas formativas contemplardo, conforme a especificidade dos conteutdos e a
demanda apresentada pela Secretaria Municipal de Educacdo, a participacdo de gestores
escolares, coordenadores pedagdgicos, professores do Atendimento Educacional Especializado
(AEE), professores regentes, professores auxiliares e pais de alunos da educacdo especial e
inclusiva.

4.3 A definicdo das datas e horarios de cada etapa sera previamente acordada entre a
empresa contratada e a Secretaria Municipal de Educacao, considerando as necessidades da
rede municipal de ensino, a disponibilidade dos participantes e a organizacdo do calendario
escolar.

4.4 Os encontros serdo realizados em formato hibrido, contemplando atividades
presenciais e on-line, de modo a ampliar o alcance da formacao, facilitar a participacao dos
envolvidos e garantir maior flexibilidade na execugao dos servigos.

4.5 A execugdo das etapas ocorrerd conforme cronograma e tabela a seguir, os quais
servirdo como referéncia para o acompanhamento, a fiscalizacdo e a medicdo dos servicos
prestados.
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ETAPA 1 - FUNDAMENTOS ABA

DESCRICAO:

TEORIA BASEADA NOS PARAMETROS INTERNACIONAIS DO QABA PARA TECNICOS COMPORTAMENTAIS
FORMATO:

HIBRIDO (PRESENCIAL E ONLINE)

CARGA HORARIA:

PRESENCIAL: 16 HORAS

ONLINE: 24 HORAS

PUBLICO:

GESTORES, COORDENADORES, PROFESSORES REGENTES, AUXILIARES, PROFESSORES DE AEE
OBSERVAGCAO:

NA MESMA DATA DA ETAPA 1, NO PERIODO NOTURNO, SERA MINISTRADA UMA ABORDAGEM
PRESENCIAL COM OS PAIS, COM DURACAO DE NO MiNIMO 02 (DUAS) HORAS.

ETAPA 2 — ELABORAGAO DO PEI

DESCRICAO:

CRIACAO DO PLANO DE ENSINO INDIVIDUALIZADO, UTILIZANDO O PROTOCOLO ESSENCIAL PARA VIVER.
FORMATO:

ONLINE

CARGA HORARIA:

20 HORAS

PUBLICO:

PROFESSORES REGENTES, AUXILIARES, PROFESSORES DE AEE.

ETAPA 3 — PRATICA EM GRUPO (A)

DESCRICAO:

TREINAMENTO PRATICO E SUPERVISAO PARA O PRIMEIRO GRUPO DE 25 ALUNOS.
FORMATO:

PRESENCIAL

CARGA HORARIA:

16 HORAS

PUBLICO:

PROFESSORES DE AEE

ETAPA 4 — PRATICA EM GRUPO (B)

DESCRICAO:

TREINAMENTO PRATICO E SUPERVISAO PARA O SEGUNDO GRUPO DE 25 ALUNOS.
FORMATO:

PRESENCIAL

CARGA HORARIA:

16 HORAS

PUBLICO:

PROFESSORES DE AEE

ETAPA 5 - GESTAO E AEE

DESCRICAO:

TREINAMENTO ESPECIFICO PARA GESTAO COORDENAGAO E PROFISSIONAIS DO AEE.
FORMATO:

ONLINE

CARGA HORARIA:

08 HORAS

PUBLICO:

GESTORES, COORDENADORES E PROFESSORES DE AEE
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ETAPA 6 — MANEJO DE CRISE (PCM)

DESCRICAO:
MANEJO DE CRISES FOCADO NA DIGNIDADE E SEGURANCA.

FORMATO:
PRESENCIAL

CARGA HORARIA:
12 HORAS (DIVIDIDAS EM 02 DIAS)

PUBLICO:
12 PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL

5. MODELO DE EXECUGAO DO CONTRATO

5.1 A execucdo do contrato dar-se-a de forma continuada, organizada em etapas formativas
previamente planejadas, em consonancia com o cronograma acordado entre a empresa
contratada e a Secretaria Municipal de Educacao, observada a duragdo total estimada de 06
(seis) meses.

5.2 O modelo de execucdo deverda contemplar, inicialmente, reunido de alinhamento
técnico-pedagdgico entre a contratada e a Administragdo, com o objetivo de adequar os
conteldos, metodologias, estratégias de abordagem e organizacdo das etapas as
particularidades da rede municipal de ensino, ao perfil dos participantes e as demandas
identificadas.

5.3 As atividades formativas serdo desenvolvidas em formato hibrido, combinando
encontros presenciais e on-line, podendo envolver aulas expositivas dialogadas, estudos de
caso, oficinas praticas, momentos de discussdo orientada, orienta¢des aplicadas ao contexto
escolar e familiar, bem como atividades de acompanhamento e devolutiva.

5.4 Cada etapa da formacdo devera possuir objetivos especificos, conteudos definidos,
carga horaria correspondente e publico-alvo previamente estabelecido, conforme tabela e
cronograma constantes neste Termo de Referéncia, sendo admitidos ajustes pontuais, desde
gue devidamente justificados e acordados com a Secretaria Municipal de Educacao.

5.5 A empresa contratada sera responsdvel pela disponibilizagdo de equipe técnica
qualificada, materiais pedagdgicos, recursos tecnoldgicos necessarios a execugao das atividades
on-line, bem como pelo controle de frequéncia, aplicacdo de instrumentos de avaliacdo de
participacdo e aproveitamento e registro das atividades realizadas.

5.6 A execugdo contratual serd acompanhada e fiscalizada pela Administracao, por meio de
servidor ou comissao designada, que podera solicitar relatdrios parciais, ajustes metodolégicos
e esclarecimentos sempre que necessario, visando assegurar o cumprimento do objeto e a
qualidade dos servigos prestados.

5.7 Ao final de cada etapa, deverdo ser apresentados registros e relatérios sintéticos das
atividades desenvolvidas, servindo tais documentos como subsidio para a medi¢do dos servigos
e para o acompanhamento da evolucdo da formagao ao longo do periodo contratual.



ﬂ P PREFEITURA EIEd
& Pépdiiduva

6 - GESTOR DO CONTRATO:

6.1 - A gestdo do contrato serda determinada posteriormente através de portaria
especifica.

6.2 — Sera responsavel pela fiscalizagdo do contrato a servidora CRISTIANE PEREIRA
BARBOSA FERNANDES.

7 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA ESPECIFICAS DO OBJETO:

7.1 Constituem obrigacbes da empresa contratada, além das demais previstas na
legislagcdo aplicavel e neste Termo de Referéncia, executar os servigos contratados com
observancia as especificages técnicas, pedagdgicas e operacionais estabelecidas, garantindo a
qualidade, a continuidade e a efetividade da formacado continuada.

7.2 A contratada devera planejar, organizar e executar a formag¢do em conformidade com
o método ABA (Applied Behavior Analysis — Andlise do Comportamento Aplicada) e com as
diretrizes de manejo de crise em salde mental previstas neste Termo de Referéncia, observando
praticas baseadas em evidéncias e adequadas ao contexto educacional.

7.3 Compete a contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, em numero suficiente
e com formagdo compativel com os servicos a serem executados, responsabilizando-se
integralmente pela coordenagdo pedagdgica, supervisdao dos formadores, gestdao de pessoal e
substituicdo de profissionais sempre que necessario, sem prejuizo a continuidade dos servigos.

7.4 A empresa deverd elaborar o planejamento pedagégico da formacdo, definir
metodologias, conteludos, estratégias de abordagem e materiais de apoio, submetendo-os
previamente a apreciagao da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como promover os ajustes
que se fizerem necessdrios ao longo da execugao.

7.5 E obrigacdo da contratada assegurar a realizacdo dos encontros nos formatos
presencial, on-line ou hibrido, conforme definido, disponibilizando recursos tecnolégicos
adequados, plataformas digitais, materiais didaticos e suporte técnico aos participantes.

7.6 A contratada devera manter controle de frequéncia dos participantes, aplicar
instrumentos proprios de avaliacdo de participacdo e aproveitamento, registrar as atividades
realizadas e apresentar relatdrios parciais e finais sempre que solicitado pela Administragao.

7.7 Compete, ainda, a contratada emitir certificados validos aos participantes que
atenderem aos critérios minimos de frequéncia e aproveitamento estabelecidos, observando as
condicOes legais para certificacdo e mantendo registro dos certificados emitidos.

7.8 A empresa contratada deverd manter comunicagcdo permanente com a Secretaria
Municipal de Educacdo, informando previamente quaisquer alteragdes necessarias na execugao
dos servicos, bem como zelar pelo cumprimento dos prazos, do cronograma pactuado e das
obrigacdes contratuais assumidas.
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7.9 A contratada serd responsavel por todos os encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais decorrentes da execugdo do contrato, ndo havendo qualquer vinculo entre
os profissionais por ela disponibilizados e a Administragdao Publica.

8 - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE ESPECIFICAS DO OBJETO:

8.1 Compete a Contratante, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, acompanhar,
fiscalizar e supervisionar a execucdao dos servicos, garantindo que o objeto contratado seja
realizado em conformidade com as condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no
respectivo contrato.

8.2 A Contratante devera designar formalmente servidor ou comissdo responsavel pela
gestao e fiscalizacdo do contrato, a quem cabera o acompanhamento da execucdo, a validagdo
das etapas realizadas, a analise dos relatdrios apresentados e a verificagdo do cumprimento das
obrigacdes contratuais.

8.3 E obrigac3o da Contratante fornecer & empresa contratada as informagdes necessarias
ao adequado planejamento e execucdo da formacao, incluindo dados relativos a organizacdo da
rede municipal de ensino, perfil dos participantes, calendario escolar e demandas especificas
identificadas.

8.4 A Contratante devera colaborar na organizagdo logistica das atividades presenciais,
quando aplicavel, disponibilizando espacos fisicos adequados, previamente acordados, bem
como auxiliando na mobilizagdo dos profissionais da rede e dos pais para participacdo nas etapas
formativas.

8.5 Compete ainda a Contratante definir, em conjunto com a contratada, o cronograma
de execucdo, datas, horarios e publico-alvo de cada etapa, podendo solicitar ajustes justificados
sempre que necessario, em razao de demandas administrativas ou pedagégicas.

8.6 A Contratante deverd proceder a conferéncia da execugdo dos servicos para fins de
medicdo e pagamento, observadas as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia, bem
como efetuar os pagamentos devidos dentro dos prazos legais.

8.7 Cabe, por fim, a Contratante adotar as providéncias administrativas necessarias para
garantir a continuidade da execucdo contratual, bem como comunicar formalmente a
contratada quaisquer ocorréncias que possam impactar o andamento dos servigos.

9 - CONDICOES GERAIS:

9.1.1 A execugdo do objeto contratado deverd observar, integralmente, as disposi¢cdes
previstas neste Termo de Referéncia, no contrato a ser celebrado, bem como na legislacdo
vigente, em especial a Lei n? 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

9.1.2 O contrato terd vigéncia compativel com o periodo necessario a execugao integral
da formacgdo continuada, incluindo a realizacdo de todas as etapas previstas, a entrega dos
relatérios e a emissdo dos certificados, podendo ser prorrogado ou ajustado nos termos da
legislagao, desde que devidamente justificado e autorizado pela Administragao.
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9.1.3 A execuc¢do dos servicos deverd ocorrer de forma coordenada e articulada com a
Secretaria Municipal de Educagdo, mantendo-se comunica¢do permanente entre as partes, por
meios formais, para alinhamento de cronograma, definicdao de publicos, ajustes metodoldgicos
e resolucdo de eventuais intercorréncias.

9.1.4 Eventuais altera¢des quantitativas ou qualitativas no objeto, desde que nao
descaracterizem a finalidade da contratacdo, poderdo ser realizadas mediante termo aditivo,
observados os limites e condicdes estabelecidos na Lei n? 14.133/2021.

9.1.5 A contratada devera observar, durante toda a execucdo contratual, as hormas de
ética profissional, sigilo e confidencialidade, especialmente no que se refere as informacgoes
sensiveis relacionadas aos alunos, as familias e aos profissionais da rede municipal de ensino,
comprometendo-se a utiliza-las exclusivamente para fins de execuc¢do do objeto.

9.1.6 A execucdo dos servicos devera respeitar a legislacdo vigente relativa a protecdo de
dados pessoais, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n®
13.709/2018), cabendo a contratada adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger
os dados tratados no ambito da formacao.

9.1.7 A contratada responderd por quaisquer danos causados a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execuc¢do do contrato.

9.1.8 O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes assumidas sujeitara a contratada
as sang¢Oes administrativas previstas neste Termo de Referéncia, no contrato e na legislagdo
aplicavel, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

9.1.9 Os casos omissos e as duvidas decorrentes da execugdo contratual serdao resolvidos
de comum acordo entre as partes, observada a legislagao vigente e o interesse publico.

9.2 - Critério de medigao e pagamento

9.2.1 A medicdo dos servicos prestados sera realizada de forma mensal, considerando o
andamento e a efetiva execucdo das etapas da formacdo continuada, em conformidade com o
cronograma pactuado, os registros de atividades e os relatérios apresentados pela empresa
contratada.

9.2.2 Para fins de medicao, serdo considerados, entre outros elementos, a realizacdo das
atividades previstas para o periodo, o cumprimento da carga horaria correspondente, a
disponibilizacdo da equipe técnica acordada, o controle de frequéncia dos participantes, bem
como a entrega dos registros e relatdrios exigidos.

9.2.3 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, apds a conferéncia e atesto da
execucao dos servicos pelo gestor ou fiscal do contrato, observadas as condi¢des estabelecidas
neste Termo de Referéncia e no contrato a ser celebrado.

9.2.4 Na hipdtese de interrupgdo, atrasos injustificados, descumprimento de etapas,
substituicdo de profissionais sem prévia anuéncia da Secretaria Municipal de Educacdo ou
quaisquer outras situa¢des imputdveis a contratada que comprometam o regular andamento da
formacgdo, a Administragdo podera suspender a medicdo e, consequentemente, o pagamento,
até que as irregularidades sejam devidamente sanadas.
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9.2.5 A retomada da medicdo e dos pagamentos ficara condicionada a regulariza¢do dos
servigos, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis, quando for o caso.

9.3 - Formas e critérios de selecdo do fornecedor

9.3.1 A selecdo do fornecedor observard os dispositivos da Lei n? 14.133/2021,
considerando a natureza singular do objeto e a notdria especializacdo necessdria para a
adequada execucdo da formacdo continuada proposta, a qual envolve contelddos técnicos e
cientificos especificos nas areas de Analise do Comportamento Aplicada (ABA), educagdo
inclusiva e manejo de crise em saude mental.

9.3.2 A formacdo pretendida demanda metodologia prépria, abordagem pedagdgica
estruturada, equipe altamente qualificada e experiéncia comprovada na implementacdo de
projetos formativos com resultados consolidados, especialmente no contexto da educacdo
publica. Tais caracteristicas tornam imprescindivel a analise qualitativa do fornecedor, de sua
equipe técnica, de sua metodologia de trabalho e de seu histérico de atuagdo, ndo sendo o
critério exclusivamente econdmico suficiente para garantir o atendimento do interesse publico.

9.3.3 Nesse contexto, identificou-se a empresa Hélio Vieira dos Santos — Curso
Preparatério, nome fantasia Aulas 365, inscrita no CNPJ n2 17.437.761/0001-08, fundada em
2013, com atuacgao consolidada na formacao de professores conforme demandas de escolas
publicas e privadas, inicialmente nas areas de tecnologia educacional e metodologias ativas,
ampliando, a partir de 2025, sua atuacao para a formacao de profissionais da educacgao especial.

9.3.4 A empresa iniciou, no ano de 2025, projeto piloto de formacéao voltado a educacdo
especial no Municipio de Curitibanos/SC, o qual demonstrou resultados positivos e
consolidados, com repercussdo favoravel quanto a implementacdo pratica e aos impactos no
atendimento de alunos neurodivergentes. Em razdo do éxito obtido, o projeto foi ampliado ao
final de 2025, passando a despertar o interesse de outros municipios na adocdo da mesma
formacao.

9.3.5 A notdria especializagdo da contratada é reforcada pela qualificagcdo de sua equipe
técnica, que conta, entre outros profissionais, com:

- Amanda Bueno, Analista do Comportamento com dupla certificagdo internacional (BCBA
e QBA), mestre pela Florida Institute of Technology, psicéloga e estudante de medicina, com
atuacdo voltada a aplicacdo de evidéncias cientificas na educacdo inclusiva, farmacologia
comportamental, recusa alimentar grave e formacao profissional. E sécia fundadora do CEDIN,
autora da Lei do Autismo do Parana (primeiro Cédigo de Autismo da América Latina), fundadora
da ANPAC (Associacdo Nacional de Profissionais em Analise do Comportamento) e embaixadora
no Brasil para a implementacado do protocolo Essential for Living;

- Daiton Martins, Analista do Comportamento com dupla certificacdo internacional (BCBA
e QBA), mestre em ABA pela The Chicago School, fonoaudidlogo, com atuacdo direcionada a
casos de alta complexidade e comportamentos severos. E Diretor Executivo do CEDIN, instrutor
certificado pela Professional Crisis Management Association (PCM) e especialista na
implementacdo do protocolo Essential for Living, integrando segurancga clinica e autonomia
funcional nos contextos escolar e terapéutico.
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9.3.6 Ressalta-se, ainda, que a empresa detém documento de exclusividade, circunstancia
que, aliada a singularidade do servico e a notdria especializacdo da equipe, fundamenta a
inviabilidade de competi¢do e autoriza a ado¢do do procedimento de contratagdo direta, nos
termos da legislacdo vigente.

9.3.7 Dessa forma, a escolha do fornecedor baseia-se em critérios técnicos, pedagdgicos
e de especializacdo comprovada, visando assegurar a qualidade, a efetividade e os resultados
esperados da formacgdo continuada, em atendimento ao interesse publico e as necessidades da
rede municipal de ensino.

9.4 - Da garantia dos servigos

9.4.1Considerando a natureza intelectual, pedagdgica e continuada dos servicos objeto
deste Termo de Referéncia, a garantia da adequada execucdo estara vinculada ao fiel
cumprimento das obrigagGes contratuais, a observancia das especificacdes técnicas
estabelecidas e a efetiva entrega dos resultados esperados.

9.4.2 A garantia dos servigos sera assegurada por meio do acompanhamento e fiscalizacdo
permanentes por parte da Administracdo, da exigéncia de equipe técnica qualificada, da
execucdo das etapas conforme cronograma pactuado e da apresentacdo dos registros e
relatérios das atividades desenvolvidas.

9.4.5 A contratada compromete-se a corrigir, sem 6nus adicional para a Contratante,
quaisquer falhas, inconsisténcias metodoldgicas ou inadequagbes identificadas durante a
execucao dos servicos, desde que decorrentes de sua responsabilidade, no prazo estabelecido
pela fiscalizacdo do contrato.

9.4.6 A emissdao de certificados, a validacdo das etapas executadas e a liberagao dos
pagamentos estardo condicionadas a regular execuc¢do dos servigos, ao cumprimento da carga
horaria prevista, a manutencdo da equipe técnica aprovada e a observancia dos critérios de
qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

9.4.6 Em razdo das caracteristicas do objeto, ndo serd exigida garantia contratual
financeira, nos termos do art. 96 da Lei n? 14.133/2021, sendo suficiente, para a protecdo do
interesse publico, os mecanismos de controle, fiscalizacdo, medicdo e sangdes previstos neste
Termo de Referéncia e no contrato a ser celebrado.

9.5 - Da adequacdo/disponibilidade orcamentaria

9.5.1 - Os valores para a presente contratacdo estdo em conformidade com a previsao
orcamentadria desta Secretaria;

9.5.2 — Os recursos or¢camentdrios que irdo custear a presente contratacdo serdo
informados conforme cadastramento do processo.

9.6 - Do valor estimado da contratagao
9.6.1 O valor estimado para a presente contratagdo ¢ de R$ 178.000,00 (cento e setenta

e oito mil reais), correspondente a execugdo integral dos servigos de formagdo continuada,
distribuidos conforme segue:
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—R$ 138.000,00 (cento e trinta e oito mil reais) para a realizacdo de 100 (cem) horas de
formacgdo continuada com énfase no método ABA (Applied Behavior Analysis — Analise do
Comportamento Aplicada);

— RS 40.000,00 (quarenta mil reais) para a realizacdo de 12 (doze) horas de formacio
especializada em manejo de crise em saude mental.

9.6.2 Os valores estimados compreendem todos os custos diretos e indiretos necessarios
a plena execucdo do objeto, incluindo, mas ndo se limitando, a disponibilizacdo de equipe
técnica qualificada, planejamento pedagdgico, materiais didaticos, recursos tecnoldgicos,
deslocamentos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, bem como a emissido
de certificados validos aos participantes que atenderem aos critérios de frequéncia e
aproveitamento estabelecidos pela contratada.

9.6.3 Ndo serdo devidos quaisquer valores adicionais além daqueles expressamente
previstos, salvo nas hipéteses legalmente admitidas e devidamente formalizadas por meio de
termo aditivo, nos termos da legislacao vigente.

9.6.4 — O valor contempla o orcamento fornecido pela empresa contratada, uma vez que
a natureza do objeto e sua condicdo de de notdria especializacdo e fornecedor exclusivo
inviabilizam a competicdo, nos termos do art. 74 da Lein? 14.133/2021. Os valores apresentados
refletem praticas vigentes em contratacdes similares, demonstrando a adequacgdo e
razoabilidade da proposta, bem como a compatibilidade com precos praticados no mercado
para solucdes educacionais de porte e complexidade equivalentes.

9.6.5 - Por se tratar de inexigibilidade, baseada no disposto no art. 74, inc. lll, "f" da Lei n°
14.133/2021, adota-se como metodologia a pesquisa direta com fornecedor, sendo levado em
consideragdo contratos da empresa, referente ao mesmo servigo.

9.7 - Da melhor solugao encontrada

9.7.1 Amelhor solucdo identificada para atender a necessidade da Secretaria de Educacao
consiste na contratacdo de empresa especializada na oferta de formacdao continuada em
educacdo inclusiva, com foco no método ABA (Applied Behavior Analysis) e formacédo especifica
para manejo de crise, direcionada aos profissionais da educacdo e pais, conforme demanda
apresentada.

9.7.2 A solugdo proposta mostra-se tecnicamente adequada, eficiente e compativel com
a realidade da rede municipal, considerando a complexidade do atendimento aos alunos
neurodivergentes, a necessidade de capacitacdo pratica dos profissionais e o envolvimento das
familias no processo educacional.

9.7.3 Destaca-se que a formacgdo contempla:

- Conteudo técnico-cientifico atualizado e alinhado as boas praticas da educagdo especial;

- Metodologia estruturada, com critérios préprios de avaliacdo e aproveitamento;

- Corpo técnico altamente qualificado e com reconhecida experiéncia na area;
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- Possibilidade de execucdo hibrida (presencial e on-line), garantindo maior alcance e
flexibilidade;

- Emissdo de certificados validos aos participantes que cumprirem os critérios
estabelecidos.

9.7.4 Além disso, a solugcdo permite padronizacdo de praticas pedagdgicas e de manejo
comportamental, promovendo maior seguranca, previsibilidade e efetividade nas intervencdes
educacionais, contribuindo diretamente para a melhoria da qualidade do atendimento
educacional especializado oferecido pelo Municipio.

9.8 — Fundamentacgao da Contratacao

9.8.1 A presente contratacdo fundamenta-se na necessidade de qualificacdo continuada
dos profissionais da educacdo e orientagdo aos pais, com vistas ao aprimoramento do
atendimento educacional oferecido aos alunos neurodivergentes da rede municipal,
especialmente aqueles que demandam intervencbes pedagdgicas especializadas, manejo
comportamental estruturado e a¢des adequadas em situacdes de crise em saide mental.

9.8.2 O cendrio atual da educacdo inclusiva impde desafios cada vez mais complexos as
redes publicas de ensino, exigindo formacdo técnica aprofundada, baseada em evidéncias
cientificas, capaz de subsidiar praticas pedagdgicas seguras, eficazes e alinhadas as normativas
educacionais e aos direitos das criancas e adolescentes. Nesse contexto, a Andlise do
Comportamento Aplicada — ABA destaca-se como método amplamente reconhecido e validado,
tanto no meio académico quanto na pratica educacional, especialmente no atendimento a
alunos com Transtorno do Espectro Autista e outras condi¢des do neurodesenvolvimento.

9.8.3 Adicionalmente, a inclusdo de formacao especifica sobre manejo de crise em saude
mental revela-se indispensdvel diante do aumento de situagdes envolvendo surtos, ansiedade
aguda, desorganizacdao emocional e comportamentos de risco no ambiente escolar. Trata-se de
conteldo altamente especializado, que exige dominio técnico, protocolos préprios de
intervencdo, experiéncia pratica e capacidade de articular acolhimento, segurangca e
estabilizacdo emocional, aspectos que extrapolam formacgGes pedagdgicas convencionais.

9.8.4 A solucdo adotada contempla uma formagdo estruturada, com carga hordria
expressiva, execucdo em etapas, metodologia hibrida (presencial e on-line), critérios prdprios
de avaliacdo e emissdo de certificados validos, assegurando ndo apenas a participa¢do, mas o
efetivo aproveitamento dos conteddos ministrados. Tal abordagem contribui para a
padronizacdo das praticas educacionais, fortalecimento da atuagdo profissional e melhoria da
qualidade do atendimento prestado aos alunos e as familias.

9.8.5 A empresa selecionada demonstra notdria especializagdo no objeto, comprovada
por sua trajetdria institucional, experiéncia consolidada na formacdo de professores da rede
publica, implementacdo exitosa de projetos similares em outros municipios e composicdo de
equipe técnica altamente qualificada, com profissionais detentores de certificacGes
internacionais, formagdo académica avancada e atuacdao reconhecida na drea da educagdo
inclusiva, analise do comportamento e manejo de situagdes de alta complexidade.

9.8.6 Ressalta-se, ainda, que a contratada possui metodologia prépria e exclusiva,
diretamente vinculada aos profissionais que compdem sua equipe técnica, bem como



E- P PREFEITURA DE I
lr_.u.-'l_:",‘ .rr rr.l.-'.-' & AR fER _'."
{:Eﬂi ataria de E.': ICACAL

exclusividade, o que inviabiliza a competicdo por outros fornecedores em igualdade de
condicdes técnicas e metodoldgicas.

9.8.7 Dessa forma, a contratacdo pretendida mostra-se legalmente amparada,
tecnicamente justificada e administrativamente vantajosa, atendendo aos principios da
eficiéncia, do interesse publico, da economicidade e da continuidade dos servicos educacionais,
conforme previsto na Lei n® 14.133/2021, constituindo-se como a solu¢do mais adequada para
o atendimento da demanda apresentada pela Secretaria de Educacao.

9.9 - Subcontratagao
9.9.1 N3o sera permitida a subcontrata¢do do objeto, total ou parcialmente.

9.9.2 A vedacdo a subcontratacdo justifica-se em razdo da especificidade técnica dos
servicos, da metodologia prdpria adotada e da necessidade de que a execucdo da formacao seja
realizada diretamente pela equipe técnica vinculada a empresa contratada, a qual detém notdria
especializacdo, experiéncia comprovada e reconhecimento na area de atuacao.

9.9.3 A eventual subcontratacdo poderia comprometer a qualidade técnica, a
padronizacdo metodolégica, a fidelidade aos conteudos propostos, bem como a validade dos
processos de avaliacdo, certificacdo e acompanhamento pedagdgico, aspectos essenciais para o
alcance dos resultados pretendidos pela Administragao.

9.9.4 Dessa forma, a execucdo direta dos servicos pela contratada assegura maior
controle, eficiéncia, responsabilidade técnica e seguranca institucional, preservando o interesse
publico e a efetividade da formacdo ofertada.

9.10 - Das sang0es
9.10.1 - No caso da presente contratacdo, as san¢des administrativas serdo as mesmas

dispostas na Lei n° 14.133/2021, bem como as eventualmente contidas nos futuros Termos de
Contratos.

Papanduva-SC, 28 de janeiro de 2025
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