PAPANDUVA

GOVERNO DO MUNICIPIO

PROCESSO LICITATORIO N2 002/2025
DISPENSA DE LICITAGAO N2 002/2025
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO

1 - OBJETO DA DISPENSA

1.1 - Contratacdo emergencial de empresa especializada para dispor de forma terceirizada, profissionais
de Apoio Escolar, com escolaridade de nivel médio completo, para prestar suporte ao professor em sala de aula
nos centros de educacao infantil e unidades escolares do Municipio, conforme necessidade.

Valor Mensal Valor Total Total Maximo

Item | Quant. Descrigao por Posto (mensal) (90 dias)

85 (oitenta e cinco) Postos de
Trabalho, referente a
profissionais para atuarem como
PROFISSIONAL DE APOIO
ESCOLAR, para prestar suporte ao
professor em sala de aula.
01 1 Escolaridade de nivel médio RS 3.632,00 RS 308.720,00 RS 926.160,00
completo, com carga horéria de
6,00 horas diarias,
compreendidas de Segunda a
Sexta, de acordo com as
necessidades e particularidades
de cada unidade escolar.

5 (cinco) Postos de Trabalho,
referente a profissionais para
atuarem como PROFISSIONAL DE
APOIO ESCOLAR, para prestar
suporte ao professor em sala de
02 | ula. Escolaridade de nivel médio | o 509 R$ 11.905,00 R$ 35.715,00

completo, com carga hordria de
4,00 horas diarias,
compreendidas de Segunda a
Sexta, de acordo com as
necessidades e particularidades
de cada unidade escolar.

TOTAL GERAL R$ 961.875,00

1.2 - S3o atribui¢Oes do Profissional de Apoio Escolar, especialmente executadas nas unidades municipais
de ensino:
| - acompanhar o professor nas atividades pedagdgicas realizadas com os alunos;
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Il - auxiliar no monitoramento do portao de entrada da unidade escolar;

[l - auxiliar o professor nas providéncias, controle e guarda dos materiais pedagdgico;

IV - auxiliar o professor e responsabilizar-se, na auséncia do mesmo, pelos objetos individuais dos

alunos;

V - auxiliar os alunos, prontamente, na sua higiene pessoal e em todas as suas necessidades;

VI - auxiliar, sempre que necessdrio, os alunos nas refeicdes, inclusive no preparo das

mamadeiras, quando for o caso;

VIl - fazer trocas de fraldas e se necessario, dar banho e realizar troca de vestuario;

VIII - auxiliar no recreio e intervalos, objetivando a seguranca dos alunos;

IX — auxiliar o professor na organizacao da sala;

X - responsabilizar-se pelos alunos que aguardam os pais ou o transporte escolar até a chegada

dos mesmos, zelando pela seguranca e bem estar de todas;

Xl — auxiliar na limpeza e desinfec¢do de brinquedos e equipamentos utilizados pelos alunos;

XIl - desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia, bem como as que forem designadas pela direcao da unidade escolar.

2 - DO ENQUADRAMENTO LEGAL
2.1 - A presente contratacdo encontra respaldo no inciso VIII, do art. 75, da Lei n? 14.133/21, conforme
justificado no Termo de Referéncia.

3 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1 - As despesas decorrentes na execucdo do Contrato relativo ao presente Edital correrdo por conta dos
Recursos Préprios da Secretaria de Educacdo, sendo a dotagdo que fara frente a despesa desta contratacdo sera a
manuten¢do da educagdo infantil creches, manutengdo da educagdo infantil pré escolar e manuteng¢do do ensino
fundamental.

4 - DO PRECO

4.1 - O valor méximo do presente instrumento contratual serd de R$ 961.875,00 (novecentos e sessenta e
um mil oitocentos e setenta e cinco reais) referente aos 90 dias de execugdo, sendo pagos de forma mensal o
montante de RS 320.625,00 (trezentos e vinte mil seiscentos e vinte e cinco reais), salvo eventuais glosas pela
inexecucgao.

4.2 - A presente contratagdo serd valida por 90 (noventa) dias.

5 — DA RAZAO DE ESCOLHA DO FORNECEDOR
5.1 - O Municipio tendo necessidade, pelos motivos expostos no Termo de Referéncia, contrata a
empresa: Proative Servigos Ltda, registrada sob CNPJ n2 50.791.085/0001-41, com sede na Linha Fazendinha s/n,
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Bairro Area Rural — Francisco Beltrdo - PR, Telefone (46) 99977-3966, e-mail: proativeservicos5@gmail.com.
5.2 — A empresa em questdo ofereceu o menor prego entre as empresas cotadas para a execugdo do
objeto contratual.
5.2.1— A cotacdo do valor contratado observou a regulamentacdo do art. 23 da Lei 14.133/21.

6 — DA HABILITACAO E QUALIFICACAO MINIMA NECESSARIA:

6.1 — Regularidade com a Fazenda Municipal;

6.2 — Regularidade com a Fazenda Estadual;

6.3 — Regularidade com a Fazenda Federal;

6.4 — Regularidade com o FGTS;

6.5 — Regularidade com a Justica do Trabalho;

6.6 — Certiddo de Faléncia e Concordata, negativa ou positiva com efeitos de negativa;

6.7 — Certiddo de auséncia de penalidades impeditivas de licitar e contratar nas seguintes fontes mantidas
pela Administragdo Publica: CEIS e CNEP;

6.8 — Declaracdo de Inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

6.9 — Declaracdo de Pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condicGes gerais da contratacgao,
estando ciente pela necessidade de manutengdo das condi¢des da contratagdo durante toda a execugdo do
contrato até seu pagamento;

6.10 — Declaragdo de Cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n? 14.133/2021 — inciso
XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal;

6.11 - Balango Patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis;

6.11.1 - As empresas que adotam o Livro Diario, na forma fisica, deverdo apresentar os Balangos
Patrimoniais e demonstragdes contabeis dos ultimos 2 (dois) exercicios extraidos dos préprios Livros Diarios,
acompanhados dos respectivos termos de abertura e encerramento do mesmo, contendo a assinatura do
contador e do titular ou representante legal da empresa e ainda, registrado ou o requerimento de autenticagdo
na Junta Comercial ou registrado no Cartdrio de Registro;

6.11.2 - As empresas que adotam o SPED (Sistema Publico Escrituracdo Digital) deverdo
apresentar Balanco Patrimonial e demonstragdes contabeis dos ultimos 2 (dois) exercicios sociais, extraidos do
proprio sistema digital (SPED), acompanhados dos respectivos termos de abertura e encerramento do mesmo e
termo de autenticacdo ou recibos de entrega de escrituracdo contdbil digital (conforme Decreto Federal n°
8.683/16), preferencialmente vistados em todas as paginas pelo representante legal da empresa;

6.11.3 - Os Balangos Patrimoniais referentes aos Ultimos exercicios sociais serdo aceitos somente
até 30 de abril do ano subsequente;

6.12 - Comprovacdo de aptiddo para a execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contrata¢dao, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de
certidGes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

6.12.1 - Para fins da comprovacdao de que trata este subitem, os atestados deverdo ser de
execucdo de servigo de produto compativel com 15% do quantitativo do(s) item(ns) cotado(s), emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado.
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6.12.2 - Serd admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentacdo e o
somatdrio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

6.12.3 - O fornecedor disponibilizard todas as informacdes necessdrias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administra¢do, cdpia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

7 - DAS DISPOSICOES FINAIS:
7.1 - Para fins de garantir a ampla publicidade, este ato que autoriza a dispensa de licitacdo, junto com os
demais documentos mencionados, sera divulgado:
e  Portal Nacional de Contrata¢Ges Publicas — PNCP, a partir da adogdo pelo Municipio (art. 176,
Ill c/c p. U. da Lei n2 14.133/2021);
e  Pagina do Municipio de Papanduva (www.papanduva.sc.gov.br);
e  Diario Oficial dos Municipios — DOM (art. 176, p. U., | da Lei n2 14.133/2021).
7.2 - Os casos omissos no presente serdo analisados de acordo com a Lei Federal 14.133/21 e suas
alteragGes, bem como outras legislagGes vigentes e pertinentes.

7.3 - A vista do exposto dispensa-se a licitacdo. Aprovo e autorizo a realizacdo da despesa, independente
de licitagdo, com fundamento no Artigo 75 inciso VIII, da Lei Federal n2 14.133/21.
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TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA ATRAVES DE EMPRESA DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS

O presente processo tem como objetivo a contratacdo de forma emergencial, de empresa capaz de
fornecer m3o de obra terceirizada, de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR, COM ESCOLARIDADE DE NiVEL MEDIO
COMPLETO, PARA PRESTAR SUPORTE AO PROFESSOR EM SALA DE AULA nos centros de educacdo infantil e
unidades escolares do Municipio, conforme necessidade, conforme condicbes e especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia.

Em caso de divergéncia existente entre as especificacdes dos itens que compdem o objeto descrito no site
e as especificagcdes constantes deste Termo, prevalecerdo as ultimas.

TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO

Item | Quant. | Unid. Descricao

85 (oitenta e cinco) postos de trabalho, referente a profissionais para atuarem como
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR, para prestar suporte ao professor em sala de
01 85 UNI | aula. Escolaridade de nivel médio completo, com carga hordria de 6,00 horas
diarias, compreendidas de Segunda a Sexta feira, de acordo com as necessidades e
particularidades de cada unidade escolar.

05 (cinco) postos de trabalho, referente a profissionais para atuarem como
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR, para prestar suporte ao professor em sala de
02 05 UNI | aula. Escolaridade de nivel médio completo, com carga hordria de 4,00 horas
diarias, compreendidas de Segunda a Sexta feira, de acordo com as necessidades e
particularidades de cada unidade escolar.

INFORMAGOES PRELIMINARES

Orgdo Requerente: Descrigcdo de categoria de investimento:
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Secretaria Municipal de Educagdo ( ) Aquisigdo de Bens

(X) Contratagdo de Servigos
( ) Obras

( ) Qutros

A presente contratagdo serd um servico ndo continuo, cujo prazo de vigéncia contratual serd de 90
(noventa) dias.

1. DO OBIETO
O presente Termo de Referéncia tem por finalidade apresentar o conjunto de elementos que norteardo o
procedimento para acontratacdo emergencial, de empresa especializada em oferecer servicos de forma
terceirizada, dispondo de profissionais para atender a demanda de todas as unidades de ensino da rede Municipal
de Papanduva, pelo prazo maximo de 90 (noventa dias).

2. DO OBIJETIVO
A atual contratacdo tem por objetivo atender a alta demanda de profissionais para apoio escolar, em
todas as unidades de ensino da rede municipal, visando oferecer servico de qualidade e observando sempre a
responsabilidade com os gastos publicos. A contratacdo desses profissionais aprimora a garantia de um
atendimento mais individualizado e qualificado para as criangas, auxiliando no desenvolvimento delas de forma
integral. A atuacdo desses profissionais contribuird para um ambiente mais acolhedor, eficaz e atento ao
desenvolvimento de cada crianga.

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A necessidade de abertura de um novo processo licitatério emergencial se da pela situagdo excepcional
gue o municipio de Papanduva enfrenta, decorrente da troca de gestdo e das mudancas na grade curricular, que
resultaram em um numero insuficiente de profissionais de apoio escolar para atender a demanda das unidades
educacionais. A auséncia desses profissionais comprometeria o inicio das aulas e afetaria negativamente o
desenvolvimento das atividades pedagdgicas, o que poderia acarretar prejuizos significativos para a educacgdo
municipal. Em funcdo da urgéncia e da necessidade de garantir o atendimento adequado aos alunos, torna-se
imprescindivel a contratacdo emergencial de profissionais até que o processo licitatério regular, por meio de
pregdo eletrénico, possa ser concluido. Assim, a abertura deste processo emergencial visa assegurar a
continuidade das atividades escolares, evitando a interrup¢ao do servico educacional e garantindo o
cumprimento das obriga¢des legais do municipio.

Importante ressaltar, que essa demanda ndo corresponde ao efetivo exercicio pedagdgico que é atribuido
ao professor, mas sim, auxiliar este profissional para o melhor desempenho da sua fungao.

Em levantamento feito por esta secretaria, considerando a nova matriz curricular e também a procura por
novas matriculas bem como as matriculas ja efetivadas, estima-se que serd necessario a contratacdo de 85
(oitenta e cinco)trinta) profissionais que prestem o servico de apoio pedagdgico, distribuidos nas unidades de
ensino e centros de educacdo infantil do municipio, conforme necessidade, sendo 85 profissionais com carga
horaria diaria de 06 horas e 05 profissionais com carga horaria diaria de 04 horas.
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Deve-se levar em consideracdo ainda, que em situacdes anos anteriores este servico era desempenhado
por professores, porém, estas contratacdes geraram um alto valor investido. Considerando que a necessidade
corresponde a apoio escolar, sendo este orientado e supervisionado pela professor(a) regente de classe, ndo
necessitando desta forma de um professor (ensino superior — habilitagdo) para executar as atribuicées.

4. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO
4.1 Os profissionais empregados na prestacdo dos servicos deverdo atender o nivel de escolaridade

solicitado pela CONTRATANTE, efetuando todos os procedimentos necessarios a execugao das tarefas que lhe sdo
atinentes, conforme atribui¢des do cargo.

4.2 O valor a ser pago pelo servico prestado serd calculado com base na quantidade de horas trabalhadas
pelos profissionais.

4.3 O numero de profissionais necessarios a realizacdo dos servicos ficard a critério do CONTRATANTE,
respeitado o quantitativo maximo disposto no Edital.

4.4 A CONTRATADA obriga-se a manter durante a execuc¢do do contrato as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas.

4.5 A CONTRATADA devera providenciar todas as Licencas e Franquias, bem como o pagamento dos
emolumentos prescritos em Lei e zelar pela observagdo da postura necessaria a prestacao dos servicos.

4.7 Caso a CONTRATADA ndo possua sede no municipio de Papanduva — SC ou municipios limitrofes,
devera instalar escritério nesta cidade no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura do contrato,
mantendo-o ativo durante a sua vigéncia, devendo este ser o ponto de apoio logistico a realizagdo dos servigos.

4.8 A responsabilidade pela qualificagdo ou capacitagdo do(s) profissional(is), quando necesséria é de
Unica e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, ficando esta responsdvel pela habilidade ou inabilidade
daquele(s).

4.9 Todos os servigos serao prestados no Municipio de Papanduva - SC, em locais e horarios determinados
pela Secretaria Municipal de Educacédo, ficando expressamente proibida a realizacdo de horas extras, salvo por
necessidade e autorizagdo prévia do Secretaria.

4.9.1 Os servigos serdao prestados conforme horario estabelecido pela Secretaria de Educacgao,
durante o prazo de vigéncia do contrato (prazo mdaximo de 90 dias), de acordo com as particularidades e
necessidades de cada unidade de ensino.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
Considerando a indispensavel fun¢cdo do objeto deste documento, acreditamos que o melhor caminho

para o fornecimento deste tipo de mdo de obra, é a contratacdo por intermédio de empresa de servigos
terceirizados. Consideramos aqui ndo somente a celeridade e agilidade no processo de contratagdao, mas também
a economicidade para o Municipio, visto que a contratacdo destes profissionais tem um custo menor do que a
contratacdo de um professor devidamente habilitado, ressaltando que a necessidade/demanda é o servico de
apoio ao professor e ndo a execugao do trabalho com fun¢do docente propriamente dita.
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Contratar essa modalidade de profissionais por meio de uma empresa terceirizada oferece diversas

vantagens, tanto para a instituicdo de ensino quanto para as criangas e suas familias. Aqui estdo algumas das

principais vantagens:

Especializacao e Qualificagdo: Empresas terceirizadas costumam ter um processo de recrutamento
rigoroso, garantindo que os profissionais tenham as qualificacdes adequadas, além de experiéncia na drea
especifica. Isso traz mais seguranca para a escola em relacdo a qualidade do servico prestado.

Redugao de Custos com Treinamento e Gestdo: Ao contratar através de uma empresa, a administracao
nado precisa se preocupar com o treinamento continuo dos profissionais nem com a gestdao administrativa
dos contratos. A empresa terceirizada se responsabiliza por essas questées, o que pode resultar em
economia de tempo e recursos.

Flexibilidade e Agilidade: Empresas terceirizadas geralmente oferecem maior flexibilidade na contratacao
e no ajuste de quantidade de monitores conforme a demanda, seja para cobrir periodos de maior
movimento ou para situacdes pontuais, como férias ou licencas.

Garantia de Cumprimento de ObrigagGes Legais: A empresa terceirizada cuida do cumprimento de todas
as obrigacdes trabalhistas e legais, como saldrios, beneficios, encargos e demais direitos dos profissionais.
Isso reduz o risco de problemas legais para a instituicdo de ensino.

Solugdo Rapida e Eficiente: Em caso de auséncias inesperadas (como faltas ou licencas), a empresa
terceirizada pode fornecer rapidamente substitutos qualificados, evitando lacunas no atendimento.

Foco na Gestdao Educacional: Ao transferir a gestdo de recursos humanos e de apoio escolar para a
empresa terceirizada, a administracdo pode se concentrar mais na parte pedagodgica e administrativa,
sem se preocupar tanto com a parte operacional relacionada aos monitores.

Apoio Personalizado: Muitas empresas terceirizadas oferecem um servico mais personalizado, adaptado
as necessidades especificas da escola, com profissionais preparados para lidar com diferentes tipos de
criangas e situagoes.

Em resumo, a terceiriza¢do oferece uma maneira de tornar a gestao do servigo que se busca mais eficiente,
flexivel e com menos encargos administrativos, ao mesmo tempo em que garante profissionais qualificados e
devidamente registrados.

6.

REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

6.1 QUALIFICACAO TECNICA

Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
guantidades e prazos com o objeto da licitagdo;

Observar e atender todos os demais itens referente a qualificacdo técnica, que por ventura vierem a ser
mencionados no contrato.

6.2 SUBCONTRATACAO

Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

6.3 GARANTIAS

Considerando que o objeto do contrato é a prestagao de servigos de apoio escolar, cuja execu¢do envolve

atividades de apoio e orientagdo, de menor complexidade, além de ser passivel de acompanhamento direto e
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constante por parte da administracdo publica, entende-se que o risco envolvido é baixo e ndo ha expectativa de
inadimplemento ou descumprimento substancial das obrigacdes contratuais. Assim, ndo had necessidade de
exigéncia de garantia, conforme disposto no artigo 56 da Lei n? 14.133/2021, considerando a analise do objeto.

7. MODELO DE EXECUCAO DO SERVICO
7.1 — A execucgdo do servico, objeto deste documento, seguird a seguinte dinamica:
7.1.1 — Os servicos terdo seu inicio no dia 10 (dez) de fevereiro de 2025 ou, caso seja a
necessidade da administracdo, 01 dia apds a assinatura do contrato.
7.1.2 — Os servicos serdo desempenhados de segunda a sexta feira, de acordo com horario
estabelecido por cada unidade de ensino, respeitando a carga horaria descrita neste documento.
7.2 — Os servicos serdo prestados, conforme a demanda e necessidade de vagas, nas unidades da rede
municipal de ensino.
7.3 - Ndo serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas
do objeto.
7.4 DAS ATRIBUICOS DO CARGO:

7.4.1 Sdo atribuicbes do Profissional de Apoio Escolar, especialmente executadas nas unidades
municipais de ensino:

| - acompanhar o professor nas atividades pedagdgicas realizadas com os alunos;

Il - auxiliar no monitoramento do portdo de entrada da unidade escolar;

Il - auxiliar o professor nas providéncias, controle e guarda dos materiais pedagogico;

IV - auxiliar o professor e responsabilizar-se, na auséncia do mesmo, pelos objetos individuais

dos alunos;

V - auxiliar os alunos, prontamente, na sua higiene pessoal e em todas as suas necessidades;

VI - auxiliar, sempre que necessario, os alunos nas refei¢cBes, inclusive no preparo das

mamadeiras, quando for o caso;

VII - fazer trocas de fraldas, dar banho e realizar troca de vestuario;

VIII - auxiliar no recreio e intervalos, objetivando a seguranga dos alunos;

IX — auxiliar o professor na organizac¢do da sala;

X - responsabilizar-se pelos alunos que aguardam os pais ou o transporte escolar até a chegada

dos mesmos, zelando pela seguranga e bem estar de todas;

Xl — auxiliar na limpeza e desinfeccdo de brinquedos e equipamentos utilizados pelos alunos;

Xll - desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, bem como as que forem designadas pelo professor e diregao da unidade escolar.

8. GESTAO DO CONTRATO
8.1 — A gestao e fiscalizagdo do contrato serao realizadas por servidores designados no instrumento de
contrato.
8.1.1 — Cabera aos fiscais designados, verificar o cumprimento pelo contratado, de todas as
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condicdes contratuais.

8.2 — Define-se como forma de comunica¢do com a contratada, a formal.

8.3 — O fiscal do contrato devera comunicar o gestor de qualquer irregularidade ou descumprimento
observado no contrato, que por sua vez, deverda formalizar processo administrativo de apuracdao de
responsabilidade para fins de aplicagdo de sancdes.

8.4 — a Contratada devera obedecer as normas Referentes a Saude e Seguranca do Trabalho seguindo
LegislagBes vigentes de ambito federal, estadual e municipal, para o tipo de atividade, ficando por sua conta o
fornecimento, antes do inicio da execucdo dos servicos, dos Equipamentos de Protecdo Individual— EPI e coletiva
EPC, caso necessario a seus funcionarios.

8.5 — Obrigacbes do contratado especificas do objeto:

a) responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente;
b) designar, por escrito, no ato de recebimento da autorizacdo dos servicos, preposto que tenha
poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execugdo deste contrato;

c) selecionar, em quantidade necessaria para a realizacdo dos servicos, e preparar rigorosamente
o(s) profissional(is) que ira(ao) prestar os servicos, com treinamentos e orientacdes conforme
possiveis exigéncias da CONTRATANTE, inclusive sobre seguranga no trabalho, encaminhando-os
com fungbes devidamente registradas em carteira de trabalho, mantendo em dia o pagamento de
salarios e vencimentos e o recolhimento das respectivas obriga¢ées previdencidrias e do FGTS
(Fundo de Garantia por Tempo de Servico);

d) manter seu pessoal provido dos EPI’s - Equipamento de Protecdo Individual exigiveis para cada
tarefa, sempre que se fizer necessario;

e) implantar, de forma adequada, a planificagdo, execuc¢do e supervisdo permanente dos servicos,
de maneira estruturada, mantendo durante o horario comercial suporte para dar atendimento a
eventuais necessidades deste Municipio;

f) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos
empregados acidentados ou com mal subito;

g) cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas
internas de seguranca e medicina do trabalho;

h) instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagcdes do Contratante,
inclusive em relagdo ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho, tais como, prevencdo de incéndio nas areas do Contratante;

i) exercer controle sobre assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

j) prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos;

K) os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a
Contratada otimizar a gestdo de seus recursos, quer humanos, quer materiais, com vistas a
qualidade dos servigos e a satisfacdo do Contratante, praticando produtividade adequada aos
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varios tipos de trabalho. A Contratada responsabilizar-se-d integralmente pelos servicos
contratados, cumprindo evidentemente as disposi¢des legais que interfiram em sua execucao;

m) supervisionar e fiscalizar as atividades de seus empregados através de pessoal pago as suas
expensas, fornecendo ao CONTRATANTE, mensalmente, planilhas de atividades;

n) ressarcir o CONTRATANTE por eventuais danos causados a este ou a terceiros, por culpa ou
dolo dos seus empregados;

0) coordenar os servigos e resolver todos os problemas oriundos deste contrato com os seus
empregados, responsabilizando-se pelo transporte (ou custo de transporte por terceiros) dos
profissionais até o local da prestacdo dos servicos, e retorno, na forma da legislacdo correlata e da
previsdo em CCT especifica;

p) cumprir o contrato, executando-o e apresentando qualidade, produtividade e resolvendo todas
as questdes pertinentes aos empregados, respondendo por quaisquer danos ou prejuizos que
estes vierem a dar causa;

g) responsabilizar-se pelos encargos sociais, previdenciarios, fiscais, trabalhistas e quaisquer
outros que se fizerem necessarios ao cumprimento das obrigacdes decorrentes deste contrato;

r) designar servidores para executar o presente contrato, substitui-los por sua prépria vontade ou
a pedido dos mesmos e dispensa-los, arcando com os custos inerentes (verbas rescisérias e
encargos), em sendo o caso, devendo, no entanto, estar sempre em condi¢des de manter o
numero de profissionais exigidos pelo CONTRATANTE;

s) suprir com a substituicdo imediata eventuais faltas dos seus empregados, sem assuncdo de
quaisquer custos e/ou encargos por parte do CONTRATANTE;

t) Observar com rigor as Leis Trabalhistas, Previdencidrias e Securitarias durante todo o prazo
contratual, responsabilizando-se pelo cumprimento da legislacdo referente as horas de trabalho
permitidas, realizando as apresentag¢des nos locais de servigo, assumindo a responsabilidade por
todas as reclamatérias trabalhistas que porventura venham decorrer da prestagdo dos servigos
objeto deste Contrato, bem como substituindo as pessoas que por qualquer motivo ndo puderem
comparecer ao servigo, sob pena de rescisdo deste contrato;

u) comprovar o registro de todos os empregados colocados a disposicdo do CONTRATANTE. Caso
ndo o faga, ficard impedida de receber os servigos prestados pelos que estiverem irregulares, até
sua regularizagdo;

v) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,
encaminhando pessoas portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

w) Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
administracao;
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x) Observar e exigir conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos;

y) Responsabilizar-se pela alimentacdo e transporte de seus funcionarios.

z) Indispensavelmente, exigir dos profissionais selecionados, comprovacido de idade superior a

18 anos, escolaridade minima de ensino médio completo, possuir condicdes fisicas suficientes

para auxiliar alunos portadores de necessidades especiais, inclusive cadeirantes. O candidato

selecionado devera possuir (apresentar) certiddo de antecedentes criminais negativa, relativa

aos crimes de roubo, estupro, homicidio, corrupcdo de menor, trafico de drogas e furto.
8.6 — Obrigacdes do contratante especificas do objeto:
8.6.1 - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento do presente Termo de Referéncia;

8.6.2 - Notificar o contratado quanto a qualquer irregularidade encontrada;
8.6.3 - Prestar as informacodes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo contratado,
guando necessario;
8.6.4 — Comunicar formalmente a(s) contratada(S) qualquer falha e/ou irregularidade no(s)
servico(s) determinando o que for necessario a sua regularizacdo.
8.6.5 — Permitir acesso dos empregados da(s) contratada(S) as dependéncias do(s) local(is) de
entrega(s).
8.5.6 - Aceitar/rejeitar, no todo ou em parte, o(s) servigos(s) executados.
8.7 — No caso da contratacdo, as san¢Bes administrativas serdo as mesmas das dispostas na Lei 14.133/21.
8.8 - Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizagdo, que
conterd informacGes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo
dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

9. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

9.1 — O pagamento serd efetuado apds conferéncia da medicdo mensal de execucdo dos servicos em
conformidade com a estrutura de organizacdo, planejamento e cronograma da Secretaria Municipal de Educacao.

9.2 - O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administracdao durante a
anadlise prévia a liquidagdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento definitivo.

9.3 — O pagamento sera realizado mensalmente, conforme cronograma da administragdo municipal, apds
recebimento e analise de planilha de efetividade.

9.4 - Para fins de pagamento, a contratada devera apresentar a comprovagao da regularidade trabalhista,
previdenciaria e FGTS, além de outros documentos que comprovem a regularidade da contratada nos termos do
artigo 92, inciso XVI da Lei 14.133/2021.

9.5 - A aferi¢do da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

a) AnotagGes de livro ponto em cada unidade escolar, diariamente, de acordo com o horério de
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trabalho estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacdo e Unidade Escolar;
10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1 — O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de licitacdo, na
modalidade dispensa de licitacdo por emergéncia.

10.1.2 - De acordo com a Lei n2 14.133/2021, a dispensa de licitagdo por emergéncia esta
prevista no art. 75, que trata das hipéteses em que a licitacdo pode ser dispensada.

10.2 - Em virtude do aumento da busca por vagas de creche bem como a alteracdo da grade curricular,
aprovada recentemente pelo conselho municipal de educacdo, o inicio das atividades educacionais e o suporte
aos alunos ficam comprometidos. Para evitar a interrupcao do atendimento e assegurar a seguranca e o bem-
estar de todos os alunos, é necessdria a contratagdo emergencial de novos profissionais, conforme a previsdo do
art. 75, inciso |, da Lei n? 14.133/2021, até que seja possivel a realizacdo de processo licitatério da modalidade de
pregdo eletronico.

10.3 — O regime de execugdo do contrato sera empreitada por preco unitario;

10.4 - Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

10.4.1 — Balango Patrimonial, demonstra¢do de resultado de exercicio e demais demonstragées
contabeis;

10.4.1.2 - As empresas que adotam o Livro Diario, na forma fisica, deverdo apresentar os

Balangos Patrimoniais e demonstracGes contabeis dos uUltimos 2 (dois) exercicios extraidos dos

proprios Livros Didrios, acompanhados dos respectivos termos de abertura e encerramento do

mesmo, contendo a assinatura do contador e do titular ou representante legal da empresa e

ainda, registrado ou o requerimento de autenticagdo na Junta Comercial ou registrado no Cartdrio

de Registro;
10.4.1.3 As empresas que adotam o SPED (Sistema Publico Escrituragdo Digital) deverdo
apresentar Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis dos ultimos 2 (dois) exercicios sociais,

extraidos do proéprio sistema digital (SPED), acompanhados dos respectivos termos de abertura e

encerramento do mesmo e termo de autenticagao ou recibos de entrega de escrituragao contabil

digital (conforme Decreto Federal n° 8.683/16), preferencialmente vistados em todas as paginas
pelo representante legal da empresa;

10.4.1.4 Os Balangos Patrimoniais referentes aos Ultimos exercicios sociais serdo aceitos
somente até 30 de abril do ano subsequente;

10.3.2 - Comprovagado de aptiddo para a execucdo de servico de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contrata¢do, ou com o item pertinente, por meio
da apresentacdo de certidGes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

10.3.2.1 - Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo ser
de execugao de servigo de produto compativel com 15% do quantitativo do(s) item(ns) cotado(s),
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

10.3.2.2 - Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a
apresentacdo e o somatério de diferentes atestados executados de forma concomitante.

10.3.2.3 - O fornecedor disponibilizara todas as informac¢Ges necessdrias a comprovagado
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da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.
10.4 - Sera admitida a participacdo de empresas em consércio, observados os requisitos legais e regras
previstas no Edital.

11. DO VALOR DA CONTRATACAO
11.1 — O custo total da contratacdo é de RS 961.875,00 (oitocentos e sessenta e um mil, oitocentos e
setenta e cinco reais) conforme orgamentos que anexam o presente Termo de Referéncia.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1 - Os valores para a presente contratacdo estdao em conformidade com a previsao orcamentaria;

12.2 — A dotacdo que fara frente a despesa desta contratacdo serd a manutencao da educagao infantil
creches (02.06.2014 94 3.1.90.00.00.00.00.00 0540), manutencao da educagao infantil pré escolar (02.06.2015
106 3.3.90.00.00.00.00.00 0500) e manuteng¢ao do ensino fundamental (02.06.2016 79 3.1.90.00.00.00.00.00
0540), conforme a necessidade e a quantidade de profissionais que serdo solicitados em cada estrutura de
ensino.

Papanduva, 03 de fevereiro de 2025.
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ANEXO - Distribuicdao do Profissional de Apoio Escolar e Localidade:

Mikalovicz (Extensdo)

Profissional | Profissional de
Local Enderego
de 4h 6h
CEl Tio Luiz R Sete de Setembro, 105, 1 1
Bairro S3o Cristévao
. . N R Ten. Ernesto Greinert, 836,
CEl Tio Luiz (Extensao) . ~ . - 10
Bairro Sao Cristovao
R Tenente Ary Rauen, s/n,
CEl Sonho Encantado ] .ry / 1 14
Bairro Rondinha
CEl Sonho Encantado
. Cohab | - 4
(Extensdo)
CEI V6 Elidia G . .
. . Bairro Santa Ménica 3 31
Mikalovicz
CEI V6 Elidia G
- 15
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PROCESSO LICITATORIO N2 002/2025
DISPENSA DE LICITACAO N2 002/2025
CONTRATO N2 000/2025

Que entre si fazem, a PREFEITURA MUNICIPAL DE PAPANDUVA/SC, pessoa juridica de direito publico
interno, registrada sob CNPJ n? 83.102.533/0001-01, com sede na Rua Sérgio Glevinski, 134 — Centro —
Papanduva/SC, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Tafarel Schons, de ora em diante denominado
de CONTRATANTE, e de outro lado Proative Servigos Ltda, registrada sob CNPJ n2 50.791.085/0001-41, com sede
na Linha Fazendinha s/n, Bairro Area Rural — Francisco Beltrdo - PR, Telefone (46) 99977-3966, e-mail:
proativeservicos5@gmail.com, de ora em diante denominado CONTRATADO, tem entre si as seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - contratacdo de forma emergencial, de empresa capaz de fornecer mdo de obra terceirizada, de
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR, com escolaridade de nivel médio completo, para prestar suporte ao professor
em sala de aula nos centros de educagao infantil e unidades escolares do Municipio.

Valor Mensal Valor Total Total Maximo

It t. Descrica
em | Quan escricdo por Posto (mensal) (12 meses)

85 (oitenta e cinco) Postos de
Trabalho, referente a
profissionais para atuarem como
PROFISSIONAL DE APOIO
ESCOLAR, para prestar suporte ao
professor em sala de aula.
01 1 Escolaridade de nivel médio RS 3.632,00 RS 308.720,00 RS 926.160,00
completo, com carga horaria de
6,00 horas diarias,
compreendidas de Segunda a
Sexta, de acordo com as
necessidades e particularidades
de cada unidade escolar.
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5 (cinco) Postos de Trabalho,
referente a profissionais para
atuarem como PROFISSIONAL DE
APOIO ESCOLAR, para prestar
suporte ao professor em sala de
aula. Escolaridade de nivel médio

02 L. RS 2.381,00 RS 11.905,00 RS 35.715,00
completo, com carga horaria de
4,00 horas diarias,
compreendidas de Segunda a
Sexta, de acordo com as
necessidades e particularidades
de cada unidade escolar.
TOTAL GERAL R$ 961.875,00

1.2 — A execucgdo do presente contrato serd ndo continua e de empreitada por preco unitario nos locais
indicados em anexo ao Edital.
1.3 - S3o atribui¢Oes do Profissional de Apoio Escolar, especialmente executadas nas unidades municipais

de ensino:

| - acompanhar o professor nas atividades pedagdgicas realizadas com os alunos;

Il - auxiliar no monitoramento do portdo de entrada da unidade escolar;

[l - auxiliar o professor nas providéncias, controle e guarda dos materiais pedagogico;

IV - auxiliar o professor e responsabilizar-se, na auséncia do mesmo, pelos objetos individuais dos
alunos;

V - auxiliar os alunos, prontamente, na sua higiene pessoal e em todas as suas necessidades;

VI - auxiliar, sempre que necessario, os alunos nas refei¢cGes, inclusive no preparo das
mamadeiras, quando for o caso;

VIl - fazer trocas de fraldas e se necessario, dar banho e realizar troca de vestuario;

VIII - auxiliar no recreio e intervalos, objetivando a seguranga dos alunos;

IX — auxiliar o professor na organizacao da sala;

X - responsabilizar-se pelos alunos que aguardam os pais ou o transporte escolar até a chegada
dos mesmos, zelando pela seguranca e bem estar de todas;

Xl — auxiliar na limpeza e desinfec¢do de brinquedos e equipamentos utilizados pelos alunos;

XIl - desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, bem como as que forem designadas pela dire¢do da unidade escolar.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO
2.1 - A presente contratacdo devera ser iniciada no dia 10/02/2025 e tera prazo de vigéncia de 90

(noventa) dias a partir do inicio da execugao.

Rua Sérgio Glevinski, n° 134, Centro | CEP 89.370-000 | Papanduva/SC | Fone/Fax: (47) 3653.2166
www.papanduva.sc.gov.br | papanduva@papanduva.sc.gov.br




T

- A

PAPANDUVA

GOVERNO DO MUNICIPIO

CLAUSULA TERCEIRA: DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

3.1 - As despesas decorrentes na execuc¢ao do Contrato correrdo por conta dos Recursos Préprios da
Secretaria de Educacdo, sendo a dotacdo que farad frente a despesa desta contratacdo sera a manutencao da
educacdo infantil creches (02.06.2014 94 3.1.90.00.00.00.00.00 0540), manutengao da educagdo infantil pré
escolar (02.06.2015 106 3.3.90.00.00.00.00.00 0500) e manuten¢do do ensino fundamental (02.06.2016 79
3.1.90.00.00.00.00.00 0540), conforme a necessidade e a quantidade de profissionais que serdo solicitados em
cada estrutura de ensino.

CLAUSULA QUARTA: DO VALOR
4.1 - O valor méximo do presente instrumento contratual serd de R$ 961.875,00 (novecentos e sessenta e

um mil oitocentos e setenta e cinco reais).

CLAUSULA QUINTA: DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

5.1 — O pagamento sera efetuado apds conferéncia da medicdo mensal de execu¢do dos servicos em
conformidade com a estrutura de organizacdo, planejamento e cronograma da Secretaria Municipal de Educacao.

5.2 - O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracdo durante a
analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

5.3 — O pagamento sera realizado mensalmente, conforme cronograma da administragdo municipal, apds
recebimento e analise de planilha de efetividade.

5.4 - Para fins de pagamento, a contratada deverd apresentar a comprovac¢do da regularidade trabalhista,
previdenciaria e FGTS, além de outros documentos que comprovem a regularidade da contratada nos termos do
artigo 92, inciso XVI da Lei 14.133/2021.

5.5 - A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

a) AnotacGes de livro ponto em cada unidade escolar, diariamente, de acordo com o hordrio de
trabalho estabelecido pela Secretaria Municipal de Educac¢do e Unidade Escolar;.

5.6 - Na emissdo da ultima Nota Fiscal/Fatura de servicos, a CONTRATADA deverd comprovar a efetiva
quitacdo de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios e sociais, inclusive verbas rescisérias. Ou,
na hipotese de realocacdo de pessoal, apresentar declaragdo com firma reconhecida de que ndao houve demissado
de pessoal empregado durante o periodo de execugao deste contrato.

5.6.1 - O ndo cumprimento do disposto no subitem anterior implicara sustacdo do pagamento, a
retencdo da garantia prestada, quando houver, e a concessdo de prazo de até 15 (quinze) dias Uteis para que a
CONTRATADA comprove a regularidade dos encargos trabalhistas, previdenciarios, securitdrios e sociais, inclusive
verbas rescisorias. Caso a regularizagdo ndo ocorra dentro do prazo assinado, a CONTRATANTE podera utilizar a
garantia contratual e, na insuficiéncia desta, a parcela de remunerac¢do pendente para o pagamento dos encargos
e verbas trabalhistas, previdencidrios, securitarios e sociais. Apds a integral quitagao dos encargos, havendo saldo
positivo da parcela de remuneracgao, este sera pago a CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
6.1 - A CONTRATADA obriga-se a manter durante a execug¢ao do contrato as condi¢des de habilitagdo e
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qualificacdo exigidas na licitacdo, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas.

6.2 - Caso a CONTRATADA ndo possua sede no municipio de Papanduva — SC ou municipios limitrofes,
devera instalar escritério nesta cidade no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura do contrato,
mantendo-o ativo durante a sua vigéncia, devendo este ser o ponto de apoio logistico a realizacao dos servicos.

6.3 - A responsabilidade pela qualificacdo ou capacitacdo do(s) profissional(is) é de Unica e exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, ficando esta responsdvel pela habilidade ou inabilidade daquele(s).

6.4 - Todos os servicos serdo prestados no Municipio de Papanduva - SC, em locais e horarios
determinados pela contratante, ficando expressamente proibida a realizacdo de horas extras, salvo por
necessidade e autorizacdo prévia do Municipio.

6.5 A contratada, além da disponibilizacdo do(s) profissional(is) para a execugao dos servicos, obriga-se a:

a) responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente;
b) designar, por escrito, no ato de recebimento da autoriza¢do dos servicos, preposto que tenha
poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execugdo deste contrato;

c) selecionar, em quantidade necessaria para a realizacdo dos servicos, e preparar rigorosamente
o(s) profissional(is) que ira(ao) prestar os servicos, com treinamentos e orientacdes conforme
possiveis exigéncias da CONTRATANTE, inclusive sobre seguranca no trabalho, encaminhando-os
com fungbes devidamente registradas em carteira de trabalho, mantendo em dia o pagamento de
salarios e vencimentos e o recolhimento das respectivas obrigacbes previdencidrias e do FGTS
(Fundo de Garantia por Tempo de Servico);

d) manter seu pessoal provido dos EPI’s - Equipamento de Protecdo Individual exigiveis para cada
tarefa, sempre que se fizer necessario;

e) implantar, de forma adequada, a planificagdo, execuc¢do e supervisdo permanente dos servicos,
de maneira estruturada, mantendo durante o horario comercial suporte para dar atendimento a
eventuais necessidades deste Municipio;

f) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos
empregados acidentados ou com mal subito;

g) cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas
internas de seguranca e medicina do trabalho;

h) instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacdes do Contratante,
inclusive em relacdo ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho, tais como, prevencdo de incéndio nas areas do Contratante;

i) exercer controle sobre assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

j) prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos;

K) os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a
Contratada otimizar a gestdo de seus recursos, quer humanos, quer materiais, com vistas a
qualidade dos servigos e a satisfacdo do Contratante, praticando produtividade adequada aos
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varios tipos de trabalho. A Contratada responsabilizar-se-d integralmente pelos servicos
contratados, cumprindo evidentemente as disposi¢des legais que interfiram em sua execuc¢ao;

m) supervisionar e fiscalizar as atividades de seus empregados através de pessoal pago as suas
expensas, fornecendo ao CONTRATANTE, mensalmente, planilhas de atividades;

n) ressarcir o CONTRATANTE por eventuais danos causados a este ou a terceiros, por culpa ou
dolo dos seus empregados;

0) coordenar os servigos e resolver todos os problemas oriundos deste contrato com os seus
empregados, responsabilizando-se pelo transporte (ou custo de transporte por terceiros) dos
profissionais até o local da prestacado dos servicos, e retorno, na forma da legislacdo correlata e da
previsdo em CCT especifica;

p) cumprir o contrato, executando-o e apresentando qualidade, produtividade e resolvendo todas
as questdes pertinentes aos empregados, respondendo por quaisquer danos ou prejuizos que
estes vierem a dar causa;

g) responsabilizar-se pelos encargos sociais, previdenciarios, fiscais, trabalhistas e quaisquer
outros que se fizerem necessarios ao cumprimento das obrigacdes decorrentes deste contrato;

r) designar servidores para executar o presente contrato, substitui-los por sua prépria vontade ou
a pedido dos mesmos e dispensa-los, arcando com os custos inerentes (verbas rescisérias e
encargos), em sendo o caso, devendo, no entanto, estar sempre em condi¢cdes de manter o
numero de profissionais exigidos pelo CONTRATANTE;

s) suprir com a substituicdo imediata eventuais faltas dos seus empregados, sem assuncdo de
quaisquer custos e/ou encargos por parte do CONTRATANTE;

t) Observar com rigor as Leis Trabalhistas, Previdencidrias e Securitarias durante todo o prazo
contratual, responsabilizando-se pelo cumprimento da legislacdo referente as horas de trabalho
permitidas, realizando as apresentag¢des nos locais de servigo, assumindo a responsabilidade por
todas as reclamatérias trabalhistas que porventura venham decorrer da prestacdo dos servigos
objeto deste Contrato, bem como substituindo as pessoas que por qualquer motivo ndo puderem
comparecer ao servigo, sob pena de rescisdo deste contrato;

u) comprovar o registro de todos os empregados colocados a disposicdo do CONTRATANTE. Caso
ndo o faga, ficard impedida de receber os servigos prestados pelos que estiverem irregulares, até
sua regularizagdo;

v) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,
encaminhando pessoas portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

w) Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
administracao;
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x) Observar e exigir conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos;

y) Responsabilizar-se pela alimentagdo e transporte de seus funcionarios.

z) Indispensavelmente, exigir dos profissionais selecionados, comprovacdo de idade superior a 18
anos, escolaridade minima de ensino médio completo, possuir condig¢des fisicas suficientes para
auxiliar alunos portadores de necessidades especiais, inclusive cadeirantes. O candidato
selecionado deverd possuir (apresentar) certiddo de antecedentes criminais negativa, relativa aos
crimes de roubo, estupro, homicidio, corrup¢do de menor, trafico de drogas e furto.

CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

7.1 - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento do presente Termo de Referéncia;

7.2 - Notificar o contratado quanto a qualquer irregularidade encontrada;

7.3 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo contratado, quando
necessario;

7.4 - Comunicar formalmente a(s) contratada(S) qualquer falha e/ou irregularidade no(s) servico(s)
determinando o que for necessario a sua regularizacao;

7.5 - Permitir acesso dos empregados da(s) contratada(S) as dependéncias do(s) local(is) de entrega(s);

7.6 - Aceitar/rejeitar, no todo ou em parte, o(s) servigos(s) executados.

CLAUSULA OITAVA: DAS PENALIDADES
8.1 - O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracdes, com aplicacdo
das seguintes sangdes (art. 155 e 156 da Lei n? 14.133/2021):
l- Dar causa a inexecugao parcial do contrato;
- Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
i - Dar causa a inexecugao total do contrato;

v - Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

V- Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - Ndo celebrar o contrato ou ndao entregar a documentagao exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl -  Ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto sem motivo justificado;
VIII- Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a execuc¢do do contrato;

IX - Fraudar ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

X- Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

Xll-  Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013 — Dispde

sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.
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8.2 - Serdo aplicadas as seguintes san¢des as penalidades acima indicadas:

Adverténcia (art. 156, § 29).

|
Obs. 1: Quando nado se justificar a imposicao
de penalidade mais grave
Obs. 2: Pode ser aplicada cumulativamente

com multa (art. 156, § 79).

Multa de 20% sobre o valor do

contrato

Qualquer infragdo (art. 156, § 39)

Impedimento de licitar e contratar no
ambito da Administracdo Publica
direta e indireta do Municipio de
Papanduva, pelo prazo maximo de 3

(trés) anos (art. 156, § 49).

Vi

Vi
Obs. 1: Quando nao se justificar a imposi¢do
de penalidade mais grave.
Obs. 2: Pode ser aplicada cumulativamente

com multa (art. 156, § 79).

Declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar no ambito da
Administracdo  Publica direta e
indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos (art. 156, §
59).

Vil
IX
X
Xl
X
Obs. 1: Pode ser aplicada cumulativamente

com multa (art. 156, § 79).

8.3 - Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados (art. 156, § 12 da Lei n? 14.133/2021):
l- A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
Il1-  As peculiaridades do caso concreto;

Il -  Ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

IV- Osdanos que dela provierem para a Administra¢do Publica;

V- A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes

dos érgaos de controle.
8.4 - Para aplicacdo das sancdes (arts. 156, § 62,1, 157 e 158 da Lei n? 14.133/2021):

l- Inciso Il do item 1: serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado

da data de sua intimagao;
- Incisos Il e IV do item 1:

a)

Instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdao composta de 2

(dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos;

b)

O contratado serd intimada para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
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intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir;
) Na hipdtese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissao, o contratado poderd apresentar alegacdes finais no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao;
d) Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas;
e) A sang¢do prevista no inciso IV do item 1 serd precedida de anadlise juridica e sera de
competéncia exclusiva de secretario municipal (art. 156, § 62, | da Lei n® 14.133/2021);
f) A prescricdo ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela Administragdo
Publica Municipal, e sera:

| - Interrompida pela instauragdo do processo de responsabilizacdo a que se refere este

item;
Il - Suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n2 12.846, de 12 de

agosto de 2013 — Dispée sobre a responsabilizacGo administrativa e civil de pessoas

juridicas pela prdtica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e dd
outras providéncias;
lll - Suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuragdo administrativa.

8.5 - Se a multa aplicada e as indeniza¢cGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo Publica Municipal ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenga serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, § 82 da Lei n?
14.133/2021).

8.6 - A aplicagdo das sang¢des nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagao integral do
dano causado a Administragdo Publica Municipal (art. 156, § 92 da Lei n® 14.133/2021).

8.7 - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133/2021 ou em outras leis de
licitagOes e contratos da Administra¢do Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846,
de 12 de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n? 14.133/2021).

8.8 - A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n2 14.133/2021 ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em
todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160 da Lei n?
14.133/2021).

8.9 - A Administragdo Publica Municipal, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sangao, informard e manterd atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo federal (art. 161 da Lei n® 14.133/2021).

8.10 - O atraso injustificado na execu¢do do contrato sujeitard o contratado a multa de mora, na
forma prevista no inciso Il do item 2 (art. 162 da Lei n? 14.133/2021).

8.10.1 - A aplicagdo de multa de mora nao impedird que a Administracdo a converta em
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compensatoria e promova a extingao unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras

san¢des previstas na Lei n? 14.133/2021 (art. 162, paragrafo Unico da Lei n2 14.133/2021).

8.11 - E admitida a reabilitacio do contratado perante o Municipio de Papanduva, exigidos,
cumulativamente (art. 163 da Lei n2 14.133/2021).

l- Reparacdo integral do dano causado a Administracao Publica Municipal;

- Pagamento da multa;

I - Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de

impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de

declaracdo de inidoneidade;

v - Cumprimento das condi¢Ges de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

V- Anadlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos

requisitos definidos neste item.

8.11.1 - A sancdo pelas infragcbes previstas nosincisos VI (Apresentar declaragdo ou
documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execugéo
do contrato) e Xl (Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 1° de agosto de 2013)
do caputdo item 1 exigird, como condicio de reabilitacdo do contratado, a implantacdo ou
aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsdvel (art. 163, pardgrafo Unico da Lei n?

14.133/2021).

CLAUSULA NONA: DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
9.1 - O Contratante podera modificar unilateralmente o contrato, para melhor adequacao as finalidades
de interesse publico respeitado os direitos do contratado.

CLAUSULA DECIMA: DA EXTINCAO CONTRATUAL

10.1- A extingdo do presente ocorrera nas hipdteses previstas nos art. 137 a 139 da Lei 14.133/2021, sem
prejuizo de eventual penalidade aplicavel, assegurado o contraditério e ampla defesa.

10.2 - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuteng¢do das condi¢des de habilitagdo
pela CONTRATADA pode dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sang¢Ges por descumprimento
de obrigac¢do contratual especifica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA GESTAO DO CONTRATO

11.1 - O modelo de gestdo do contrato sera nos termos do disposto no Termo de Referéncia.

11.2 — A gestdo do contrato sera realizada pelo servidor responsavel pela unidade de contratos e ainda, a
fiscalizacdo sera realizada por servidores designados da secretaria requisitante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO FORO
12.1 - Para questdes decorrentes da execucgdo deste termo de contrato, fica eleito o Foro da Comarca de
Papanduva, Estado de Santa Catarina, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS LEGISLACOES APLICAVEIS
13.1 - Nos termos previstos no artigo 92, inciso lll, da Lei n® 14.133/2021, aplica-se ao presente contrato,
a legislacao:
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PAPANDUVA

GOVERNO DO MUNICIPIO

a) Lein? 14.133/21;

b) Lei Complementar n2 123/06;

c) Lei n213.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD)
d) Cédigo de Defesa do Consumidor;

e) Cadigo Civil;

f) Cédigo Penal;

g) Codigo Processo Civil;

h) Cadigo Processo Penal;

i) Legislagdo trabalhista e previdenciaria;
j) Estatuto da Crianca e do Adolescente; e
k) Demais normas aplicaveis.

Tafarel Schons
Prefeito Municipal
Testemunhas:

Maria Odawara
Gestora do Contrato

Papanduva/SC, 06 de Fevereiro de 2025.

Empresa
Pela Contratada

XXXXXXXXXX
Fiscal do Contrato

Visto e Aprovado pela Procuradoria Juridica Municipal

Dionathan Cesar Machado
Procurador Juridico
OAB/SC 49.111-A
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