PAPANDUVA

GOVERNO DO MUNICIPIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
EM CARATER EMERGENCIAL
EDITAL N° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Papanduva, através de seu Prefeito Municipal e da Secretaria Municipal da
Educacéo, torna publico que realizara Processo Seletivo Simplificado para a contratacao de pessoal
para a Secretaria Municipal de Educacdo, admitidos em carater temporario, conforme dispde o art. 37,
inciso IX da Constituicao Federal de 1988, Lei Organica do Municipio e no que couber a Lei Municipal
n° 1803/2007.

1. DOS CARGOS/VAGAS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao cadastro reserva e provimento de vagas
referentes aos cargos dispostos no quadro a seguir, sempre que houver necessidade de
contratagcédo temporaria.

1.2 Vagas na Secretaria Municipal da Educagéo de Papanduva:

Cargo Requisitos Vencimento Car"g.a Vagas
horaria
Alfabetizado
Auxiliar de Servigos Gerais Cadastro
Secretaria da Educagéo R$ 1.501,51 + |40 horas | Reserva
(para preparagido de alimentos e Auxilio
limpeza em geral) Alimentacao
de R$ 319,55

1.3 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser admitidos para o preenchimento da
vaga que vier a surgir, dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo, ficando a
admissdo dentro do interesse e conveniéncia da Administragdo, observada a ordem de

classificagdo dos candidatos.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, eventuais retificagdes e/ou aditamentos
serdo realizados sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Papanduva.

2.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes referentes
a este Processo Seletivo.

2.1.2 Ao realizar a inscrigdo o candidato declara estar de acordo com todas as disposi¢cdes deste

Edital, ndo podendo alegar desconhecimento das normas nele contidas.
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2.2 A aprovagéao no Processo Seletivo ndo ensejara a obrigatoriedade da admisséo para o servigo
publico, que se dara apenas em decorréncia das necessidades da administracdo e da existéncia
de vagas.

2.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de seis meses apés a homologagao
(publicacdo da Classificagdao Final no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina),
podendo ser prorrogado por mais seis meses a critério da Administragao.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 O periodo das inscricoes sera de 03/02/2025 até 07/02/2025;

3.2 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital, o candidato devera
seguir o disposto nos itens seguintes:

3.2.1 Preencher e assinar a ficha de inscrigdo disponivel no anexo Il deste Edital, preenchendo o
cargo pretendido e demais dados, e verificar a exatidao das declarag¢des nela contidas, ficando,
apos a assinatura, inteiramente responsavel pelas informacgdes prestadas.

3.3.1.1 O preenchimento da ficha de inscrigio E DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO
CANDIDATO. Nao havera analise prévia se a ficha de inscricio atende ou nao aos
requisitos do edital antes de ser protocolada. O candidato deve verificar se preencheu e
anexou os documentos antes de protocolar a inscrigao.

3.3.1.2 Nao sera aceito a juntada de quaisquer documentos apés o protocolo da inscrigao.

3.3.1.3 Possuir no ato da inscrigao a escolaridade minima exigida no presente Edital.

3.3.1.4 Nao cabe a Secretaria da Educacgao juntar a inscricdo do candidato coépias de

documentos que o candidato possua de vinculo empregaticio anterior.

3.3.2 Anexar a ficha de inscricdo as seguintes cépias (ndo necessitando ser copia autenticada):
a) De um documento oficial do candidato com foto (que contenha CPF, data de nascimento e
filiagao);

b) Certiddo de nascimento/adogdo e CPF, ou RG e CPF, dos dependentes de até 16 anos
completos até 31/12/2024;

c) Comprovante de escolaridade do candidato conforme exigido pelo cargo;

d) Comprovante de residéncia atualizado.

Preenchida a ficha e anexados os documentos, o candidato devera protocolar sua ficha de inscrigédo
com os documentos exigidos anexados, durante o periodo de inscricoes, em um envelope lacrado,
junto a Prefeitura Municipal de Papanduva, na SECRETARIA DA EDUCACADO, sito a Rua Sérgio
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Glevinski, 134 - Centro, no horario das 13:30h as 17:00h, durante o periodo de inscri¢gdes. Os
documentos n&o serdo conferidos antes da entrega do envelope.
3.3.3 Para protocolar a inscricdo e documentos exigidos, o candidato deve apresentar um

documento oficial original com foto que contenha CPF e um comprovante de residéncia
atualizado.
3.3.3.1 O candidato, caso ache necessario, podera numerar as paginas dos documentos

entregues.
3.4 Em hipétese alguma sera admitida inscrigdo condicional ou por correspondéncia, ou por

quaisquer meios que nao seja o definido neste Edital.

3.4.1 Nao sera aceita inscrigdo via procuragao.

3.5 Somente sera considerado inscrito o candidato cuja inscrigdo for deferida pela Comisséo do
Processo Seletivo, considerando-se os critérios exigidos neste Edital. O ato da Prefeitura de
receber a inscrigao no periodo das inscrigbes nao significa seu deferimento, pois os documentos

passarao pela avaliagdo da comissao do Processo Seletivo.

3.6 O teor do Edital estara disponivel no site www.papanduva.sc.gov.br, no link “concursos”,
e publicado no Diario Oficial dos Municipios, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengao deste documento.

3.7 Nao havera cobrancga de taxa de inscrigao.

3.8 As copias dos documentos a serem anexados no momento da inscricdo deverdo ser obtidas
pelo candidato, ndo cabendo aos servidores da Prefeitura fazer fotocépias.

3.9 Nao cabera aos servidores da Secretaria da Educacao orientar sobre habilitagdo profissional,
requisitos, documentacédo, remuneragdo e demais disposi¢cdes relativas ao Processo Seletivo.
Cabe exclusivamente ao candidato ler o Edital e buscar nele as informagdes.

3.10 Cabe exclusivamente ao candidato verificar, antes de protocolar a inscrigdo, se preenche os
requisitos e se reuniu todos os documentos exigidos. Da mesma forma, ao candidato n&o sera

devolvido nenhum documento que tenha sido anexado no protocolo de inscrigao.

3.11 Sera indeferida a inscricdo que nao atenda aos requisitos deste Edital, em especial a
inscricao:
a) Que tenha sido protocolada fora do prazo de inscrigdes;

b) Que nao contenha anexo todos os documentos exigidos;
c) Cuja ficha de inscrigdo ndo esteja datada e assinada pelo candidato,

d) Cuja ficha de inscricao esteja ilegivel;
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e) Cuja ficha de inscrigdo ndo contenha a opgao pelo cargo preenchida;

f) Cuja escolaridade do candidato ndo seja compativel com as exigéncias do cargo;

g) Cujo protocolo de inscricdo tenha sido aberto por terceiros (ou seja, que ndo pelo proprio
candidato).

3.12 Ao efetuar o protocolo da inscricdo na secretaria Municipal da Educacao da Prefeitura, o

candidato recebera o comprovante de abertura de processo, o qual devera guardar como

comprovacao de que entregou sua inscrigdo no prazo.

4 CONDIGOES DE ADMISSAO
4.1 Nacionalidade brasileira;
4.2 O gozo dos direitos civis e politicos;

4.3 A quitagdo das obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes

militares;

4.4 Possuir escolaridade exigida para o exercicio do cargo.

4.5 Idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao;

4.6 Ser aprovado em exame médico pré-admissional, em caso do exame declarar o candidato
inapto, o candidato estara eliminado do Processo Seletivo, sendo convocado o préoximo candidato
da lista de classificagao;

4.7 Entregar no prazo de 03 (Trés ) dias uteis a contar da convocagédo, toda a documentagéo
exigida neste Edital.

4.8 O contrato de trabalho sera de 6(seis) meses podendo ser prorrogado conforme estabelece

a lei, podendo ser rescindido antecipadamente a critério da Administracao.
4.9 O candidato que nao se apresentar no local de trabalho no dia subsequente a
assinatura do contrato de trabalho sera exonerado e desclassificado do processo seletivo,

sem prejuizo ao empregador.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 O cargo previsto neste Edital terdo como critério de classificagdo Prova de Titulos e o Tempo
de Servigo.
5.2. A pontuagdo na prova de titulos sera constituida pela andlise de certificados de frequéncia,

em conformidade com as seguintes especificagdes:
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exclusivamente na area afim

TITULOS DE ESCOLARIDADE PONTUACAO MAXIMA N'UMERO MAXIMO DE
TEMPO DE SERVICO TITULOS
Certificado de Ensino 1,0 1,0
Fundamental —Séries iniciais
Certificado de Ensino 1,5 1,0
Fundamental Completo

2,5 1,0
Certificado de conclusédo de
Ensino Médio
Certificado de conclusdao de 2,0 1,0
Ensino Superior
Experiéncia profissional 0.1 a cada més trabalhado 1,0

5.2.1 O Tempo de Servigo sera considerado até o dia 31/12/2024, o periodo posterior ndo sera

computado.

5.3 O Tempo de Servigo prestado simultaneamente em dois ou mais locais sera computado

apenas uma veZz.

5.4 A classificagao final dos candidatos, para cada cargo, sera feita em ordem decrescente de

pontos, levando em consideragao a soma dos pontos conforme critérios de avaliacao.

5.5 A comprovagdo do Tempo de Servico para a classificacdo se dara no ato da inscrigao,
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devendo o candidato anexar com a ficha de inscricao, conforme o caso do candidato:

a) Declaragao, certiddo ou atestado de Tempo de Servigo que cite o0 nome do candidato, o érgéo
emissor da declaragdo, o cargo exercido, o Tempo de Servico prestado ou o periodo
(dia/més/ano), assinada e carimbada pelo emitente, emitida pelo empregador, em papel timbrado,
que devem ser anexadas com a ficha de inscricdo. Nao serao aceitas declaragdes feitas a proprio
punho. A declaragdo que nao conter dia/més/ano apenas més/ano sera contado o ultimo dia do
més.

b) Copias legiveis do registro dos contratos na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
que citem o cargo, a data de admisséo e de demissao (se for o caso) e da pagina de identificagao
da Carteira de Trabalho onde consta a foto e os dados pessoais que devem ser anexadas com a
ficha de inscrigao.

5.6 Os documentos comprobatérios de Tempo de Servigo (certiddo, atestado ou declaragéo) que
forem ilegiveis, apresentarem rasuras, ou ndo citem o cargo, ou a data de inicio na funcao (se
estiver exercendo a profissao, citando dia/més/ano), bem como aqueles que nao estiverem
assinados e carimbados pelo emitente, em papel timbrado, ndo serdo considerados.

5.6.1 O candidato que marcar Tempo de Servigo na ficha de inscricdo e ndo anexar documento
comprobatdrio do mesmo sera atribuida a pontuacgéo 0 (zero) pontos.

5.6.2 O candidato que marcar na ficha de inscricdo Tempo de Servigo que ndo seja condizente
com os documentos comprobatdrios, sera classificado conforme o apresentado nos documentos
anexados com a ficha de inscrigdo.

5.6.3 Nao sera considerado valido o Tempo de Servigo em cargos comissionados, em virtude de
sua natureza de chefia, assessoramento ou supervisao, independente da denominagao do cargo.
Estagios, servigcos voluntarios e servigos autbnomos nao serdo contabilizados como Tempo de
Servigo.

5.6.4 Para o caso de empate nos critérios de pontuagdo de Tempo de Servigo entre candidatos,
apos a classificagao final, serdo aplicados os critérios de desempate seguintes:

a. Que tenha maior nimero de dependentes até 16 anos, completados até 31/12/2024, como
a data para a apuracgao da idade dos dependentes.

b. O candidato que declarar dependentes na ficha de inscricdo e ndo anexar a certiddo de
nascimento e CPF ou RG e CPF dos dependentes ndo tera o dependente considerado para fins
de desempate.

C. A dependéncia deve ser comprovada através do RG e CPF ou da Certidao de Nascimento
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e CPF dos dependentes, a serem anexadas com a inscricdo. Documentos apresentados que nao
citem o candidato como pai ou mae e o CPF do dependente nao serao considerados.
d. Candidato mais velho, considerando a data de 31/12/2024

e. A lista com o resultado final sera divulgada no site: www.papanduva.gov.br, no link

“Publicagcbdes do RH” e publicado no Diario Oficial dos Municipios.

f. O Municipio nado emitira nenhum documento individualizado comprobatério da

classificacdo ou desclassificagdo do candidato no presente Processo Seletivo.

6. DO REGIME JURIDICO

6.1 Aplica-se ao pessoal contratado o disposto no Estatuto dos Servidores Municipais de
Papanduva, aplicando-se supletivamente os deveres e proibigdes previstos do regime juridico dos

servidores municipais.

7. DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

7.1 Os candidatos classificados serdo admitidos obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagéo por vaga/fungao.

7.2 A habilitagado e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Papanduva. A admissao é
de competéncia da Prefeitura, dentro do interesse e conveniéncia da Administragao.

7.3 Por ocasido da admissao serdo exigidos do candidato convocado os seguintes documentos,
devidamente colocados na ordem abaixo, sob pena de exclusao do presente processo no caso da

falta de algum deles:

Foto 3x4 atualizada
Preencher e assinar a ficha cadastral;
Atestado de Saude Ocupacional ASO (obtido no exame médico Admissional);

° Declaragéo de ndo acumulagéo ilegal de cargo, fungado, emprego ou percepgao de
proventos. No caso de acumulagao legal de cargos, fungao, emprego, ou percepgao de
proventos, trazer uma declaragdo do contratante, onde consta o cargo, o 6rgao ao qual
pertence, a carga horaria, e o horario de trabalho devidamente assinado e carimbado e
anexar com a declaracédo de ndo acumulag&o de cargo;

° Declaracdo quanto a receber, ou nao, Aposentadoria ou Beneficio proveniente de
Regime Préprio de Previdéncia Social, e ou, do Regime Geral de Previdéncia Social, relativo a
cargo publico. Em caso de recebimento de beneficios, informar detalhes: Instituto de Previdéncia
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de que recebe o beneficio, data de inicio, cargo e érgdo em que se deu a concessao do
beneficio;

° Declaracdo de ter sofrido, ou ndo, no exercicio de fungao publica, as penalidades
previstas no art.151 da Lei 228/2001;
° Declaracdo de Bens que constituem o seu Patriménio, ou ultima declaracdo do

imposto de Renda assinada em todas as folhas;
° Certiddo Negativa CIVEL e CRIMINAL de 1° grau da Comarca de Papanduva -
Disponivel em www.tjsc.jus.br ou Forum;

° FOTOCOPIAS

° Cédula de Identidade (RG e CPF);

° Titulo de Eleitor;

° Comprovante de QUITACAO da Justica Eleitoral (disponivel em: www.tse.jus.br ou
Cartorio Eleitoral);

° Certidao de Nascimento ou Casamento, ou Casamento com Averbagoes;

° CPF do conjuge;
° Cédula de Identidade (RG e CPF) dos filhos até 14 anos;

° Certidao de Nascimento/Adogéo e CPF dos filhos até 14 anos (caso nao possua Cédula de
Identidade);

° Certificado de Dispensa de Incorporagao ou Certificado de Reservista (homens até 45
anos);

° ) Declaracdo de Residéncia assinada;

° Diplomas de Escolaridade (conforme exigéncia do cargo);

° Declaracdo de Atualizag&o Vacinal

° Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH; categoria b ou superior.

° Numero do PIS/PASEP e data do cadastro;

° Carteira de Trabalho onde constam a foto e Dados Pessoais;

° Abertura de Conta-Corrente no Banco indicado pela prefeitura.

° Apresentar Carteira de Trabalho original, para registros.

7.3.1 EM CASO DE ALTERAGAO DE NOME, POR CASAMENTO, DIV(,')RCIO OU QUALQUER
OUTRO FATO GERADOR, EM TODOS OS DOCUMENTOS DEVERA CONSTAR O NOME
ATUALIZADO.

7.4 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, anulando os atos decorrentes da

inscrigao, o candidato que:

a) Fizer em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata, mesmo que verificada
posteriormente a admisséo;
b) Nao mantiver atualizado seu enderego. Em caso de alteragdo do enderego constante da

"FICHA DE INSCRICAQ", o candidato devera protocolar requerimento de atualizacdo cadastral,
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na Secretaria da Educacéao, e preencher requerimento de atualizagdo dos dados indicando seu
cargo/funcao - fazendo mencgao expressa que se relaciona ao Processo Seletivo Simplificado
objeto deste Edital.

c) Nao apresentar toda a documentagao exigida no Edital para admisséo, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis a contar da convocacao.

7.5 O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6rgao da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundag¢des mantidas
pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicao Federal,
antes de assumir sua fungdo no Municipio. Cabe exclusivamente ao candidato providenciar a
documentacao que comprove a ndo acumulagao legal de cargos/empregos, se for o caso, dentro
do prazo estabelecido para entrega da documentagao. Verificada incompatibilidade de horarios no
caso de acumulagao licita, ou acumulacao ilicita, o candidato n&do sera contratado e sera
eliminado do Processo Seletivo.

7.6. O candidato aposentado pelo Servigo Publico (regime préprio ou geral), devera verificar se
preenche os requisitos de acumulo de proventos de aposentadoria com a atividade, de acordo
com o artigo 37 da Constituicdo Federal. Verificada a incompatibilidade n&o sera feita a admissao,
sendo o candidato eliminado do Processo Seletivo.

7.7 Os documentos de escolaridade, diplomas e afins deverao ser devidamente registrados e
reconhecidos pelo Ministério da Educacao (MEC) e estarem de acordo com a Lei 9394/1996
(Diretrizes da Educacao). No caso de graduacao no exterior, o candidato devera apresentar o
diploma devidamente revalidado em instituicdo brasileira que ateste ser curso equivalente as
exigéncias deste Edital.

7.8 Os documentos apresentados para admissdo deverdo ser perfeitamente legiveis, em Lingua
Portuguesa ou traduzidos por Tradutor Juramentado.

7.9. Todos os custos com cépias dos documentos exigidos para admissdo serdo pagos pelo

candidato.

8. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO E DA ESCOLHA DE VAGA

8.1 A notificagdo ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo e sera realizada pela
Secretaria Municipal de Administracao através do Departamento de Recursos Humanos.
8.1.1 O profissional sera contratado para atuar na Secretaria Municipal da Educacao de

Papanduva.
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8.2 No surgimento de vagas, cabera a Secretaria Municipal de Administracdo, através do
Departamento de Recursos Humanos, realizar a chamada para contratagado via telefone, e- mail
ou através de correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

- ECT, com aviso de recebimento (AR);
8.2.1 A comunicacgéao por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa.

8.3 O candidato tera o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data de
assinatura da notificacdo ou do recebimento da comunicacdo via telefone, e-mail ou de
correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de
recebimento (AR), para se apresentar, entregar todos os documentos exigidos no item 7.3 e
assumir a vaga, no horario de expediente da prefeitura, além de passar pelo exame médico
admissional, sob pena de desclassificacdo. Nao serdo aceitos documentos enviados por e- mail.

8.3.1 O Municipio ndo se responsabiliza caso a correspondéncia de convocagdo seja recebida
por terceiros, bem como por endereco incorreto do candidato, ou qualquer outro fator que impeca
a entrega da notificagdo ao candidato, sendo considerado perfeitamente convocado quando

receber a convocacgao pelos meios descritos neste Edital.

8.3.2 No caso de divergéncia entre o enderecgo preenchido pelo candidato na ficha de inscrigdo e
o endereco constante no comprovante de residéncia anexo na inscricao, a Prefeitura considerara
valido o endereco do comprovante de residéncia, sendo que ao preenché-la o candidato declara
que esta ciente que os dados constantes no comprovante de residéncia serdo utilizados para
chamadas.

8.4 A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, podendo ser
convocado o proximo candidato classificado para o cargo.

8.5 A nado apresentacdo da documentacdo exigida por ocasido da admissdo, implicara a
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

8.5.1 Os servidores do setor de Recursos Humanos ndo sdo responsaveis por impressdes ou
fornecer documentos. E de responsabilidade do candidato apresentar toda a documentacdo
descrita no item 7.3 sem rasuras.

8.6. A assinatura da notificagcdo de chamada, quando da convocacgdo para admissao, bem como a
entrega da documentagéo e demais atos de admissao deverdo ser realizadas pessoalmente, ndo

sendo permitidos por meio de procuragao.
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8.7 Nao sera permitida troca de vagas, transferéncias ou permutas entre os candidatos, antes ou
apos a admissao.

8.8 Nao havera opcgéo pelo final da lista de aprovados para os candidatos convocados. Uma vez
convocado e nao aceitando a vaga, ou nao apresentando a habilitagdo exigida, o candidato estara
eliminado do Processo Seletivo.

8.9 O candidato aprovado e contratado devera prestar servigcos dentro do horario estabelecido
pela Prefeitura Municipal de Papanduva, podendo ser diurno e/ou noturno, escala de revezamento
em dias de semana, sabados, domingos ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de

trabalho.

9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera recurso quanto:
9.1.1 Ao conteldo deste Edital;

9.1.2 A classificagéo preliminar ou indeferimento da inscrigéo.

9.2 O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data de publicagdo deste Edital
no Diario Oficial dos Municipios, para recorrer sobre o conteldo, bem como publicacdo da
classificacdo preliminar e eventuais inscricdes indeferidas no Diario Oficial dos Municipios, para
entrar com pedido de recurso devidamente fundamentado quanto a classificagdo preliminar ou
indeferimento da inscrigao.

9.3 Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria da Educagéo, localizada na Rua Sérgio
Glevinski 134, Centro, Papanduva, no periodo de recursos, sendo dirigida para a Comissao
Organizadora deste Processo Seletivo, fazendo mencdo ao nome do candidato, ao Edital, ao
cargo, a fundamentacgao do recurso e devidamente assinado pelo candidato.

9.3.1 Os recursos que vierem a ser apresentados de acordo com as normas deste Edital serdo
apreciados pela Comissdo do Processo Seletivo, que decidira por votagdo pelo DEFERIMENTO
ou INDEFERIMENTO do recurso.

9.4 O resultado dos recursos sobre a classificagdo preliminar ou indeferimento da inscrigéo, se for
0 caso, sera publicado com a classificagéo final, sendo o meio para o candidato estar ciente do
seu resultado.

9.5 O resultado dos recursos sera publicado em “Edital de Resultado de Recursos Contra o
Edital”.
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9.6 Os recursos apresentados intempestivamente, ilegiveis, ou de forma diversa da estabelecida
neste Edital, serdo indeferidos.
9.7 Nao serdo considerados, quando da interposigédo de recurso, a juntada de documentos novos

ou ja apresentados no ato na inscrigao.

10 DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 O Poder Executivo do Municipio de Papanduva - SC nao se responsabiliza por eventual
prejuizo do candidato na fase de admissao, decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Correspondéncia recebida por terceiros;

¢) Dados preenchidos incorretamente ou incompletos na ficha de inscrigao;
d)Telefone ou e-mail do candidato desatualizados;

e) Nome divergente dos documentos oficiais apresentados no ato da inscrigao.

10.2 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo o candidato aprovado devera manter seu
endereco e demais dados atualizados, devendo em caso de alteragdo do mesmo comunicar
oficialmente ao Departamento de Recursos Humanos, através dos meios previstos neste edital.
10.3 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo sera respeitada a ordem de classificagao
obtida pelos candidatos, para admissdo nas vagas existentes ou que por ventura vierem a existir,
de acordo com suas necessidades, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os
candidatos.

10.4 Os casos omissos e situagcdes nao previstas neste Edital serdo analisados pela Comissao
Organizadora deste Processo Seletivo, designada pelo Prefeito de Papanduva. A Comissao
constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Nao
caberé&o recursos ou revisdes adicionais.

10.5 A homologacgao do resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera efetuada por cargo
ou funcgao.

10.6 O Edital, resultado final e homologacao serao publicados no Diario Oficial dos Municipios e
disponibilizados no site www.papanduva.sc.gov.br.

10.7 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da
Comissao Organizadora.

10.8 O Municipio de Papanduva ndo se responsabiliza por quaisquer textos, divulgagdes e outras

publicacbes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios
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eletrénicos, que nao sejam aquelas divulgadas no site oficial www.papanduva.sc.gov.br.

10.9 Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto neste
Edital o Foro da Comarca de Papanduva/SC.

10.10 O candidato concorda com a divulgacdo de seu nome, Tempo de Servico, data de
nascimento, numero de dependentes, CPF, e demais dados necessarios para a classificagao,
identificacao e pontuacgao através dos editais referentes a este Processo Seletivo.

10.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Papanduva/SC, 31 de janeiro de 2025.

Tafarel Schons

Prefeito Municipal

Jacqueline Tabalipa de Almeida Balena

Secretaria da Educacgao
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EDITAL 01/2025 - ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO - PREENCHER COM LETRA DE FORMA

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

Data de
Nascimento:

CPF:

Numero do RG: UF Orgao Expedidor do RG Data de Expedi¢dao do RG

Endereco: Numero:

Bairro: Cidade: Estado

Ponto de Referéncia:
CEP: Telefones (inclusive DDD):

Endereco Eletronico (e-mail):

ESCREVA ABAIXO SUA ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE:

DADOS DE INSCRIGAO / VAGA
ESCREVA ABAIXO O NOME COMPLETO DA VAGA PRETENDIDA
CARGO PRETENDIDO:

CRITERIOS DE PONTUACAO: ESCREVA A BAIXO A QUANTIDADE DE MESES TRABALHADOS NA
VAGA PRETENDIDA
TEMPO DE
SERVICO:
Meses

DESCREVA ABAIXO O TEMPO DE SERVICO NO CARGO PRETENDIDO
LOCAL ONDE TRABALHOU DATA DE INiCIO DATA DE SAIDA

NUMERO DE DEPENDENTES:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura do Processo Seletivo 01/2024.
Responsabilizo-me pelas informagdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das cépias dos documentos
apresentados.

Papanduva, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025

A realizacao do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte
cronograma:

DATA PREVISTA ATO
31/01/2025 Publicagéo do Edital.
03/02/2025 a Periodo das inscrigdes e entrega da documentacao.
07/02/2025
07/02/2025 Andlise da documentagéo.
07/02/2025 Publicacdo da lista classificatoria.
10/02/2025 Prazo para recurso contra a classificagéo.
11/02/2025 Resultado dos Recursos
11/02/2025 Homologacgéao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado N°
01/2025.
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