PAPANDUVA

B

GOVERNO DO MUNICIPIO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°.

OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

02/2024

ABERTURA

A PREFEITURA DE PAPANDUVA - SC, Estado de Santa Catarina, por meio da OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, Leis Municipais e alteragées
posteriores torna publico o Edital n°. 02/2024 que dispbde sobre a abertura de inscricdes do CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS visando selecionar candidatos. O CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes a

sequir:

1 - DOS CARGOS

1.1 — Os cargos a serem providos, os requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e
a taxa de inscrigcao, sao os seguintes:
Vagas Carga Taxa de
CARGO horaria | Salario Base Requisitos Minimos Inscrigao
semanal
Agente Ambiental Ensino superior em Engenharia
e de Fiscalizagao Ambiental, Engenharia Florestal,
01 20h R$ 420552 | Agronomia ou Biologia, com devido | oo 4o o
registro no orgao fiscalizador da
profissdo (conselho regional de
classe)
Analista de Ensino Superior Completo
Educagéo 01 40h R$ 3.453,43 RS 120,00
Analista de Ensino Superior Completo
Licitagdes o1 [a0n | R8345343 RS 120,00
Analista de Ensino Superior Completo
Patriménio 01 |40n | RS345343 RS 120,00
Analista de Ensino Superior Completo em Direito
Procuradoria 01 40h R$4.435,26 R$ 120,00
Analista de Ensino Superior Completo
Recursos 01 | 4on R$ 3.453,43 R$ 120,00
Humanos
Analista de Ensino superior em Ciéncias em
Tecnolog~|a e 01 40h R$ 3.236,55 | Computagao, Engepharla de i R$ 120,00
Informacéo Software, Tecnologia da Informagéao
e Processamento de Dados.
Ensino médio completo e possuir
experiéncia comprovada na area em
Artesdo Oficineiro 01 40h R$ 1.822,88 | pelo menos 12(doze) meses e R$ 80,00
possuir habilidade em pelo menos
quatro tipos de artesanato.
Assistente em Ensino meédio completo.
tributacéo e Fiscal 01 40h R$ 2.236,82 R$ 80,00
de Obras
Auxiliar Ensino meédio completo.
administrativo 01 40h R$ 1.876,55 R$ 80,00
Contador Ensino superior especifico na area
01 40h R$8.005,39 de atuacao, com registro no 6rgao R$ 120,00
fiscalizador da profissao.
Cozinheiro Ensino fundamental completo.
01 40h R$ 1.368,93 R$ 50,00
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Educador Fisico Ensino superior especifico na area R$ 120,00
Caps 01 20h R$ 1.297,02 | de atuagao, com registro no 6rgéao
fiscalizador da profissao.
Educador Fisico 01 Ensino superior especifico na area
giga?ssstenma 20 h R$ 1.215,57 | de atuagéo, com registro no 6rgéo R$ 120,00
fiscalizador da profissao.
Enfermeiro Ensino superior especifico na area
01 40h R$ 8.352,14 | de atuagéo, com registro no 6rgéo R$ 120,00
fiscalizador da profissao.
Engenheiro Civil Ensino superior especifico na area
01 20h R$ 4.619,81 | de atuagéo, com registro no 6rgéo R$ 120,00
fiscalizador da profissao.
Farmacéutico Ensino superior especifico na area R$ 120,00
02 20h R$ 3.737,09 | de atuagéo, com registro no 6rgéo
fiscalizador da profissao.
Fonoaudidlogo Ensino superior especifico na area
01 20h R$ 3.737,09 | de atuagido, com registro no 6rgao R$ 120,00
fiscalizador da profissao.
Médico ESF Ensino superior especifico na area R$ 120,00
(Estratégia Saude 03 40h R$ 21.949,84 | de atuagdo, com registro no 6rgéao
da Familia) fiscalizador da profissao.
Médico Psiquiatra Ensino superior especifico na area R$ 120,00
01 20h R$ 8.277,72 | de atuagado, com registro no 6rgao
fiscalizador da profissao.
Motorista 05 | 40n R$ 1.753,80 | Ser alfabetizado e possuir CNH R$ 50,00
categoria “D”.
Nutricionista Ensino superior especifico na area R$ 120,00
01 20h R$ 2.309,90 | de atuagéo, com registro no 6rgéo
fiscalizador da profisséo.
Odontdlogo Ensino superior especifico na area R$ 120,00
02 20h R$ 3.737,09 | de atuagao, com registro no 6rgéo ’
fiscalizador da profissao.
Opera}dor de 05 40h R$ 1.876,55 | Ser alfa_bta‘}iz,?do € possuir CNH R$ 50,00
Maquinas categoria “C”.
Operador de ; ;
Motoniveladora 01 40h R$ 2.433,13 Eaetrégltl;?it;g‘tgédo e possuir CNH R$ 50,00
Orientador Ensino superior completo em R$ 120,00
Educacional 01 40h R$ 2.431,14 | pedagogia e outros similares ligados ’
a educagao.
Professor de Artes R$ 1.335,32 | Curso superior completo de
05 20h +compleme | licenciatura em Artes Visuais. R$ 120,00
nto piso
magistério
Professor de R$ 1.335,32 | Ensino superior especifico na area
Educacao Fisica +compleme | de atuagdo, com registro no érgéo
05 20h nto piso fiscalizador da profissao. R$ 120,00
magistério
Professor de R$ 607,78 Ensino superior especifico na area
Educacao Fisica +compleme | de atuagdo, com registro no 6rgéo RS$ 120,00
01 10h nto piso fiscalizador da profissao. ’
magistério
Professor de Curso superior completo de
Educaco Infantil 20 20h ffolfjg}ii licenciatura em Pedagogia. R$ 120,00
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nto piso
magistério
Professor de Inglés R$ 1.335,32 | Curso superior completo de
01 20h +compleme | licenciatura em Inglés. R$ 120,00
nto piso
magistério
Professor de R$ 1.335,32 | Curso superior completo de
Séries Iniciais do 04 20h +compleme | licenciatura em Pedagogia. R$ 120,00
Ensino nto piso
Fundamental magistério
Ensino superior especifico na area
Psicdlogo 01 20 h R$ 3.737,09 | de atuagéo, com registro no 6rgéo R$ 120,00
fiscalizador da profisséo.
Secretario de Ensino superior, especifico na area
Escola 01 20h R$ 1.335,32 de ensino, com registro nos 6rgaos R$ 120,00
competentes.
Secretario de Ensino superior, especifico na area R$ 120,00
Escola 01 40h R$ 2.594,05 | de ensino, com registro nos 6rgédos '
competentes.
Auxiliar de Ser alfabetizado.
ger""?.os Gerais — 05 | 40h RS 1.409,34 R$ 50,00
emais
Secretarias
Auxiliar de Ser alfabetizado.
Servigos Gerais —
Secretaria da 05 40h R$ 1.409,34 R$ 50,00
Educacgao
Tec. Em Higiene Ensino Médio Completo, Curso
Dental 01 40h R$ 1.876,55 | Técnico na Area e Registro no CRO. | R$ 80,00
'IE'écnico Em RS 1.876,55 Ensino~médio comple’to;ldiploma de
nfermagem +compleme formag&o em curso técnico em
05 40h nto LC n° enfermagem reconhecido pelo 6rgéo R$ 80,00
095/2023 fiscalizador, possuir registro no 6rgao
fiscalizador da profisséo.
Técnico em Possuir Ensino Médio e curso
Farmacia 01 40h R$ 1.876,55 | Técnico-profissionalizante em R$ 80,00
farmacia.
Terapeuta Ensino superior especifico na area R$ 120,00
Ocupacional 01 20h R$ 3.737,09 | de atuagao, com registro no 6rgéao
fiscalizador da profissao.
Vigilante Sanitario Certificado de conclusio de ensino
01 40h R$ 1.683,60 | médio. R$ 80,00

1.2 - As atribuigcbes e cargos inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo |.

2 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 - O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instru¢gdes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislagdes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O CONCURSO PUBLICO compreender4d a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de carater
eliminatério e classificatério, Prova de Titulos de carater classificatério e Prova Pratica de carater

classificatorio e eliminatorio.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Papanduva -SC, por definigdo conjunta do Municipio de

Pagina 3 de 43.




5 OMNI
E o
PAPANDUVA h_A1L1A 1

CONCURSOS PUBLICOS

GOVERNO DO MUNICIPIO

Papanduva -SC.

2.4 - O edital completo e respectivas retificagcdes seréo publicadas no site https://www.papanduva.sc.gov.br e
no site www.omniconcursospublicos.com.br

2.5 -Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo, bem como no
https://www.papanduva.sc.gov.br e no site www.omniconcursospublicos.com.br

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagédo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacao definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - Sao condigdes para ingresso em cargo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para nomeacio:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdbes do Cargo mediante Inspeg¢do Médica
Oficial;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7-Possuir habilitagao profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condigdes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratagdo, devendo o candidato na ocasido da convocagdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Papanduva -SC. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRIGCOES

4.1 - As inscrigbes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscrigdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Sera admitida a inscricdo apenas via  INTERNET, no enderego  eletrbnico
www.omniconcursospublicos.com.br a_partir do dia 16/07/2024 até o dia 15/08/2024 desde que efetue o
pagamento até o dia 16/08/2024 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apdés o preenchimento do
formulario eletrénico de inscricdo no enderego www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatagcdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A unica forma de pagamento da taxa de inscrigéo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscri¢gdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgdes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigéo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscrigbes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagido, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicao organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de
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duvida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 -Os valores de inscrigdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao proviséria.

4.4 - Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposigdes contidas neste edital.

4.5 - Nao serdo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologagdes das Inscrigdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteragdes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscri¢do, ndo seréo aceitos pedidos para alteragéo, sob hipétese alguma.

4.7 - No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a OMNI Concursos Publicos Ltda
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentagao do comprovante de inscricdo Formulario estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos
Publicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséao.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizacdo do
CONCURSO PUBLICO pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscricao do candidato implicara a aceitagao das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricéo e
anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apdés processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 27/08/2024 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscrigdo.

4.13- Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos realizados no Estado de Santa
Catarina os doadores de sangue e medula, Lei n® 10.567, de 1997, que “Dispbe sobre a isengédo ao doador de
sangue do pagamento de taxas de inscrigdo a Concursos Publicos e adota outras providéncias”, e conforme
alteragdo estende a isengcdo aos doadores de medula e Lei n° 2.349, de 16 de Novembro de 2022, que ’
Dispdes sobre a Isengao no Pagamento de Taxas de Inscricdo em Seletivos de Contratagdo e Concursos
Publicos, no Ambito do Municipio de Papanduva, para Cidaddos que prestem servicos & Justica Eleitoral no
Periodo de Eleigdo e da Outras Providéncias.

413.1 - OS PEDIDOS DE ISENGAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO) NO PERIODO DE 16/07/2024 A 22/07/2024.

4.13.2. -Para a apresentacéo eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Isencdo o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagbes” e em
seguida no item “Pedido de Isenc¢do”.

4.13.3 -Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” as comprovagdes escaneadas a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados documentos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacao.
A digitalizagdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redu¢do ou ampliagao, sendo utilizada
a proporgao de 1 para 1. Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados,
sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do
documento, ou seja, sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrdao de
cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteragdes.

4.13.4- A comprovagdo da condigdo de qualidade de doador deve ser efetuada mediante a apresentagao e
juntada de documento expedido pela entidade coletora quando da inscrigdo no concurso publico.

4.13.5 — A comprovacao de servico prestado a Justica Eleitoral, por no minimo duas eleigées oficiais,
consecutivas ou ndo, deve ser realizada mediante a apresentagéo e juntada de documento expedido pelo TSE —
Tribunal Superior Eleitoral.

4.14- As informagbes prestadas no requerimento de isengdo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentagao apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.15 - A declaragéo falsa implicara no cancelamento da inscri¢do e exclusao do concurso publico, se a falsidade
for constatada antes da homologac¢éo de seu resultado;
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4.16- Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacéao do resultado e antes da
nomeagao para a fungao;

4.17- Declaragao de nulidade do ato de nomeacgéo, se a falsidade for constatada apoés a sua publicagéo;

4.18 - Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.18.1 - Omitir informagdes;

4.18.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.18.3 - Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentacgao incompleta; ou

4.18.4 - Entregar o pedido de isenc¢éao fora do prazo previsto neste Edital.

4.19 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isengéo e publicara sua decisédo no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 23/07/2024.

4.20 — O candidato que tiver a solicitagao de isencao da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencdo no periodo de 24/07/2024 e 25/07/2024.

4.21 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderao participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento.

5-CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicées do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do Concurso Publico.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagao das
provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 16/07/2024
a 15/08/2024 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacao eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato
deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e
senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informacoes”
e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificagao.

5.7 - Serado considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do numero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo
dentro do prazo previsto para envio da documentagao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagdo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espacgos adequados para a realizagao da
prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcri¢cao
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas, além do envio
da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a

Pagina 6 de 43.



5 OMNI
E o
PAPANDUVA h_A1L1A 1

CONCURSOS PUBLICOS

GOVERNO DO MUNICIPIO

solicitacao de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que nao levar
acompanhante, ndo realizara a prova, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
comprovacgao, certidao de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagédo da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, nao
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Iltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderao nao ter as condigdes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes deste ltem nio
poderao interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagédo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame meédico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Papanduva/SC, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

5.15 - A avaliagao ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 - Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do Municipio de Papanduva/MG.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicbes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera devolvido.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicagao de provas do Concurso Publico Edital n®. 02/2024 sera constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério e eliminatério e a Prova de Titulos de
carater classificatério.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 40(Quarenta) questdes, com 04 opcdes de respostas (a, b, ¢, d) cada, com
apenas uma opgao correta, de acordo com a tabela abaixo:

CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 07 1 7
Alfabetizado e Nivel Conhx?;f’gf;fzerais 07 1 !
Fundamental Completo 06 1 6
Conhecimento Especifico 20 0.5 10
TOTAL 40 30
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
. . Lingua Portuguesa 07 1 7
Art f
esao Oficineiro Matematica 07 1 7
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Conhecimentos Gerais 06 1 6
Conhecimento Especifico 20 0.5 10
TOTAL 40 30
FUNGOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 07 2,5 14
Matemética 07 2,5 14
Demais cargos Nivel Médio Conhecimentos Gerais 06 25 12
Conhecimento Especifico 20 25 40
TOTAL 40 100
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Educador Fisico para Lingua Portuguesa 07 2,0 14
Assisténcia Social, Educador Matematica 07 20 14
Fisico para o CAPS, Conhecimentos Gerais 06 20 12
Professor de Séries Iniciais ’
do Ensino Fundamental, | Conhecimento Especifico
Professor de  Educacgéao
Infantil, Professor de Inglés,
Professor de Artes e 20 2,0 40
Professor de  Educagao
Fisica
TOTAL 40 80
FUNGOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 07 2,5 14
. . Matemética 07 2,5 14
Demais cargos Nivel Conhecimentos Gerais
Superior 06 2,5 12
Conhecimento Especifico 20 25 40
TOTAL 40 100

6.1.3. - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50% (cinquenta) da nota da prova.

6.1.3.1 — A Prova de Titulos é de carater classificatério.
6.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e

orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.
6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7- DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 13/10/2024 as 09h00 no Municipio de
17/09/2024, no

Papanduva-SC, em

locais
www.omniconcursospublicos.com.br e no site https://www.papanduva.sc.gov.br.

que serao divulgados

na

data

de

site

7.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,
7.1.2 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas, podendo levar o caderno de questdes.

Pagina 8 de 43.



5 OMNI
E o
PAPANDUVA

CONCURSOS PUBLICOS

GOVERNO DO MUNICIPIO

7.1.3 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
retirar-se do local simultaneamente.

7.1.4 - O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identificagao.

7.1.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.6 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresenta¢cdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.
7.1.7 - O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condicées, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

7.1.8 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario préprio deocorréncias.

7.1.10 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura doportador.

7.2 - O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
71.5, 71.6, 7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagdo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagao das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizagao da prova.

f) Tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagdes de informacgéao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - N&o sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranga lacrado. O descumprimento da
presente instrugao implicara na eliminagao do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagao.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagcéo
de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno das

Pagina 9 de 43.



5 OMNI
E o
PAPANDUVA

CONCURSOS PUBLICOS

GOVERNO DO MUNICIPIO

questdes.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagao automatica.

7.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagéo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmissao de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo
apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.3.4 - No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagao.

7.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura optica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para corregao eletrénica. Nao havera substituicao
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administragdo ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitagcao de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condi¢cado que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

7.3.8 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condigcdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacgao do Concurso Publico.

8- DA REALIZAGCAO DA PROVA DE TiTULOS

8.1— Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito,
sendo que os pontos excedentes serdao desconsiderados.

8.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndao de "aprovacao", somente
para os candidatos classificados na Prova Objetiva.

8.2.1 - O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.

8.2.2 — A somatdria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo
com o presente Edital.

8.2.3 — Para os cargos de Educador Fisico para Assisténcia Social, Professor de Educacéo Fisica, Professor de
Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Educagéo Infantil, Professor de Inglés, Professor de Artes e
Professor de Educacéo Fisica poderao ser apresentados os seguintes titulos:

ITEM DE AVALIAGAO Pontos por Titulo Pﬁn";:ia,ﬁ?
(SOMENTE UM TIiTULO POR

ITEM)

Doutorado 10 (dez) pontos - maximos um titulo

Mestrado 6 (seis) pontos - maximos um titulo 20 pontos

P6s-Graduagéo Latu Sensu — carga 4 (quatro) pontos - maximos um titulo

horaria minima de 360 horas.

8.2.4-Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certiddes, atestados, declaragdes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de
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declaragdes, deve constar a justificativa para a ndo emissao dos certificados, acompanhado do histérico de
disciplinas e carga horaria.

8.2.5-No caso de certificado de conclusdo nao constar as disciplinas e carga horaria, devera ser acompanhado
de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

8.2.6-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo com declaragdo expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

8.2.7 — Titulos sem conteudo especificado nao serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relagdo com a area
da fungao.

8.2.8 — Para comprovacéao dos titulos previstos no item 8.2.4, o comprovante devera ser diploma ou certificado,
ou ainda declaragbes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois
ultimos acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 8.2.5 deste Edital. Nado sera
pontuado boletim de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item,
nédo devendo o candidato entregar documentos que nao estejam na forma exigida.

8.2.9- Os diplomas de pdés-graduagdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente
registrados e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas
sem histérico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.
8.2.10- Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive
tempo de servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, participacédo em cursos, simpdsios, congressos,
etc.

8.3 — Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscricdo de 16/07/2024 a 15/08/2024. Devera
providenciar os titulos exigidos no item 8.2 e anexar na opgdo de Prova de titulos disponivel na Area do
candidato.

8.4 -0S TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

8.4.1 -Para a apresentacdo eletrénica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do
site www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve
localizar a sua inscrigao para o evento, clicar em “Mais Informacdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.
8.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se
por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos
“fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificagdo. A digitalizacdo deve ser em
tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugcédo ou ampliagdo, sendo utilizada a proporcao de 1 para 1.
Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e néao
pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo
“colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena de indeferimento, em caso de
alteragdes.

8.4.3-Serdo indeferidos os titulos que ndao atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a-Titulos fotografados;

b-Titulos que em seu original sao coloridos e séo apresentados em preto e branco;

c-Arquivos com margens que nao existem no titulo fisico;

d-Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginagao eletrbnica 1 e 2, sendo a
pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e-Titulos digitalizados em proporgéo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compressao ou ampliagao;

f-Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);
g-Arquivos de baixa resolucao, que n&o permitam a correta identificagdo e avaliagédo do titulo apresentado;
h-Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagado previstos neste item de titulos;
i-Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condig¢ao;
j=Arquivos que contenham informacgdes divergentes entre o formulario eletrénico e o titulo, em relagéo a carga
horaria do curso, periodo de realizagao e/ou instituicdo promotora;

k-Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um
arquivo.

8.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

8.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndao pontuados, mesmo
que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2
(dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresentagdes que ndo seguirem esta ordem.

8.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a partir da area do
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a
qualquer momento.
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8.4.7-0 resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscrigao, a
partir da “Area do Candidato”, na data da Classificagdo Preliminar

8.4.8-0O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagdo a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentagdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentagdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou
documentos apresentados na pega recursal sao considerados intempestivos e nao serdo analisados, sendo
indeferidos sem analise de mérito.

8.4.9- O candidato nido podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie
mais titulos que o estabelecido, estes perderao direito a pontuagcédo, cabendo aos membros da Banca
Avaliadora da empresa OMNI Concursos Publicos julgarem o fato.

8.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

8.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgagédo das Notas da Prova Objetiva e avaliagao dos Titulos,
o candidato podera requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisao da nota atribuida as provas e dos
pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

8.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicagdo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

9- DA PROVA PRATICA

9.1- A Prova Pratica sera de carater eliminatério e cabera recurso.
9.2— A Prova Pratica sera realizada para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais-Secretaria da Educagéo e

Auxiliar de Servicos Gerais — Demais secretarias, Artesdo Oficineiro, Motorista, Operador de Maquina e
Operador de Motoniveladora e sera aplicada, na data de 02 e 03 de novembro de 2024 em local e horario a ser
definido e disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br.

9.3-Nao havera 22 (segunda) chamada para realizagao das provas praticas, em hip6tese alguma.

9.4 — As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, somente para os candidatos aprovados na prova
objetiva, e valera 70,00 ( setenta ) pontos.

9.5—- No dia da realizacdo da Prova Pratica os candidatos deverdao apresentar-se munidos de Documento
Original com Foto e Carteira Nacional de Habilitagdo, se for solicitado devido a exigéncia da fungéo, no local
indicado no Edital de Convocacé&o para realizacdo da prova pratica.

9.6— N&o serao aceitas declaragées ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.7- O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem 8.5, ndo podera realizar a Prova
Pratica.

9.8 — A Prova Pratica incidira sobre a demonstragéo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver
as atividades que competem a respectiva fungao.

9.9-Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

9.10- Os critérios para a avaliagdo da Prova Pratica dar-se-a na seguinte forma para todos os cargos indicados.
9.10.1- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

9.10.1.1 — AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - SECRETARIA DE EDUCAGAO E DEMAIS SECRETARIAS:
9.10.1.2 — Os candidatos deverao apresentar-se munidos de Documento Original com Foto

9.10.1.3 — N&o serao aceitas declaragdes ou outros documentos senao o relacionado no subitem anterior.
9.10.1.4 -0 candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUAGAO | PARA
REALIZAGAO
1- Executar servigos manuais e/ou bracgais e servigos gerais, | 0 a 70 pontos 20 min.
conforme atividade determinada.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 70 pontos 20 min
REALIZAGAO

9.10.2 — ARTESAO OFICINEIRO:

9.10.2.1- Os candidatos deverado apresentar-se munidos de Documento Original com Foto

9.10.2.2- Nao serao aceitas declaragdes ou outros documentos senao o relacionado no subitem anterior.
9.10.2.3-0 candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.
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TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUAGAO | PARA
REALIZAGAO
1-  Executar servigos manuais, conforme atividade | 0 a 70 pontos 20 min.
determinada.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 70 pontos 20 min
REALIZAGAO

9.10.3 - MOTORISTA:

9.10.3.1 - Os candidatos deverao apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagado, categoria "D",
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

9.10.3.2 - Nao serao aceitas declaragdes ou outros documentos senao o relacionado no subitem anterior.
9.10.3.3 - O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndao podera realizar a Prova
Pratica.

9.10.3.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

9.10.3.5 - Da pontuacgdo da prova pratica:

TEMPO MAXIMO
MOTORISTA PONTUAGAO PARA
REALIZAGAO
Tarefa — Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando
a legislagcdo de transito, a seguranca prépria, dos
acompanhantes e de terceiros, condugao defensiva e também 40
a que melhor conserve o veiculo e realizar manobras a serem
definidas; Vistoria do veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria,
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.
Manutencao, operagao e execucao dos servigos determinado 15
na tarefa.
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 15
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 70 pontos 20 min
REALIZACAO

9.10.4- OPERADOR DE MAQUINA

9.10.4.1 — Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "C",
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

9.10.4.2 — N&o serao aceitas declaragbes ou outros documentos senao o relacionado no subitem anterior.
9.10.4.3 - O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova
Pratica.

9.10.4.4 — O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

] ) TEMPO MAXIMO
OPERADOR DE MAQUINA PONTUACAO PARA
REALIZACAO
Tarefa — Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando
a legislagcdo de transito, a segurangca prépria, dos 40
acompanhantes e de terceiros, condugao defensiva e também
a que melhor conserve o veiculo e realizar manobras a serem
definidas.
Vistoria do veiculo: o nivel do dleo, agua, bateria, combustivel, 15
painel de comando, pneus e demais itens.
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 15
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 70 pontos 20 min
REALIZACAO
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9.10.5 - OPERADOR DE MOTONIVELADORA

9.10.5.1 — Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "D",
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

9.10.5.2 — N&o serao aceitas declaragdes ou outros documentos senao o relacionado no subitem anterior.
9.10.5.3 — O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova
Pratica.

9.10.5.4 — O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

9.10.5.5 - Da pontuacgdo da prova pratica:

TEMPO MAXIMO

OPERADOR DE MOTONIVELADORA PONTUAGAO PARA
REALIZACAO

Tarefa — Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando
a legislagdo de ftransito, a seguranga propria, dos

. ~ : ) 40
acompanhantes e de terceiros, condugao defensiva e também
a que melhor conserve o veiculo e realizar manobras a serem
definidas.
Vistoria do veiculo: o nivel do éleo, agua, bateria, combustivel, 15
painel de comando, pneus e demais itens.
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 15
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 70 pontos 20 min

REALIZACAO

9.11- Seréo classificados na Prova Pratica os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta) por cento ou mais na
pontuacao da prova.

10 - DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE ANALISTA DE PROCURADORIA

10.1.1. A Prova Pratica sera realizada no dia 03/11/2024 no Municipio Papanduva-SC, em locais que serdo

divulgados na data de 31/10/2024, no site www.omniconcursospublicos.com.br.

10.1.2-A realizagdo da Prova Pratica tera duracéo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicao e

orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

10.2. A prova pratica de carater classificatorio e eliminatério consistira na elaboragéo de conjunta de:

10.2.1: Uma minuta de pega juridica, na forma de parecer, peti¢do inicial, contestacdo, contrarrazées ou recurso,

envolvendo todo o conteudo do programa, onde sera avaliado o desempenho técnico-juridico do candidato,

observando os critérios de dominio da redagao juridica e conteudo desenvolvido.

10.3- A Prova Pratica valera 100,00 (cem) pontos.

10.3.1 — Apenas serao corrigidas as Provas Praticas dos 40 (quarenta) primeiros colocados, e desde que

tenham desempenho minimo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

10.3.2 — No caso de empate por pontos na 40° colocagdo, serdao corrigidas as provas de tantos quantos

estiverem nesta situacgao.

10.4. Para a prova pratica sera permitida a consulta a legislagdo, desacompanhada de anotagéo, rasura, grifo ou

comentario, sendo vedada a consulta a obras doutrinarias, a utilizagdo de obras que contenham formularios,

questdes sob a forma de perguntas e respostas, modelos de pecgas processuais, apostilas mesmo editadas sob

a fora de livro, codigos comentados, anotados ou comparados; anotagdes pessoais (transcritas, manuscritas ou

impressas), livros e revistas de doutrina, bem como informativos de tribunais; cépias reprograficas (xerox ou

similares); livros, apostilas, anotagdes, materiais e/ou quaisquer obras que contenham modelos de petigcbes,

roteiros/rotinas ou fluxogramas de peticdes e afins; dicionario e/ou qualquer outro material de consulta que

contenham conteudo similar aos indicados anteriormente, além de separadores, marcadores ou qualquer outro

meio que possa configurar beneficio na elaboracdo da peca processual, sob pena de desclassificacdo do

candidato e nulidade de sua prova.

10.5. Além do conteudo juridico, que correspondera a 80% (oitenta por cento) do peso da nota, sera avaliada a

correcao do uso do padrado culto da Lingua Portuguesa, em observancia as condi¢cdes especificas da produgéo

escrita, levando em consideragdo os mecanismos basicos de constituigdo da lingua e os procedimentos de

coesao e argumentacgédo, que correspondera aos 20% (vinte por cento) restantes.

10.6. A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o

desempenho do candidato, quando da corregao pela Banca Examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e

participagdo de outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condi¢ao especial para esse
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fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do OMNI Concursos Publicos, devidamente
treinado, para o qual o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacgao.

10.7. A prova pratica nao podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nédo seja aquele indicado
no Caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser atribuida nota zero.

10.8. A detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto acarretara na
eliminacdo do candidato no Concurso.

10.9. A OMNI Concursos Publicos adotara processo que impega a identificagdo do candidato por parte da Banca
Examinadora de forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.

10.10. A identificacdo da prova discursiva ocorrera somente apds a corregao feita pelos examinadores.

10.11. Ao final da prova discursiva, o candidato devera entregar o caderno ao fiscal de sala.

10.12. A prova seréa avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.13. Serdo considerados como critérios de avaliagdo a apresentagao textual, a estrutura textual, o
desenvolvimento do tema e o dominio do conteudo.

10.14. Na prova discursiva eliminatéria e classificatoria, serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50,0 pontos.

10.15. Sem prejuizo das demais hipdteses previstas, sera atribuida nota ZERO ao texto que:

a) nao responder a proposta formulada pela Banca Examinadora.

b) apresentar informacgbes sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras
soltas ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) apresentar espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

10.16. A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo e sob nenhuma hipétese sera considerado na
correcao pela Banca Examinadora. O candidato que desejar podera levar a folha de rascunho ao término da
prova, desde que transcorrido mais de 1/3 do tempo de aplicagao da prova.

10.17. Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada desta prova.

11— DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

11.1 - A publicagdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em 01 (uma) lista, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados.

11.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagéo, e sucessivamente, ao candidato que:

11.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a CARGO
exigir)

11.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a CARGO exigir)

11.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

11.3 - O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera publicado no Site do Municipio de Papanduva-SC e
no site da empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

12— DOS RECURSOS

12.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do Concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagao
quanto:

a) Divulgacao do edital de abertura.

b) Divulgacao do indeferimento das inscrigdes.

c¢) Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacéo da classificagdo Preliminar apds Prova Objetiva.

e) Divulgacéo da classificagdo apos Prova Pratica.

121.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscrigdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacao, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis
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no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um ndmero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

12.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragao selecionada, com argumentacdo e
fundamentacao referente a respectiva questao, caso nao for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 12.2.

12.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdées que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgagao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

12.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagéo de candidatos.
12.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragées no contetdo do
mesmo.

12.2 - Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagées estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos
que apresentem questdes e/ou cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagées ou recursos relativos a divulgagées com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&o serédo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

12.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Papanduva -SC nao se responsabilizam por
solicitagdbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.
12.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.
12.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao do recurso.

12.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 12.4.1 e 12.4.2, podera haver, eventualmente, alteragbes da
classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

12.4.4 - O prazo para interposi¢édo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscrigdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscrigao.

12.5 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagédo de qualquer questéo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢cdes no gabarito preliminar serao divulgadas.

12.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposigdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgagdo de nova lista de
aprovados.

12.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13. DA NOMEAGAO

13.1 - A nomeagdo para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Papanduva -SC,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico que sera de 2 (dois) anos, podendo ou nao ser prorrogado por
igual periodo, a contar da data de homologagao do certame, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituigdo
Federal.

13.2 - A simples aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéo, pois o Municipio de Papanduva -
SC convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

13.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.
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13.4 - No ato da admissao os candidatos classificados deverao apresentar a seguinte documentagéo:

Laudo de inspecgao de saude, procedida por érgao médico oficial;

Comprovagéao de nacionalidade brasileira;

Certidao de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacao com as obrigac¢des militares, quando for o caso;

Quitagao com as obrigagdes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaracao de bens e fontes de renda;

Declaragao de ndo-acumulagéo de cargo, fungdo, emprego ou percepgao de proventos;

Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de cargo publico, penalidades disciplinares, conforme
Ieglslagao vigente;

10.Documentos pessoais:

13.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagao sera de 30
(trinta) dias uteis.

13.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Papanduva -SC podera solicitar outros documentos
complementares.

13.7 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.8 - Por ocasiao da nomeacgao o Regime sera estatutario.

13.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho dos CARGOS sera
desclassificado.

13.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificagao
em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.10.1. Sera permitida ao candidato aprovado uma unica reclassificacdo para o final da lista dos aprovados,
através de requerimento proprio, que devera ser apresentado no mesmo prazo previsto no item 13.5.

13.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocagéo a vaga.

©.°°.\‘.®9‘:'>.°’!\’.—‘

14— DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

14.1 - Todas as informagoes referentes a realizagdo do concurso publico serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

14.1.1 - O CONCURSO PUBLICO é valido por 2 (dois) anos, podendo ou n&o ser prorrogado por igual periodo,
a contar da data de homologacao do certame.

14.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagéo tacita das
condigcdes do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.3 — O Municipio de Papanduva -SC e a OMNI Concursos Publicos Ltda nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso publico.

14.4 - A aprovagédo no concurso publico assegura direito a8 nomeacdo até o numero de vagas e obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do Concurso e limites de vagas
existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a
administragao podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a
ordem de classificagao final.

14.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

14.6 - Também integram este Edital de concurso publico os anexos:

Anexo I: Atribuigcdes/ Pré- Requisitos dos cargos.

Anexo II: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

14.7 - Todas as publicagdes referentes ao Concurso Publico estarao disponiveis na Internet, no enderego
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de for¢ga maior. Sera afixada copia no afixado no mural da
Prefeitura de Papanduva -SC.

14.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do resultadofinal.

Papanduva, 15 de julho de 2024.

Jeferson Chupel
Prefeito do Municipio de Papanduva
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ANEXO | — ATRIBUIGOES/ PRE — REQUISITOS DOS CARGOS

MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo abastecimento, conservagédo e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;
Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral; Proceder o
mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saidas
e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo e Executar outras tarefas
afins.

ARTESAO OFICINEIRO

Realizar planejamento de oficinas para grupos e desenvolver integralmente os conteudos e atividades
registradas no planejamento; Registrar a frequéncia diaria dos aprendizes; Acompanhar o desenvolvimento das
atividades ministradas; Participar de reunides com a coordenagao; Avaliar o desempenho dos aprendizes;
Desenvolver oficinas com conteudo tedricos e praticos; Participar das atividades de capacitagdo, quando
solicitado; Atuar ética e profissionalmente; Participar dos eventos internos e externos da Instituicdo; Realizar
atividades desenvolvendo as seguintes modalidades: Pintura em tecido, decoupage, croché, biscuit, bordado a
mao, técnicas em EVA, confecg¢do de enfeites decorativos, bonecas, chaveiros, escultura em madeira e outros
de acordo com a especialidade do artesao e a necessidade da instituigdo; Desenvolver nos usuarios as diversas
possibilidades de artes manuais, fornecendo técnicas e conceitos sobre materiais, ferramentas diversas e
estilos; Participar da elaboragdo do projeto terapéutico singular do usuario; Participar pelo acompanhamento
sécio interativo dos usuarios da instituigdo (apresentagdes, passeios, visitas técnicas, dentre outas atividades,
quando necessario; Executar outras tarefas solicitas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo; Acolher e
trabalhar com a diversidade de género, cultura, etnia, religido e geracional; Trabalhar em equipe; Planejar e
organizar espetaculos artisticos com os usuarios; Planejar e organizar apresenta¢cdes dos usuarios em
consonéncia com o planejamento de atividades da Unidade de atuagdo; Mediar os processos grupais,
fomentando a participagdo democratica dos usuarios e o seu aprendizado, no sentido do alcance dos objetivos
propostos pela oficina; Facilitar o processo de integragdo do grupo sob sua responsabilidade e realizar, sob
orientacdo e em conjunto com a coordenagdo, o monitoramento e acompanhamento do grupo; Organizar e
coordenar as atividades sistematicas, além de zelar pela conservagédo e guarda dos equipamentos e materiais,
bem como o espaco utilizado; Realizar contato telefénico com os usuarios que estiverem faltosos nas atividades,
sempre que necessario; Conhecer a legislagao pertinente a area de atuagao.

EDUCADOR FiSICO PARA ASSISTENCIA SOCIAL

Coordenar atividades fisicas; Elaborar projetos para oficinas, especialmente para os grupos da melhor idade;
Tratar e desenvolver de forma pratica através de atividades individuais e coletivas, envolvendo pequenos e
grandes grupo; Buscar o desenvolvimento e manutencao das capacidades funcionais do individuo; Desenvolver
estruturas e fungdes tais como: o esquema corporal, consciéncia corporal, dominio do corpo, coordenacao,
percepgao e organizagdo no tempo e no espaco; Oportunizar as situagdes para o desenvolvimento de sua
personalidade através de exercicios fisicos, pratica esportiva e recreativa; Proporcionar aos usuarios
condicionamento fisico para um melhor relacionamento social e de lazer através de caminhadas,
acompanhamento o desenvolvimento, especialmente para os grupos da melhor idade, valorizando o espacgo e a
natureza que cerca a comunidade, com jogos e outros esportes; Compor a equipe da Assisténcia Social e/ou
outras secretarias, quando necessario, para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgéo
dos projetos dos programas e/ou grupos existentes, na area de atuagdo; Conscientizar, através da pratica da
atividade fisica, a uma vida cotidiana mais saudavel; Estimular a continuidade da pratica da atividade fisica
para a manutencdo de uma saude mental e fisica; Estimular e potencializar o tratamento dos participantes dos
grupos através de atividades tais como: Danga, relaxamento, alongamento, jogos ludicos e outras atividades
corporais, criando um ambiente dindmico e saudavel para todos; Desenvolver Programas de atividades fisicas
direcionados aos grupos especificos da area de atuagcdo; Realizar avaliagdo fisica e motora para estes
respectivos grupos; Ter nogdes dos efeitos de programas nutricionais na pratica da atividade fisica de pessoas
portadoras de determinadas patologias como: diabetes, hipertenséo e obesidade; Incentivar a criacdo de
espacos de inclusao social, com ag¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por
meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagcdo Permanente
em Atividade Fisica/Praticas Corporais/nutricdo e saude, juntamente com as equipes de outras secretarias;
Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social e combate a violéncia; Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos usuarios
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e o seu aprendizado, no sentido do alcance dos objetivos propostos;  Executar outras tarefas solicitadas pela
chefia imediata, compativeis com a fungao.

PSICOLOGO

Realizar consulta e/ou atendimento individual; Realizar visitas domiciliares; Fazer parte da equipe multidisciplinar
que atende aos programas fornecidos pela Prefeitura; Fazer acompanhamento terapéutico; Promover atividades
de lazer; Realizar orientagao familiar; Realizar atendimentos a pacientes que demandem de cuidados intensivos
de reabilitagao para habilitagao; Realizar terapia ocupacional.

OPERADOR DE MAQUINAS

Providenciar a lavagao, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; Efetuar pequenos reparos na maquina sob
sua responsabilidade; Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, patrolas, tratores
pés, carregadeiras e similares; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagcédo e
manutengdo em geral; Proceder o mapeamento dos servigos executados; Manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina; Efetuar os servigos determinados, registrando as
ocorréncias; Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Providenciar a lavagao, o abastecimento e a lubrificagcdo da maquina; Efetuar pequenos reparos na maquina sob
sua responsabilidade; Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina
sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo do combustivel, lubrificagdo e
manutengdo em geral; Proceder o mapeamento dos servigos executados; Manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina; Efetuar os servigos determinados, registrando as
ocorréncias; Executar outras tarefas afins.

CONTADOR

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; Elaborar os balancetes mensais,
orgamentarios, financeiros e patrimoniais com os respectivos demonstrativos; Elaborar balangos gerais com os
respectivos demonstrativos; Elaborar registros de operagdes contabeis; Organizar dados para a proposta
orcamentaria; Elaborar certificados de exatiddo de balangco e outras pegas contabeis; Fazer acompanhar a
legislagdo sobre execucdo orgamentaria; Controlar empenhos e anulacdo de empenhos; Orientar na
organizacéo de processo de tomadas de prestacdo de contas; Assinar balangos e balancetes; Fazer registros
sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de contabilidade de administracdo financeira; Preparar
relatérios informativos sobre a situagao financeira e patrimonial das reparticoes; Opinar a respeito de consultas
formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridica-contabil financeira e orgamentaria, propondo se for o
caso, as solugbes cabiveis em tese; Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis,
financeiros e orcamentarios; Fornecer dados estatisticos de sua atividade; Apresentar relatério de suas
atividades; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

ANALISTA DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
especificando programas, codificando aplicativos; Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico
aos servidores publicos municipais, elaborar documentacéo técnica, estabelecer padrées, coordenar projetos,
oferecer solugbes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica; Desenvolver sistemas
informatizados; Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; Dimensionar
requisitos e funcionalidade de sistema; fazer levantamento de dados; Prever taxa de crescimento do sistema; -
Definir alternativas fisicas de implantagcédo; Modelar dados, especificar programas, codificar aplicativos, montar
protétipo do sistema, testar sistema, definir e aprovar infraestrutura de hardware, software e rede, implantar
sistemas; Administrar ambiente informatizado: Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede
ambiente operacional, e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema;
identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil
de acesso as informacgdes; realizar auditoria de sistema. Prestar suporte técnico ao usuario: Orientar areas de
apoio; consultar documentagdo técnica; consultar fontes alternativas de informagdes; simular problema em
ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware. Treinar usuario:
Consultar referéncias bibliograficas; preparar conteudo programatico, material didatico e instrumentos para
avaliacdo de treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e software; configurar ambiente de
treinamento; ministrar treinamento. Elaborar documentacao para ambiente informatizado: Descrever processos;
desenhar diagrama de fluxos de informagbes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatérios
técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de
servicos, capacidade e performance e solugbes disponiveis; divulgar documentagéo; Elaborar estudos de
viabilidade técnica e econbmica e especificacdo técnica. Estabelecer padrbes para ambiente informatizado:
Estabelecer padrao de hardware e software; criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos para
contratagdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padrdo de interface com usuario; divulgar
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utilizagdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para
recuperacao de ambiente operacional. Coordenar projetos em ambiente informatizado: Administrar recursos
internos e externos; acompanhar execugao do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos
gerados; validar produtos junto a usuérios em cada etapa. Oferecer solugbes para ambientes informatizados:
Propor mudancgas de processos e fungdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuario; avaliar
proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo aos problemas apontados pelos servidores e
gestores da municipalidade; propor ado¢do de novos métodos e técnicas. Pesquisar tecnologias em informatica:
Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar
demonstra¢des de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de
testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para
qualificagdo profissional. Utilizar recursos de Informatica. Garantir a seguranga de redes e sistemas, oferecer
suporte e aprimorar a experiéncia dos usuarios; instalar e configurar redes, softwares ou hardwares; Realizar
manutengao preventiva e de rotina em sistemas e dispositivos; implementar politicas de uso e acesso para
sistemas e redes. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ANALISTA DE PATRIMONIO

Cadastrar os bens moéveis e iméveis de responsabilidade da Prefeitura Municipal, incumbindo-se também de
manter o cadastro atualizado e elaborar o inventario patrimonial dos bens modveis e imdveis sob
responsabilidade do municipio, pelo menos uma vez ao ano; Controlar as aquisi¢coes, alienagdes, concessoes,
permissdes e autorizagdes de uso de imodveis, preparando, quando for o caso, 0s respectivos processos, em
colaboracdo com a Assessoria Juridica; Administrar o patriménio municipal, providenciando o competente
registro legal do tombamento de objetos médveis e imdveis considerados de interesse artistico, cultural ou de
valor histérico para o Municipio; Solicitar compras ou aquisi¢cbes, vendas ou alienagbes, na forma prevista na
legislagao pertinente; Providenciar a documentagao legal das doagdes ativas e passivas; Promover os atos bons
€ necessarios a escrituragcao e registro dos bens iméveis; Promover o recebimento, tombamento, identificagao,
cadastro, avaliagao, reavaliagao, incorporagao, carga e descarga de bens patrimoniais; Administrar e controlar o
almoxarifado municipal; Promover a execugdo dos laudos de avaliagdo dos bens e materiais inserviveis,
promovendo a devida alienacdo, na forma da lei; Administragdo geral de materiais, compreendendo os
procedimentos de aquisicdo, guarda e distribuicdo de materiais permanentes e de consumo; Administragéo de
servigos gerais, compreendendo guarda e manutencéo dos prédios publicos; Efetuar controle quanto a guarda,
estocagem e distribuicdo de materiais de uso e consumo.

ANALISTA DE LICITAGOES

Dirigir o Departamento de Licitages; Auxiliar o Secretario Municipal da Administragéo, o Gabinete do Prefeito e
todas as Secretarias Municipais, no que concerne a gestdo das compras e licitagdes publicas do municipio,
visando a maximizagcdo dos resultados, através da melhor aplicagdo dos recursos financeiros utilizados nas
compras publicas; Dirigir, orientar, supervisionar e avaliar a execugdo dos trabalhos de seus setores
subordinados; Baixar atos e ordens de servigos relativos ao Departamento; Promover estudos, reunides e
apresentar sugestdes para aperfeicoamento do sistema; Apresentar os relatérios solicitados pelo Secretario da
Administragcdo; Fazer cumprir as normas e orientacées dos 6rgdos superiores; Indicar ao Secretario da
Administragdo, seu substituto eventual nas suas auséncias ou impedimentos; Executar outras atividades
inerentes a sua area de competéncia; Apresentar ao seu superior em cada exercicio, o programa anual dos
trabalhos a cargo das unidades sob sua dire¢do, para o exercicio seguinte; Apresentar, periodicamente, ao seu
superior, relatérios das atividades dos 6rgaos sob sua diregdo; Apresentar as propostas de atividades e projetos
para compor o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria na area de sua
competéncia; Elaborar e analisar a planilha de custos das atividades desenvolvidas, analisando o
custo/beneficio dos programas e a meta alcangada; Determinar a instauragdo de procedimentos disciplinares e
administrativos, em assuntos afetos a sua area de competéncia; Elaborar pareceres em processos
administrativos e demais documentos no ambito de competéncia dos 6rgaos, preparando-os para o despacho
final do Prefeito; Responder pelo bom uso e conservagdo dos materiais permanentes e equipamentos a
disposicado de seu departamento; Cumprir e fazer cumprir as decisdes e instru¢gdes da Municipalidade; Exercer
atribuicdo de liquidante das despesas nas notas de empenho, com base nos documentos apresentados,
certificando do recebimento das mercadorias e/ou servigos ou delegando servidor para tal fim. E o responséavel
pelas compras bem como todos os procedimentos e processos a eles inerentes.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagdo dos arquivos e ficharios; Redigir
instrucdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do
orgao; Expedir atestados, lavrar termo de posse, certidées de tempo de servigo; Controlar entradas e saidas dos
servidores publicos municipais, através de: cartdo ponto e/ou livro ponto; Efetuar folha de pagamento; Observar
e cumprir com as leis e regulamentos no que diz respeito a servidores; Manter sigilo absoluto de todas as
atividades e documentos, e em especial relacionados a Cargos e Salarios; Manter cortesia interpessoal; Prestar
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informacgdes previdenciarias; Zelar pelo patriménio publico e documentos sob sua tutela; Desenvolver outras
atividades afins e correlatas.

ANALISTA DE PROCURADORIA

Auxiliar nas tarefas relacionadas com as atividades da procuradoria no exercicio da advocacia publica; Elaborar
minutas de pareceres, peticées, recursos, e demais documentos juridicos ou administrativos; Auxiliar na
coordenacgao, analise e instrugdo de processos judiciais e administrativos, inclusive da cobranga da divida ativa
municipal; Auxiliar no controle de prazos de processos judiciais e administrativos; Atender ao publico em geral,
especialmente advogados e jurisdicionados, prestando informagdes relacionadas a tramitagdo de processos,
cumprimento de prazos, sentencas e decisdes proferidas; Auxiliar na elaboracdo de relatérios e na andlise de
minutas de editais, de decisdes, sentengas, resolugdes, instrugdes entre outros documentos; Emitir documentos
e expedientes da procuradoria; Auxiliar na coordenagao e execugao da logistica de entrada, saida, publicagao e
arquivamento de documentos da procuradoria; Auxiliar, quando solicitado, na coordenagédo e supervisdo da
equipe de auxilio da procuradoria, incluido os estagiarios; Coordenar, quando solicitado, na entrada e saida de
materiais de expediente e outros itens e equipamentos da procuradoria; Executar outras atividades inerentes ao
seu cargo e formacdo e/ou de interesse da procuradoria, por determinagcdo superior; Elaborar e auxiliar na
edi¢do de anteprojetos de lei, decretos, portarias e demais atos normativos municipais.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejar, programar, organizar, coordenar a execuc¢ao das atividades relacionadas com a construcao, reforma,
manutengdo e locagéo de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a definicdo das instalagdes
e equipamentos; Executar servigos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragao
arquiteténica; Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais; Realizar
exame técnico de processos relativos a execugdo de obras compreendendo a verificagdo de projetos e das
especificagdes quanto as normas e padronizagdes; Participar da elaboracdo e execugdo de convénios que
incluam projetos de constru¢cdo, ampliagdo ou remogao de obras e instalagbes; Fazer avaliagbes, pericias e
arbitramentos relativos a especialidade; Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a
execucao de obras e servigos; Efetuar constante fiscalizacdo dos prédios préprios ou locados pelo 6rgao, com a
finalidade de controlar as condi¢des de uso e habitagdo; Embargar constru¢ées que ndo atendam as
especificacdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica; Executar estudo, projeto,
fiscalizagdo e construgdo de nucleos habitacionais e obras; Fiscalizar imdveis financiados pelo 6rgao; Participar
de comissdes técnicas; Propor baixa e alienacdo dos veiculos e equipamentos considerados inserviveis;
Elaborar projetos de loteamentos; Coordenar e supervisionar a manutengcdo de equipamentos; Estudar e
desenvolver métodos operacionais, bem como baixar normas e instrugdes disciplinadoras para o uso e
manutengdo dos veiculos, equipamentos e obras municipais; Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar
instalagdes elétricas, telefénicas, sinalizagdo, sonorizagdo e reldgio sincronizado; Projetar subestagdo de
energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos de projecao e comando, adaptando-os
as necessidades do sistema elétrico; Executar a locagdo de obras, junto a topografia e batimetria; Apresentar
relatérios de suas atividades; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas-didaticas; Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
alunos; Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacgédo, Cultura,
Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua agdo pedagdgica
na consecucgao dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e
do Projeto Pedagogico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagées que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de
aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da Escola e com a
legislagcdo pertinente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
Manter com os colegas, o espirito de colaboracgdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;
Cooperar com os Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que Ihe competir; Promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais; Promover
recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementagao, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme
exigéncias dos diagnédsticos de avaliagbes; Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades,
reunides pedagdgicas, conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promocgoes,
desde que convocado pela Dire¢do da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Desporto e
Turismo; Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da
sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragao
referente a execugdo da programacgdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Dar condicbes para a
manutengéo da saude fisica e psiquica dos alunos; Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da Escola,
bem como a conservagao dos bens materiais; Advertir, repreender e encaminhar aos servigos competentes,
casos de indisciplina ocorridos; Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; Acompanhar o
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desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Diregdo ou ao Servigo de Orientagdo Educacional;
Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos superiores e na
legislacao federal, estadual e municipal pertinente; Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.
VIGILANTE SANITARIO

Coordenar as atividades de vigilncia sanitaria do municipio; Realizar cursos de ensinamentos visando
demonstrar a importancia da vigilancia sanitaria; Realizar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO

Participar no planejamento, execugao e avaliagdo de planos e programas de saude; Participar na formulagéo
das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela instituicdo; Formular normas e
diretrizes especificas de enfermagem; Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na
instituicdo; Fazer consultorias, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; Desenvolver
atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais; Prestar assessoria quando solicitado; Desenvolver
educagdo continuada de acordo com as necessidades identificadas; Promover a avaliagdo periddica da
qualidade da assisténcia de enfermagem prestada; Participar do planejamento e prestar assisténcia em
situacdes de emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado; Elaborar e executar uma politica de
formacdo de Recursos Humanos de enfermagem de acordo com as necessidades da Instituicdo; Realizar
consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; Fazer notificacdo de doengas transmissiveis;
Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as
necessidades basicas do individuo, familia e & comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela
instituicao; Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogéo e prevengéo
da saude; Participar de programas de saude desenvolvidos pela comunidade; Promover e participar de
atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos; Elaborar informes técnicos para divulgagao;
Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da instituicdo em todos os niveis de
atuacdo; Desempenhar outras fungdes afins.

FONOAUDIOLOGO

Realizar consulta ou atendimento individual; Promover atendimento a pacientes que demandem programas de
atencdo, de cuidados intensivos, por equipes multidisciplinares (programa de deficientes auditivos); Realizar o
acompanhamento médico pds-cirirgico para pacientes com problemas respiratérios - acompanhamento
terapéutico; Realizar oficina terapéutica; Realizar orientagdo familiar para acompanhamento intensivo do
paciente; Promover o acompanhamento de pacientes que utilizem aparelho auditivo; Realizar as demais tarefas
atinentes a fungao.

ODONTOLOGO

Participar da elaboragdo de normas gerais de organizagdo e funcionamento dos servigos odonto-sanitarios;
Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente
cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptagdo que mais convenha aos interesses e necessidades do
servigo; Encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades
odontoldgicas; Examinar as condi¢gdes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico e tratamento
indicado; Fazer o encaminhamento & servigos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento
especializado; Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populagao avaliando os
resultados; Promover e participar do programa de educagao e prevencgao das doengas da boca, esclarecendo a
populacdo métodos eficazes para evita-las; Requisitar ao 6rgdo competente todo o material técnico
administrativo; Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil; Prestar
assisténcia odontologica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental; Coordenar e participar da
assisténcia prestada as comuni9dades em situagdes de emergéncia e calamidades. (p); Promover o incremento
e atualizagdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle; Propor e participar da definicdo e
execugao da politica de desenvolvimento de recursos humanos; Realizar e participar de estudos e pesquisas
direcionadas a area de saude publica; Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, objetivando
maior dinamizacéo dos trabalhos na sua area de atuacao; Desenvolver todas as demais atividades relacionadas
com a administragao sanitaria.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas da instituicdo; Participar na
orientacdo a saude do individuo e grupos da comunidade; Participar de a¢des de saude desenvolvidas pela
comunidade; Fazer notificagdo de doencgas transmissiveis; Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;
Fazer coleta de material para exame de laboratério e complementares, quando solicitado; Administrar
medicamentos, mediante prescrigdo e utilizagao técnica de aplicacdo adequada; Lavar, empacotar e esterilizar
material utilizando técnicas apropriadas; Desenvolver atividades de pré e pds consulta médica, odontoldgica, de
enfermagem e de atendimento de enfermagem; Participar da prestagdo de assisténcia a comunidade em
situagdes de calamidade e emergéncia; Efetuar visita domiciliar; Solicitar material de consumo e permanente,
necessarios a suas atividades; Realizar os registros das atividades executadas em formularios proéprios;
Promover a melhoria das condigées sanitarias do meio ambiente; Executar outras tarefas afins.
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TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; - Marcar consultas; Preencher e anotar fichas clinicas; Manter em
ordem arquivo e fichario; - Controlar o movimento financeiro; Revelar e montar radiografias intraorais; Preparar
0 paciente para o atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o Cirurgido; Dentista e o
Técnico em Higiene Dental junto a cadeia operatéria; - Promover isolamento do campo operatério; Manipular
materiais de uso odontoldgicos; - Confeccionar modelos em gesso; Aplicar métodos preventivos para controle da
cérie dental; Proceder a conservacao e a manutencao do equipamento odontolégico; Participar do treinamento
de atendentes de consultérios dentarios; Colaborar nos programas educativos de saude bucal; Colaborar nos
levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador; Educar e orientar os
pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengao e tratamento das doengas bucais; Fazer a demonstragéo de
técnicas de escovagéo; - Responder pela administragcdo de clinica; Supervisionar, sob delegagao, o trabalho dos
atendentes de consultério dentario; Fazer tomada e revelagdo de radiografias intraorais; - Realizar teste de
vitalidade pulpar; Realizar a remoc¢éo de indutos, placas e calculos supra gengivais; Executar a aplicagao de
substancias para a prevengao da carie dental; Polir restauragdes, vedando - se a escultura; Proceder a limpeza
e a anti -sepsia do campo operatoério, antes e apds os atos cirurgicos; Remover suturas; Confeccionar modelos;
Preparar moldeiras.

TECNICO EM FARMACIA

Realizar operagoes farmacotécnicas e conferir férmulas; Efetuar manutengcado de rotina em equipamentos,
utensilios de laboratério e rotulos das matérias-primas; Controlar estoques e fazer testes de qualidade de
matérias-primas, equipamentos e ambiente; Documentar atividades e procedimentos da manipulagéo
farmacéutica; Desenvolver atividades de acordo com as boas praticas de manipulagao, sob supervisao direta do
farmacéutico; Participar dos servigcos nos estabelecimentos farmacéuticos, com conhecimento de seus deveres e
responsabilidades; Cumprir a legislagdo farmacéutica e sanitaria em vigor; Manter relagcbes humanas
adequadas as suas atribuicbes nos estabelecimentos farmacéuticos; Utilizar corretamente a terminologia
farmacéutica e médica, as abreviaturas e os simbolos normalmente empregados na produgdo, manipulagao,
controle, prescricdo e dispensagado dos medicamentos; Auxiliar o farmacéutico em suas atividades; Auxiliar na
manipulagéo, realizando tarefas de lavagem, preparagdo e rotulagem dos recipientes, filtragdo de solugoes,
medi¢cao de volume e peso e separagdo do material necessario para as manipulagbes; Operar € manusear o
material utilizado nos laboratérios farmacéuticos tais como: balancas, destiladores, autoclaves, estufas,
densimetros, pipetas e outros, mantendo-os sob boas condi¢gdes de funcionamento; Colaborar na execugdo do
controle de qualidade dos medicamentos e substancias nos seus aspectos macroscépicos € microscopicos;
Dispor as substancias e produtos farmacéuticos de forma adequada, conforme as normas de armazenamento e
caracteristicas proprias de sensibilidade ao calor, luz e umidade; Relacionar os nomes comerciais com 0s
nomes genéricos dos medicamentos, para recebé-los, ordena-los, armazena-los ou distribui-los; Exercer outras
atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Realizar exames de natureza médica em pacientes devidamente encaminhados; Participar da formulagdo das
normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela instituicdo; Realizar o registro de entrega
e saida de medicamentos da farmacia; Aviar as receitas expedidas pelos médicos; Realizar as demais tarefas
atinentes a fungao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar programas de prevenc¢ao, recuperagéo e tratamento de dependentes quimicos; Executar programas de
saude mental; Desenvolver trabalhos na area de psiquiatria, neurologia, pediatria, geriatria, ortopedia,
estimulagéo precoce de bebés de risco; Melhorar a qualidade de vida do individuo portador de alguma
deficiéncia ou transtorno mental. Executar outras tarefas afins.

MEDICO PSIQUIATRA

Diagnostica e trata as afec¢des psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para
prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. Descrigdo detalhada: examina o cliente, adotando meios especificos,
como a observacdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente;
desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacdo e transferéncia, para elaborar o
diagndstico; encaminha o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas
necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilia-lo e ajustar-se ao meio; procede ao planejamento,
orientacdo e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de
alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparagdo para o matriménio,
psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio; aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e
orientando-os, para possibilitar a formagédo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; prescreve e/ou
aplica tratamentos biologicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover
estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; realiza cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos
especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade. Pode realizar exames
eletroencefalograficos, empregando aparelhos especiais, para localizar arritmias ou focos cerebrais.
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NUTRICIONISTA

Orientar sobre o preparo e cocgdo dos géneros alimenticios. Proceder ao planejamento e elaboragdo de
cardapios e dietas especiais. Supervisionar o preparo e distribuicdo das refeicdes. Zelar pela ordem e
manutengdo de boas condi¢des higiénicas. Supervisionar o trabalho de recebimento e armazenamento dos
géneros alimenticios. Verificar a aceitagdo dos cardapios. Requisitar o material necessario para o preparo das
refeicdes. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

EDUCADOR FiSICO CAPS

Coordenar oficinas terapéuticas de atividades fisicas; Elaborar projetos para oficinas terapéuticas com nogdes
de reforma psiquiatrica; Tratar e desenvolver de forma pratica através de atividades individuais e coletivas,
envolvendo pequenos e grandes grupos musculares; Buscar o desenvolvimento e manutencao das capacidades
funcionais do individuo; Desenvolver estruturas e fungdes tais como: o esquema corporal, consciéncia corporal,
dominio do corpo, coordenagdo, percepgao e organizagao no tempo e no espago; Vivenciar atividades que
preparem os pacientes para vida em sociedade; Oportunizar as situagbes para o desenvolvimento de sua
personalidade através de exercicios fisicos, pratica esportiva e recreativa; Proporcionar aos usuarios
condicionamento fisico para um melhor relacionamento social e de lazer através de caminhadas,
acompanhamento antropométrico dos pacientes, valorizando o espago e a natureza que cerca a comunidade,
jogos de futebol, voleibol e outros esportes; Compor a equipe do CAPS e ter habilidade para trabalhar em
equipe multiprofissional, colaborando na construgdo do projeto terapéutico do servigo; Conscientizar, através da
pratica da atividade fisica, a uma vida cotidiana mais saudavel; Estimular a continuidade da pratica da atividade
fisica para a manutengédo de uma saude mental; Criar e coordenar grupos terapéuticos; Estimular e potencializar
o tratamento dos pacientes através de atividades tais como: Danga, relaxamento, alongamento, jogos ludicos e
outras atividades corporais, criando um ambiente dinamico e saudavel para todos. Desenvolver Programas de
atividades fisicas direcionados a grupos especiais como: psiquiatricos, obesos, diabéticos, hipertensos e idosos;
Realizar avaliagao fisica e motora para estes respectivos grupos; Ter nogbdes dos efeitos de programas
nutricionais na pratica da atividade fisica de pessoas portadoras de determinadas patologias como: diabetes,
hipertensdo e obesidade; Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com ag¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais; Proporcionar Educagao Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais/nutricao e saude,
juntamente com as equipes do CAPS; Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Mediar os processos grupais, fomentando
a participacdo democratica dos usuarios e o seu aprendizado, no sentido do alcance dos objetivos propostos
pela oficina; Participar da elaboragdo do projeto terapéutico singular do usuario; Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

MEDICO ESF (ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA)

Realizar consultas clinica aos usuarios da sua area adstrita; Executar as agdes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na
USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencao na atencado Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a
atuacao clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especifica, como de
hipertensos, de diabéticos, de saiude mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Encaminhar aos servigcos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; Realizar
pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internagcao hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e
atestar ébito.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteddo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas-didaticas; Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
alunos; Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Desporto e Turismo, comprometendo-se n&o apenas a aceita-las, mas também a integrar sua agao pedagogica
na consecucgao dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e
do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de
aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a
legislagcéo pertinente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
Manter com os colegas, o espirito de colaboracéo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;
Cooperar com os Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que Ihe competir; Promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais; Promover
recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementagao, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme
exigéncias dos diagndsticos de avaliagbes; Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades,
reunides pedagdgicas, conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogdes,
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desde que convocado pela Diregdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e
Turismo; Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da
sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; Realizar com clareza, precisédo e presteza, toda escrituragao
referente @ execucdo da programacdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Dar condi¢cdes para a
manutengao da saude fisica e psiquica dos alunos; Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da Escola,
bem como a conservagao dos bens materiais; Advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes,
casos de indisciplina ocorridos; Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; Acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Diregdo ou ao Servigo de Orientacdo Educacional;
Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgéos superiores e na
legislacao federal, estadual e municipal pertinente; Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteddo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas-didaticas; Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
alunos; Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua agdo pedagodgica
na consecucgao dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e
do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de
aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a
legislagéo pertinente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
Manter com os colegas, o espirito de colaboracgdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;
Cooperar com os Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que Ihe competir; Promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais; Promover
recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementagao, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme
exigéncias dos diagndsticos de avaliagbes; Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades,
reunides pedagdgicas, conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogdes,
desde que convocado pela Dire¢do da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Desporto e
Turismo; Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da
sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragao
referente @ execucdo da programacdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Dar condi¢cdes para a
manutengao da saude fisica e psiquica dos alunos; Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da Escola,
bem como a conservagao dos bens materiais; Advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes,
casos de indisciplina ocorridos; Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; Acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Diregdo ou ao Servigo de Orientagdo Educacional;
Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos superiores e na
legislacao federal, estadual e municipal pertinente; Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.
PROFESSOR DE INGLES

Possuir formacao na area de atuagao, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas-didaticas; Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
alunos; Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacgao,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica na consecugdo dos
fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto
Pedagégico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo
e de relagbes que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for
de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislagéo pertinente;
Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter com os
colegas, o espirito de colaboragao e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa; Cooperar com
os Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir; Promover experiéncias de
ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais; Promover recuperagbes preventivas
e/ou atividades de complementacao, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos
de avaliagbes; Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselho de
classe, atividades extraclasses, treinamentos, palestras e outras promogoes, desde que convocado pela Diregao
da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao; Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario
escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; Realizar com
clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programacdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; Dar condigdes para a manutengéo da saude fisica e psiquica dos alunos; Zelar pela
conservagao, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagdo dos bens materiais; Advertir,
repreender e encaminhar aos servigos competentes, casos de indisciplina ocorridos; Participar e/ou organizar
reunidées com os pais de seus alunos; Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a
Diregdo ou ao Servigo de Orientagdo Educacional; Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar,
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nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e na legislagdo federal, estadual e municipal pertinente;
Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE ARTES

Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas-didaticas; Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
alunos; Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacgédo, Cultura,
Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua agdo pedagdgica
na consecucgao dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e
do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de
aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da Escola e com a
legislagcdo pertinente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
Manter com os colegas, o espirito de colaboracgdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;
Cooperar com os Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que Ihe competir; Promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais; Promover
recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementagao, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme
exigéncias dos diagnédsticos de avaliagbes; Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades,
reunides pedagdgicas, conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promocgoes,
desde que convocado pela Dire¢do da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Desporto e
Turismo; Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da
sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragao
referente a execugdo da programacgdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Dar condicbes para a
manutengéo da saude fisica e psiquica dos alunos; Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da Escola,
bem como a conservagao dos bens materiais; Advertir, repreender e encaminhar aos servigos competentes,
casos de indisciplina ocorridos; Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; Acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Diregdo ou ao Servigo de Orientagdo Educacional;
Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e na
legislagao federal, estadual e municipal pertinente; Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.
SECRETARIO DE ESCOLA 20h e 40h

Executar a escrituragdo escolar; Manter sob o seu cargo a documentacgéo da vida escolar dos alunos; Fornecer
documentacao da vida escolar dos alunos; Coordenar as atividades ou solenidades referentes a conclusao de
cursos ou estudos; Controlar e arquivar os documentos de frequéncia dos alunos; Desincumbir-se de outras
tarefas ou atribuicdes contidas no regimento escolar.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteddo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas-didaticas; Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
alunos; Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua agdo pedagdgica
na consecucgao dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e
do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de
aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a
legislagéo pertinente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
Manter com os colegas, o espirito de colaboracgdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;
Cooperar com os Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que Ihe competir; Promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais; Promover
recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementagao, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme
exigéncias dos diagndsticos de avaliagbes; Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades,
reunides pedagdgicas, conselho de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogdes,
desde que convocado pela Dire¢do da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Desporto e
Turismo; Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da
sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragao
referente @ execucdo da programacdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Dar condi¢cdes para a
manutengao da saude fisica e psiquica dos alunos; Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da Escola,
bem como a conservagao dos bens materiais; Advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes,
casos de indisciplina ocorridos; Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; Acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Diregdo ou ao Servigo de Orientagdo Educacional;
Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos superiores e na
legislacao federal, estadual e municipal pertinente; Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.
ORIENTADOR EDUCACIONAL
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Realizar um planejamento de atividades que pretende concretizar, os principios basicos do Planejamento Geral
da Unidade Escolar; Participar na elaboragédo, execugdo e avaliagdo do Plano de Atividades; Participar na
elaboragdo do Calendario Escolar, juntamente com os demais segmentos da Unidade Escolar; Possibilitar aos
alunos maiores condigdes de adaptacao, solugcao de seus problemas, proporcionando-lhes a melhor orientagao
quanto as suas necessidades, interesses, qualidade e responsabilidades sociais; Planejar e executar aulas de
orientagdo para os alunos, de acordo com as necessidades do momento; Orientar os professores quanto as
atividades a serem desenvolvidas com os alunos, em fungéo da problematica individual e coletiva; Transmitir ao
Corpo Técnico, Administrativo e Docente, as observagcdes e dados colhidos sobre os educandos, bem como
receber deles as informagbes necessarias para melhor aconselhamento dos discentes, ressalvando o segredo
profissional; Organizar e manter atualizadas as fichas de observagéo e dados colhidos dos alunos, que estarédo
sempre a disposi¢do dos educandos, para o langamento de novas observagdes; Convocar e orientar os pais ou
responsaveis pelos alunos sempre que necessario, visando a maior eficiéncia na agdo educativa, integrando a
familia a Escola; Colaborar com APP, Grémio Estudantil e Clube de Maes; Acompanhar, supervisionar e orientar
toda a sistematica de avaliagado de rendimento escolar dos alunos, registrando os dados colhidos; Promover a
pesquisa e levantamento de dados especificos para tratamento psicossocial do educando, encaminhando-o a
profissionais competentes a fim de um diagndstico mais especifico, com vistas a tratamento e solugdo dos
problemas; Promover encontros e palestras para pais, professores e alunos para uma maior integragcéo
comunitaria; Comparecer a todas as reunides interdisciplinares para verificar o andamento do aluno em todas as
areas de sua atuagéo e melhor orientar o professor; Opinar na organizagao de classes e promog¢ao dos alunos;
Estar em contato frequente com o Corpo Técnico, Administrativo, Administrativo e Docente, mantendo um bom
relacionamento com todos; Efetuar visitas as salas, para acompanhamento dos alunos; Participar no Conselho
de Classe, tomando decisbes que favorecam ao aluno; Trabalhar integradamente com todos os segmentos da
Escola, a fim de atingir os objetivos da Educagao e da Escola; Exercer sua atividade sempre voltado ao melhor
relacionamento humano de todos os envolvidos no Processo Ensino- Aprendizagem; Promover a pesquisa de
mercado de trabalho, visando a informacao e orientagéo profissional; Incentivar e colaborar para a divulgacao e
execucao das normas estabelecidas no Regime Escolar; Comprometer-se com os encaminhamentos de alunos
com problemas de saude fisica, mental e audiovisual.

ANALISTA DE EDUCAGAO

Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo dos arquivos da Secretaria da Educacgao;
Desenvolvimento de atividades técnicas e burocraticas de organizagdo e controle do processo de gestao
educacional; Desenvolver atividades de assisténcia técnica de apoio a estudos e programas liberados por
profissionais especializados da Educagao; Redigir instrugdes, minutas de cartas, oficios, e atos administrativos
sobre a secretaria da educacdo; Auxiliar o gestor da pasta nos assuntos de interesse da secretaria;
Responsabilizar-se pela divulgagao e publicagdes de documentos oficiais expedidos pela secretaria; Colaborar
na redagao de documentos dos setores que compdem a secretaria da educagao; Minutar e expedir documentos
aos servidores lotados na secretaria da educagéo, quando necessario; Preparar documentos necessarios para o
funcionamento do 6rgéo; Responsabilizar-se por manter os documentos da secretaria da educagdo sempre em
ordem, facilitando a busca de documentos, especialmente aos ligados as escolas municipais; Auxiliar em
eventos de capacitagdo, administrativos, logistico e informativo sempre que necessario; Elaborar atas e
relatérios de eventos, reunides, conforme orientagbes instrutivas em vigor; Ler, analisar, expedir, selecionar,
registrar e arquivar documentos e publicagbes de interesse da unidade administrativa onde exerce suas fungdes;
Apoiar os conselhos da Educagao, Fundeb e CAEd ; Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area
de sua competéncia.

AGENTE AMBIENTAL E DE FISCALIZAGAO

Desenvolver e implementar planos e projetos ambientais para a conservagao, recuperagao e gestao sustentavel
dos recursos naturais; Elaborar e coordenar estudos de impacto ambiental e relatérios de impacto ambiental
(EIA/RIMA) para empreendimentos que possam afetar o meio ambiente; - Realizar monitoramento ambiental
para avaliar a qualidade da agua, do ar, do solo e outros componentes do ambiente, identificando possiveis
impactos negativos; Propor e implementar medidas para controlar a poluicdo e minimizar os danos ambientais;
Desenvolver planos de gestdo de residuos solidos e liquidos, promovendo a reciclagem e a reducédo de
residuos; Identificar e promover a utilizacdo sustentavel de recursos naturais, como &agua e energia;
Prestar consultoria e assessoria em processos de licenciamento ambiental no cumprimento dos requisitos legais;
Orientar o recebimento de documentagdo e a formalizacdo dos processos com pedidos de licenciamento,
outorga, cadastro, denuncias e outras providéncias envolvendo o Setor de Licenciamento e Fiscalizagao;
Produzir e fornecer informagdes técnicas ao licenciamento, outorga do uso da &agua e a fiscalizagéo;
Analisar e emitir pareceres nos processos com pedidos de licenciamento, outorga, cadastro, denuncias e outros;
Acompanhar o trabalho de fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e
desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental e de gestdo dor recursos hidricos;
Trazer ao conhecimento do Setor de Licenciamento e Fiscalizagdo qualquer agressdo ao meio ambiente e/ou
aos recursos hidricos, independentemente de denuncia; Expedir pareceres, relatorios e laudos técnicos em
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atendimento a demandas de procedimentos de fiscalizagdo e licenciamento, outorga do Ministério Publico e de
procedimentos judiciais; Executar pericias dentro das suas atribuicbes profissionais;

Participar de processos de auditoria ambiental e audiéncias publicas;
Assessorar as entidades publicas e privadas na adequacédo de suas acbes as exigéncias do licenciamento
ambiental; Disponibilizar 0s dados do sistema de informacgdes ambientais;

Fiscalizar o meio ambiente urbano e rural a fim de evitar a degradacdo ambiental e aplicar aos infratores as
penalidades previstas na legislagdo vigente; - Lavrar autos de constatagdo, de infragdo, bem como outros
documentos de carater administrativo, necessarios ao desempenho de suas fungdes;
Acompanhar o andamento dos processos administrativos, inclusive os referentes ao licenciamento ambiental,
observando a eficacia das medidas indicadas em suas decisdes sob o aspecto da aplicagdo de penalidades e
cumprimentos dos termos de compromisso e de licengas ambientais, necessarias a reparacao dos danos
ambientais; Atuar na fiscalizagdo de ag¢des de carater potencialmente poluidoras, como a deposigédo inadequada
de entulho ou lixo em areas comerciais e residenciais; Participar de programas de educagdo ambiental,
promovendo a difusdo do conhecimento acerca da legislagdo ambiental; Assessorar as administragdes
municipais no seu trabalho de promocdo da preservacdo e uso sustentavel dos recursos naturais e no
desenvolvimento de ac¢des de educagao ambiental; Propor mecanismos de integragcéo de instituicbes publicas e
privadas em agbes de preservagao e uso sustentavel dos recursos naturais ; Propor, elaborar e executar
estudos, programas e projetos necessarios a implementagdo da Politica Federal, estadual e Municipal de Meio
Ambiente; Propor e implementar programas de atracdo e captacdo de recursos para aplicagdo na educacéo
ambiental e na preservagcdo e uso sustentavel dos recursos naturais; - Elaborar os planos de trabalho do
Departamento, na area do meio ambiente, recursos hidricos e da educagao ambiental, com vistas a proposigao
dos Planos Plurianuais e dos orgamentos anuais; Propor alternativas de utilizagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Meio Ambiente e do Fundo de Recursos Hidricos; Criar, desenvolver e manter atualizado o sistema
de informagdes ambientais; Propor diretrizes para a elaboragado do Plano Estadual de Meio Ambiente e do Plano
Estadual de Recursos Hidricos e suas atualizagbes; Propor as obras necessarias a implementagdo do Plano
Municipal de Meio Ambiente e Plano de Recursos Hidricos e acompanhar a execugdo das obras sob a
responsabilidade da secretaria; Fomentar a participagao popular nas agdes de preservacado e uso sustentavel
dos recursos naturais e nas atividades de educagao ambiental; Outras atribuicbes que lhe forem cometidas;
Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo de saneamento e melhoria do meio ambiente;
Exercer acao fiscalizadora externa, observando as normas de prote¢cdo ambiental contidas em leis ou em
regulamentos especificos; Organizar coletdneas de pareceres, decisbes e documentos concernentes a
interpretacao da legislagdo com relagdo ao meio ambiente; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execugéo da fiscalizagdo externa; Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvéao,
areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem
o patrimdnio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagéo
irregular; Emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para localizacdo e funcionamento de
atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais;
Acompanhar a conservagao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do municipio, controlando as
acdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrugdes
técnicas e de protecdo ambiental; Instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente;
Participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragido de denuncias e reclamacgoes;
Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagbes efetuadas;
Contatar, quando necessario, o6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario;
Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados;
Formular criticas e propor sugestées que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagao, tornando-os
mais eficazes; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;
Zelar pela guarda, conservagdao e Ilimpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;, e
Executar outras atividades compativeis com a fungao.

ASSISTENTE EM TRIBUTAGAO E FISCAL DE OBRAS

Auxiliar o técnico em tributagado na organizagdo e manutengao da atualizagédo dos arquivos, fichas referentes ao
cadastro imobiliario e de contribuintes do municipio; Auxiliar o técnico em tributacdo na efetivacdo de
langamentos em fichas cadastrais; Elaborar certidoes e demais atos administrativos; Participar da atualizagdo da
planta de valores; Auxiliar o departamento juridico para manter atualizada a legislagédo tributaria municipal;
Processar documentos de arrecadagao; Prestar informagbdes aos contribuintes municipais; Orientar e fiscalizar
as atividades e obras para prevengao/preservagdo ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspecoes e
analises técnicas de locais; Realizar projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e
sanitaria; Promover educagéo sanitaria e ambiental; Atuar na area de saneamento, aplicando as legislagdes
federal, estadual e municipal na area ambiental; Executar tarefas relacionadas a area de tributagido do municipio;
Fiscalizar as obras com ou sem alvaras; Notificar, embargar e autuar obras; Fazer valer as leis do municipio

Pagina 28 de 43.



5 OMNI
E o
PAPANDUVA

CONCURSOS PUBLICOS

GOVERNO DO MUNICIPIO

(Codigo de Obras, Posturas, Limpeza Publica e o Plano Diretor Municipal); Executar tarefas de registro em
formularios préoprios de dados para o cadastro imobiliario; Verificar o dimensionamento de iméveis para efeito de
registro cadastral; Verificar a atualizagdo da planta de valores imobiliarios do municipio; Verificar o langamento
de dados no cadastro imobiliario; Supervisionar o langamento na divida ativa do municipio; Desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

SERVIGOS GERAIS — SECRETARIA DA EDUCAGAO

Zelar pela manutencdo das instalagbes, mobilidrios e equipamentos do 6rgdo; Executar trabalhos bragais;
Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do érgao, jardins, garagens e seus veiculos;
Executar os servigcos auxiliares de limpeza, revisao e acondicionamento das pecas e lubrificagdo das maquinas;
Manter em condi¢gdes de funcionamento os equipamentos de protegdo contra incéndios ou quaisquer outras
relativas a seguranca dos o6rgados; Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e
alunos; Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa; Requisitar material necessario aos
servigcos; Processar copia de documentos; Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre
localizagao de pessoas ou dependéncia do 6rgao; Receber e transmitir mensagens; Encarregar-se da abertura e
fechamento das dependéncias do 6rgao; Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; Relatar
as anormalidades verificadas; Atender telefone e transmitir ligagdes; Elaborar a merenda escolar e manter limpo
0 ambiente utilizado para elaboragdo da mesma, inclusive lougas e demais utensilios domésticos; Executar
outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6érgéo.

SERVICOS GERAIS - DEMAIS SECRETARIAS

Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgdo; Executar trabalhos bragais;
Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e seus veiculos;
Executar os servigos auxiliares de limpeza, revisao e acondicionamento das pecgas e lubrificagdo das maquinas;
Manter em condi¢gdes de funcionamento os equipamentos de protegdo contra incéndios ou quaisquer outras
relativas a seguranca dos o6rgados; Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e
alunos; Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa; Requisitar material necessario aos
servicos; Processar copia de documentos; Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre
localizagédo de pessoas ou dependéncia do 6rgéo; Receber e transmitir mensagens; Encarregar-se da abertura e
fechamento das dependéncias do 6rgao; Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; Relatar
as anormalidades verificadas; Atender telefone e transmitir ligagdes; Elaborar a merenda escolar e manter limpo
0 ambiente utilizado para elaboragdo da mesma, inclusive lougas e demais utensilios domésticos; Executar
outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6érgéo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Assessorar o responsavel pelo Departamento de Administracdo; Acompanhar a atividade administrativa;
Coordenar e protocolar correspondéncias recebidas e expedidas; Efetuar pequenos consertos necessarios a
conservagao dos bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua execugao; Executar servigos simples
de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista; Fazer a manutengao preventiva, sob a orientagdo da chefia;
Opinar sobre a melhor qualidade de arvores ou flores na ornamentagédo de prédios publicos ou areas de uso
comum; Executar tarefas burocraticas de acordo com seus conhecimentos e relacionadas ao cargo; Realizar
outras tarefas semelhantes.

COZINHEIRO

Preparar refeigcbes para os usuarios conforme Plano Terapéutico da Instituicdo; Zelar pela limpeza, organizagao
e manutengdo do ambiente em que s&o preparadas e servidas as refeigbes; Indispensavel ter boa higiene
pessoal; Receber os alimentos e os materiais destinados a alimentagcdo com atengdo as especificacbes
determinadas nas licitagdes, assim com validade e aspecto do produto; Controlar os estoques dos produtos e
vencimentos que sao utilizados; - Observar o que esta faltando ou prestes a acabar; Obter as intrusdes por meio
da nutricionista e da direcdo da escola; Conservar e armazenar os alimentos de acordo com as devidas
especificagdes; Seguir a receita padronizada quando solicitada pela nutricionista; Seguir o cardapio do dia,
quando fornecido pela nutricionista; Seguir os horarios de alimentagdo previstos na instituicdo; Utilizar o
uniforme fornecido pelo Servigo; Fazer o uso dos equipamentos de protegdo EPI's; Avaliar cor, aroma e sabor
dos alimentos; Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha e refeitério; Seguir as determinagbes da Vigilancia
Sanitaria na organizacao do local e na conservagao dos alimentos; Assegurar os cuidados necessarios com
alimentagédo e cozinha com auxilio dos POP'S ; Necesséario Atestado/ carteira de saude para desenvolver
atividade de manipulagcdo dos alimentos; Ter curso do Manual de Boas Préaticas na Cozinha; Assegurar o
armazenamento dos alimentos, incluindo supervisdo 2 x por dia da temperatura de geladeiras e freezers;
Cozinhar alimentos diversos, como bolos, doces, tortas doces e salgadas, além das refeigcbes; Cozinhar para
eventos internos e externos envolvendo os usuarios da instituicdo; Servir e atender os usuarios de acordo com
orientagao da Coordenagéo ou Equipe Técnica.

Pagina 29 de 43.



5 OMNI
E o
PAPANDUVA h_A1L1A 1

CONCURSOS PUBLICOS

GOVERNO DO MUNICIPIO

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO

Sinénimos e Anténimos. Divisdo silabica. Tipos de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial.
Acentuagao grafica. Verbo. Compreensao e interpretacdo de textos, charges e quadrinhas. Tipologia textual.
Significagdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos,
situacdes. Coesdo e coeréncia; Emprego das classes gramaticais; Pontuagdo. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.

MATEMATICA - ALFABETIZADO

Numeros Naturais; Operagdes Fundamentais. NUmeros Fracionarios. Numeros Decimais. Multiplicagao e divisdo
com 2 e 3 numeros no divisor com resolucédo de situagdes problemas. Numeros inteiros: operagdes e
propriedades. NUumeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Potenciacdo e porcentagem. Unidades de medida, sistema métrico
decimal. Geometria plana: &ngulos, tridngulos, quadrilateros, célculo de areas. Resolugdo de situagdes
problema.

CONHECIMENTOS GERAIS - ALFABETIZADO

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.
Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento
sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ALFABETIZADO

MOTORISTA

Anexo | do Cddigo de Transito Brasileiro: Conceitos e definicdes; Sistema Nacional de Transito; O Veiculo:
equipamentos e acessorios; Inspegdo do veiculo; Condigbes adversas; Equipamentos de seguranga, de
informacgado, de comunicagao; Manobras de marcha a ré; Distancias de reagao, frenagem, parada e segmento;
Forga centrifuga e forga Mecanica basica do veiculo (gasolina, etanol e diesel); Chassi; Motor; Tempo de
funcionamento do motor.

OPERADOR DE MAQUINA

Conhecimentos basicos do Cdadigo de Transito Brasileiro. Resolugdes. Deliberagdes; Portarias e demais Leis
expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito. No¢des gerais de circulagdo e conduta.
Noc¢bes de mecanica. Manutencao e Limpeza de veiculos. Inspecao visual dos niveis de dleo, agua e painel de
instrumentos. Principio de funcionamento do sistema de: arrefecimento, alimentagcdo de combustivel,
lubrificagéo, elétrico, hidraulico, transmissao, regulagem de esteira e freios. A utilizagdo correta de implementos
e acessorios. Responsabilidades do Operador, conforme CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupagoes) M;T;E;
Impactos e Meio Ambiente. Impacto e fatores comportamentais na seguranga. Riscos ergonémicos.
OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Introdugdo a motoniveladora: definicdo e finalidades. Tipos de Motoniveladora. Visdo geral das partes e
componentes principais da motoniveladora. Principios de funcionamento da motoniveladora. Procedimentos de
manutengéo preventiva. Técnicas de Operagdo. Seguranga na Operagdo Remogéo de Obstaculos e Preparagao
de Terrenos. Controle de Drenagem e Declives. Nivelamento de Estradas e Vias. Cédigo de Transito Brasileiro.
Mecénica basica de maquinas pesadas. Manuseio dos implementos. Inspe¢cédo do equipamento. Manutengao
Preventiva. Operagdo com o equipamento com manobras e exercicios com cargas. Movimentacao e transporte
de cargas na area. Diregédo defensiva e preventiva

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

POP - Procedimento Operacional Padrdo de Limpeza. Limpeza Técnica. Tipos de Limpeza: Concorrente e
Terminal. Limpeza de superficie. . Coleta de lixo e tipos de recipientes. Relagbes Humanas e Interpessoais.
Atendimento ao Cliente. Seguranga e Saude no Trabalho. Riscos Ocupacionais. Equipamento de Protecao
Individual e coletiva. Materiais e Produtos para Limpeza. Atribuigdes do Auxiliar de Servigos Gerais. Qualidade
no atendimento. Atendimento ao publico interno e externo. Conhecimentos em seguranga e higiene do trabalho
inerente as atividades a serem desenvolvidas. Conservagdo e manutengdo de materiais e patriménio. Higiene e
limpeza. Uso de materiais e equipamentos de limpeza. Reconhecimento de servigos de copa, cozinha, com
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atendimento ao publico. Conhecimento de recebimento, protocolo e entrega de correspondéncia interna e
externa. Disciplina no trabalho.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretacao de textos verbais e ndo verbais. Sinénimos e Anténimos. Divisao silabica. Tipos
de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuagcdo grafica. Verbo. Tipologia textual.
Significagdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos,
situagdes. Coesao e coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacdo grafica. Emprego das
classes gramaticais. Pontuagédo. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e
modos verbais

MATEMATICA — NiVEL FUNDAMENTAL

Numeros Naturais. Numeros inteiros. Numeros Fracionarios. Numeros Decimais. Numeros racionais,
representacado fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Operagdes Fundamentais. Multiplicacdo e
divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolugcdo de situagdes problemas. Razédo e propor¢do. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Potenciagdo e porcentagem. Regra de trés simples. Unidades de
medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: &angulos, tridngulos, quadrilateros, calculo de areas.
Resolugao de situagdes problema. Sucessor e Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS NIVEL FUNDAMENTAL

Fatos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2022 até os dias atuais, divulgados na
midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia
ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.

CONHECIMENTO ESPECIFICO- NIVEL FUNDAMENTAL

COZINHEIRA(O)

Higiene e microbiologia dos alimentos: nogdes sobre agdo dos microrganismos, contaminagao e transmisséo de
doengas pelos alimentos; higienizacdo de alimentos. Higienizacdo de utensilios, equipamentos e ambiente de
cozinha industrial. Higiene do manipulador de alimentos. Controle de qualidade de alimentos: escolha,
recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservagao de alimentos; avaliagdo da qualidade dos
alimentos; técnica de cocgéo; tipos de cortes de alimentos. Cardapios: elaboragcédo e planejamento; nogbes de
per capita. Hortalicas e frutas: classificacdo e caracteristicas sensoriais. Carnes: identificagao e classificagao dos
principais tipos de carnes; nomenclatura dos principais cortes; dessalgue de carnes. No¢des sobre alimentagcéo
balanceada. Nogdes sobre alimentacdo nas diferentes etapas da vida. Nogdes sobre tipos de consisténcia de
dieta. Nocbes de confeitaria; desenvolvimento de receitas; temperos, marinados; molhos quentes e frios;
finalizagdo e montagem de pratos. Etica no trabalho. Equipamentos de protegéo individual. Higiene da cozinha,
despensa e refeitorio: limpeza e higienizagado de equipamentos e utensilios de cozinha.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuagéo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome. Artigo,
verbo, advérbio, preposi¢cao, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem.
Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacgao de estruturas. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes
(género, numero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal. Tipologia e géneros
discursivos. Leitura e anadlise de textos; Informagbes implicitas e explicitas. Variagdo linguistica: as varias
normas e a variedade padrao. Estrutura sintatica da frase.
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MATEMATICA- NIVEL MEDIO

Sistemas de numeragdo. Numeros Inteiros e suas operagdes. Fragdes e suas operagdes. Numeros decimais.
Multiplos e divisores. Potenciagao e radiciagdo. Transformacdo de unidades. Expressdes algébricas, produtos
notaveis e fatoracdo. Equacgdes do 1° e 2° grau.

Sistema de equagdes. Razao, proporgao e regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros.
CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL MEDIO

Fatos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes
tecnolodgicas e cientificas do Brasil, do estado e do municipio ocorridos desde 2022 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e
consciéncia ecoldgica. Saude. Educagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL MEDIO

ARTESAO OFICINEIRO

Planejamento e Metodologia do trabalho artesanal. Técnicas e materiais de artesanato. Arte e educagéo.
Conhecimentos de: croché, bordado, macramé, pintura em tecido, cestarias. Artesanato: O que é artesanato.
Origem do artesanato. Arte e artesanato. O que € o artesdo. Qual o trabalho do artesdo. Produtos, materiais,
ferramentas e equipamentos de trabalho. Design de produtos. Reaproveitamento de material reciclavel (jornal,
plastico, papel, papelao). A produgao artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises,
cultura.

VIGILANTE SANITARIO

Nogbes de Microbiologia e Biosseguranga. Conceitos basicos de Analises Clinicas. Vigilancia Epidemioldgica.
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servigos de Profilaxia e Politica Sanitaria. Inspegéo: aspectos gerais,
finalidade, etapas e tipos de inspecdo. Normas de inspec¢éo de estabelecimentos onde sejam comercializados,
distribuidos ou fabricados alimentos. Coleta de amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério.
Boas praticas de manipulagdo alimentar. Normas de inspecdo de estabelecimentos de saude. Legislagédo
Sanitaria.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Etica e Bioética na enfermagem; Etica profissional e lei do exercicio profissional da enfermagem; Fundamentos
basicos para o desenvolvimento de técnicas em enfermagem; Assisténcia de enfermagem na Saude da mulher,
da crianga, do adulto, do idoso e na Saude mental; Assisténcia de enfermagem nas Doengas transmissiveis, na
promogéao a saude, Atuagao de enfermagem na limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo de materiais; Enfermagem
no centro cirurgico; Atuagao nos periodos pré-operatorio, trans-operatério e poés-operatoério; Atuagao durante os
procedimentos cirdrgico anestésicos; Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e
recuperacao anestésica; Rotinas de limpeza da sala de cirurgia; Central de material e esterilizagdo; Uso de
material estéril; Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica;
Nocbdes de controle de infeccdo hospitalar; Procedimentos de enfermagem; Verificagdo de sinais vitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos; Administracdo de medicamentos; Coleta de materiais para exames;
Enfermagem nas situagbes de urgéncia e emergéncia; Estrutura e organizagdo do pronto socorro; Atuagcédo do
técnico de enfermagem em situagbes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento,
queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos; Enfermagem em saude publica;
Politica Nacional de Imunizagdo; Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente
transmissiveis; Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares,
obesidade, doenca renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagdes compulsérias.
TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimento sobre organizagdo e execugédo das atividades de higiene bucal, processamento de fiime
radiografico; preparacdo do paciente para o atendimento. Auxilio e instrumentagcdo dos profissionais nas
intervengoes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; selegdo de moldeiras; manipulagdo de material de
uso odontolégico, registro de dados e participagdo da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; preparo de modelos em gesso. Realizagédo de limpeza e assepsia, desinfecgéo e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; Conhecimento sobre aplicagcdo de medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos, desenvolvimento de
acdes de promogao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; realizagdo em equipe levantamento
de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga no intuito de controlar possiveis
infecgdes.
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TECNICO EM FARMACIA

Nocbes de organizacdo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de
medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacao de medicamentos. Reconhecimento
e localizagdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nogdes de farmacologia. Nogdes
de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico,
similar; Nocbes de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de
medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagédo: reconhecimento,
manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das
unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudancgas de estado fisico dos corpos. Misturas
homogéneas e heterogéneas: processos de separacdo. Processo de esterilizagdo. Férmula e nomenclatura de
oxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica. NogGes de saude
publica. Preparagéo de formulas. Nogdes de higiene e seguranga. Nogbes de Anatomia e Fisiologia Humana.
ASSISTENTE EM TRIBUTAGAO E FISCAL DE OBRAS

Fiscalizacdo de Posturas; Instrumentos de fiscalizacdo; dindmica da fiscalizagdo; Fundamentos técnicos. Atos
de fiscalizagcédo (notificagdes; vistoria, diligéncia, auto de infragdo, auto de apreensdo, cassagédo, embargo e
interdicdo). Fiscalizagdo: preventiva e corretiva; em igrejas e eventos publicos; do comércio ambulante, de
estabelecimentos Bancarios (cobranga abusiva de tarifas bancérias, taxas e servigos bancarios em geral,
cobranga de juros, empréstimo bancario) e demais locais de competéncia da municipalidade. Licenciamento
ambiental; alvara de funcionamento e alvara provisério, alvara para taxi; alvara de meio ambiente e vigilancia
sanitaria, Tramites para concessao de alvara. Nogdes de area de construgao civil, Instrumentos de politica e
gestdo urbana, Infraestrutura e servigos urbanos, Liberagdo de alvaras, licengas e habite-se. Autorizagéo e
Atividades exercidas em logradouros publicos (comércio ambulante, bancas de jornais, colocagdo de mesas e
cadeiras na calgada por estabelecimentos comerciais.). A lei do uso do solo e a lei de zoneamento da cidade.
Desenvolvimento Sustentavel; Degradagao e Poluicdo Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de
Impacto Ambiental. Nogdes basicas e conceitos fundamentais de Saude e Vigilancia Sanitaria, de saude publica,
epidemiologia e saneamento. Direito Tributario: Tributos, definicdo, natureza juridica e espécies de tributos.
Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade,
principio da irretroatividade, principio da ndo utilizacdo de tributo, com efeito, de confisco, principio da
uniformidade geogréfica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca, principios da
tributagao ou limitagdes ao poder de tributar. Competéncia Tributaria: atribuicdes de competéncia e limitagao da
competéncia tributaria. Legislagdo Tributaria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e
integracao da legislagao tributaria. Fiscalizagao tributaria municipal, gestao tributaria, processo judicial tributario.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Fundamentos da Administracdo: processo administrativo (planejamento, organizacdo, direcdo e controle);
desempenho organizacional (produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade); rotinas administrativas e de
escritério; comunicagao organizacional; organizagao, sistemas e métodos; stakeholders da organizagao; ética na
administragdo; responsabilidade social e ambiental; conceitos basicos de sustentabilidade organizacional;
Funcbes organizacionais: gestdo de pessoas, orgamento e finangas, gestdo de materiais e patrimdnio; Gestéao
por processos; Ambiente organizacional; Nogdes basicas de documentagdo e arquivo; Tecnologia da
informacgao; Atos e poderes da administragdo publica; Processos administrativos na administracdo publica;
Compras no servigo publico. Nogbes basicas de contabilidade publica; Nogdes de finangcas e orgamento publico;
Nogbes basicas de Estado, sociedade e administragdo publica; Redagdo Empresarial e oficial; Gestdo de
conhecimento; Nogdes de secretariado; Comportamento organizacional; Gestao de conflitos.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos — descri¢gdo, narragdo, dissertagdo, etc; Figuras de linguagem; Fonética:
Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato; Encontros consonantais; Digrafos; Classificagdo das palavras
quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas; Divisao silabica; Silaba tonica;
Classificagao das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; Ortoépia; Prosdédia;
Ortografia; Acentuacdo Grafica; Crase; Notagdes léxicas; Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical,
palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas; Formagado das palavras — derivagao,
composicao, redugdo, hibridismos; Sufixos; Prefixos; Radicais; Classificagao e flexdo das palavras - substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo, interjeicdo, etc; Semantica:
Significagdo das palavras — sinbnimos e antbnimos; Analise sintatica - frase, oracdo e periodo; Termos
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Essenciais da Oragéo - sujeito, predicado; Termos integrantes e acessorios da oragéo - objeto direto, objeto
indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc;
Classificagdo das oragbes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc; Sinais de Pontuagdo —
emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacédo, ponto de exclamacgao,
reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo; Sintaxe de concordancia — nominal e
verbal; Regéncia nominal e verbal; Modos e tempos verbais, infinitivo, gerandio e participio.

MATEMATICA — NiVEL SUPERIOR

Numeros Naturais e sistemas de numeragcdo decimal; NUmeros racionais; Operagbées com numeros naturais;
Adicao, subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas,
multiplo; Raizes; Proporcionalidade entre seguimentos; Semelhanga de figuras; Formas geométricas; Medidas
de comprimento; Angulos e retas; Numeros primos; Medidas de tempo; Poligonos; Fragdes; Triangulos e
quadrilateros, medidas de capacidade; Porcentagem; Medidas de superficie; Graficos e tabelas; Simetria e
medidas de massa; Algebra; Trigonometria, geometria, geometria analitica; Equacdes de primeiro e segundo
grau; Nogdes de estatistica. Regra de trés simples e composta. Equagbes de 1° e 2° grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL SUPERIOR

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do estado e do municipio ocorridos desde 2022 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e
consciéncia ecoldgica. Saude. Educagéao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR

AGENTE AMBIENTAL E DE FISCALIZAGAO

Politica Nacional de Meio Ambiente. Infracbes Ambientais. Licenciamento e Fiscalizagdo ambiental. Logistica
reversa. Formas de destinagao final dos residuos sélidos urbanos, ambientalmente e socialmente adequadas.
Sanc¢bes administrativas e penais previstas quando da omissdo por parte dos responsaveis legais em
implantar e operacionalizar a logistica reversa. Corte de espécies exéticas. Licenciamento de corte para
espécies nativas. Gestao Florestal. Controle da origem, do transporte e armazenamento de produtos florestais
de origem nativa. Protecdo Ambiental. Principios. Responsabilidade civil ambiental. llicitos penais e sangdes
administrativas. Desapropriagdo ambiental. Areas de protegdo. Processo de licenciamento ambiental. Politica
ambiental e desenvolvimento sustentavel. Impacto Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental. Relatério de
Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental. Reflorestamento. Preservagdo e Conservagdo de Recursos
Naturais. Gestdo e manejo dos recursos ambientais. Zoneamento ecolégico econémico. Manejo florestal
sustentavel. Gestdo e manejo em unidades de conservagao. Protegcado da biodiversidade

EDUCADOR FiSICO PARA ASSISTENCIA SOCIAL
Epidemiologia da atividade fisica e evidéncias para intervengdo em programas de promoc¢éao da atividade fisica.
Exercicio fisico na promogao e prevengédo de doengas cronicas nao transmissiveis (DCNT). Métodos e técnicas
de avaliagao da performance humana /avaliagado das aptidoes fisicas. Avaliacao da aptidao fisica, prescricao e
supervisao de exercicios fisicos relacionados a qualidade de vida. Orientacdo e Prescricdo de Exercicios para
diferentes grupos populacionais (criangas, adultos, idosos, gestantes, pessoas com deficiéncia). Atuagdo do
profissional de educagéo fisica em salude mental e redugcdo de danos. Programa Academia da Saude Clinica
ampliada e Trabalho Inter profissional Colaborativo em Equipe. Educagdo em Saude. Cuidados Paliativos.
Ginastica Laboral: aspectos histéricos e conceituais, classificagéo, prescrigao.
PSICOLOGO
Historia da Psicologia (area de atuagdo, teorias, técnicas e métodos psicolégicos de intervengdes).
Psicodiagnéstico com suas principais aplicagbes (entrevista, avaliagao, interpretagéo, aplicagdo, diagnostico e
testes psicologicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituagéo, sintomas, alteragdes e doengas de
natureza psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolugdes, legislacéo,
decretos e pratica profissional). Psicologia do Desenvolvimento. Psicandlise (principais autores e suas
contribuigbes tedricas). Avaliagdo psicolégica Fundamentos e etapas da medida psicolégica. Testes
psicologicos. Tipos de testes: testes de habilidades; testes de personalidade; técnicas projetivas; testes
psicomotores. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos, estudo de caso, informacao e
avaliagdo psicoldgica. Teorias e técnicas psicoterapicas. THS: treinamento de habilidades sociais. Psicoterapia
individual, grupal, de casal e de familia, adolescentes e adultos. Psicopatologia. Transtornos de personalidade.
DSM-5 (Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais) e a Classificagdo de Transtornos Mentais e de
Comportamento da CID-10. Tratamento e prevencao da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas
e redugéo de danos.
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CONTADOR

Patriménio: Conceito, bens, direitos e obrigagdes, patriménio liquido. Conta: determinagdo dos débitos e dos
créditos, contas correntes. Escrituragdo: livros obrigatérios, métodos de escrituragdo, partidas dobradas.
Férmulas de langamentos. Elaboragao das demonstragées financeiras. Elaboracgao e critérios de contabilizagao.
Levantamento de balancetes periodicos. Andlise das demonstragbes financeiras: indices de liquidez,
endividamento, rotacdo de estoques. Conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo. Composigcdo do patriménio
publico. Variagdes patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. Mensuracdo de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacdo e reducdo ao valor
recuperavel. Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Mensuracdo de 39 passivos. Provisdes. Passivos
contingentes. Despesa Publica: conceito, estagios e classificagbes. Receita Publica: conceito, estagios e
classificagdes. Execugao orgamentaria e financeira. Regime Contabil. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) — edigéo atualizada.

ANALISTA DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO

Logica de programacdo e algoritmos: programacgdo orientada a objetos (classes, heranca, polimorfismo,
encapsulamento, acoplamento); linguagem de programacgao Java, verséo 8 ou superior; conceito de estrutura de
dados: fila, pilha, lista, arvore. Desenvolvimento Web: HTML/HTML5; XML; CSS; Java Script, JSON; Spring
Framework; testes automatizados; webservices; padrdes de projetos; arquiteturas de software para a Web: MVC
e micros servigos. Sistema de Controle de Versdo: conceitos; configuragdo; gerenciamento; Git. Banco de
Dados: Sistemas gerenciadores de bancos de dados (SGBD); Modelagem Entidade-Relacionamento (MER);
Linguagem SQL; Definicao de Dados; Manipulagao de Dados; Queries; Tipos de Dados; Fun¢bes e Operadores;
Conversdes de Tipos; indices; Controle de Transagdes. Sistemas Operacionais: gerenciamento de processos,
arquivos, memoria e usuarios; configuragao de redes (cabeada, sem fio e Internet); seguranca de sistemas;
controle de acesso; administragdo e gerenciamento de sistemas Linux e Windows. Redes de Computadores:
protocolos das camadas fisica, enlace, rede, transporte; dispositivos de rede (cabeada e sem fio); topologias de
rede e centros de dados; gerenciamento e monitoramento de redes; conceitos de redes sem fio (WiFi);
protocolos de roteamento. Aplicagcbes e Servicos de Rede: fundamentos de servicos e servidores (HTTP,
HTTPS, Proxy, NFS, DHCP, LDAP, DNS, SNMP, compartiihamento de arquivos); fundamentos de VolP e VoD.
Seguranga da Informagado: malwares, hacking, cracking, phreaking; dispositivos de seguranca. Certificagdo
Digital: criptografia simétrica/assimétrica, assinatura digital, certificado digital; autoridades certificadoras e de
registro. Modelagem de sistemas baseada em UML: diagramas de caso de uso, diagrama de classes, diagrama
de estados e diagramas de sequéncia; Engenharia de Software: processo de desenvolvimento de software; ciclo
de vida de desenvolvimento de software; garantia da qualidade de processo e produto de software; geréncia de
projetos; engenharia de requisitos; arquitetura de software; métodos de analise e projeto de software; padroes
de projeto; reuso; manutengao; ambientes de desenvolvimento de software; métricas de software: pontos de
fungéo e pontos de caso de uso.

ANALISTA DE PATRIMONIO

Administracdo de Recursos Patrimoniais. Recursos Patrimoniais. Classificagdo dos Bens Patrimoniais. Gestao
Patrimonial. Aquisicdo e incorporagdo de bens patrimoniais. Registro e controle. Tombamento de Bens.
Transferéncia e Cessao. Decreto 9.373/2018. Baixa e alienacdo de Bens. Controle Patrimonial. Depreciagao e
valor residual. Vida util e vida econdmica. Manutencado e Legislagdo de Recursos Patrimoniais. Indicadores de
Desempenho e Substituicido Patrimonial. Manutengcdo Patrimonial. Custos da manutengdo. Tipos de
manutengdo: corretiva, preventiva e preditiva. Manutengdo Patrimonial no Setor Publico. Legislagdo em
Administragdo de Patriménio. Administragdo Financeira e Orgamentaria. Nogdes de administragao,
procedimentos de aquisigdo, guarda e distribuicdo de materiais permanentes e de consumo. Diagndstico da
produgao documental.

ANALISTA DE LICITAGOES

Noc¢des de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Atos Administrativos: conceito e requisitos;
classificagdo; espécies; extingdo, revogacdo, invalidagcdo e convalidagdao do ato administrativo. Contratos
Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizagdo, execugao, inexecugdo, revisdo e
rescisdo. Nogdes gerais: A documentagao: conceito e importancia, processos, tramitagdo. Nogdes de Arquivo.
Noc¢bes de Almoxarifado. Protocolo: recepcgéo, classificagao, registro e distribuicdo e documentos. Licitagdes e
contratos: Lei 14.133/21 — Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Normas gerais; modalidades;
prazos; contratos; habilitacdo; procedimentos; dispensa e inexigibilidade; adjudicacdo; homologacéo;
representacio; reconsideragdo e recurso; sangdes administrativas; efeitos dos recursos administrativos.
Procedimento licitatério: edital de licitagdo; publicagcédo; impugnagdes; habilitacdo; julgamento de propostas;
homologacgao; revogacgéo e anulagéo da licitagdo; adjudicagdo. Contratagdo de servigos com alocagdo de méao
de obra.

ANALISTA DE RH
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Qualidade no atendimento ao publico. Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagéo, arquivos correntes
e protocolo. Desenvolvimento de Pessoas e de Organizagdes. Conhecimentos basicos de administracao.
Caracteristicas das organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliagao.
Procedimentos na Administragdo de Recursos Humanos na esfera publica. Registros funcionais: exigéncias
legais. Processo admissional. Controle de frequéncia e de férias. Rotinas de Folha de Pagamento. Estruturas de
remuneracdo na administracdo publica. Teorias da Administracdo, Comunicagdo Empresarial (redagéo oficial),
Atendimento ao publico, Processo demissional na administragdo publica e Avaliagdo de desempenho.
Comprometimento, motivagao e envolvimento no trabalho. Comunicacgéo interpessoal e organizacional. Barreiras
a comunicag¢ao. Comunicagao formal e informal na organizagéo.

ANALISTA DE PROCURADORIA

Direito Constitucional. Hermenéutica e Interpretacdo Constitucional. Teoria da Constituicdo. Constitucionalismo e
Neoconstitucionalismo. Poder Constituinte, Originario e Derivado. Reforma e revisao constitucional. Controle da
Constitucionalidade. Normas Constitucionais/Inconstitucionais. Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acéao
Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle de
Constitucionalidade. Direitos e Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principio da Legalidade.
Principio da Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriagdo. Habeas Corpus. Mandado de
Seguranga. Mandado de Injungdo. Habeas Data. Ag¢do Popular. Acdo Civil Publica. Direitos Sociais e sua
efetivacdo. Reserva do Possivel. Principios Constitucionais. Direito Administrativo. Administragdo Publica: nog¢ao
e objeto. Regime juridico - administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragdo Publica Direta e
Indireta: o6rgdos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias
Executivas. Fundagdes Publicas e Estatais (governamentais). Sociedades de Economia Mista. Empresas
Publicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consércios Publicos e Convénios de Cooperagado entre os
entes federados. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos e Requisitos do Ato Administrativo.
Vinculagao e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfeicao, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos.
Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Contratos Administrativos. Conceito e
Caracteres Juridicos. Convénios Administrativos, Contratos de Gestao. Licitacdo: Conceito, Fundamentos,
Modalidades e Procedimentos. Pregdo. Licitagdo e Contratos nas concessdes e permissdes de servigos
publicos, nas parcerias publico-privadas. O Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas (RDC). Execugéo
dos Contratos Administrativos. Teorias da Forga Maior, da Imprevisdao e do Fato do Principe. Bens Publicos.
Classificagdo. Caracteres Juridicos. Direito Tributario. Sistema Tributario Nacional. Sistema Juridico. Principios
juridicos e principios constitucionais. Sistema constitucional tributario brasileiro. Imunidades: conceito, espécies,
natureza juridica, alcance, interpretagcdo. Distingdo entre imunidade, isengdo e nao incidéncia. Competéncia
Tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Tributo: conceitos, natureza juridica.
Classificagdes dos Tributos. Espécies Tributarias. Fungdes dos Tributos. Administragao tributaria. Imposto sobre
a propriedade predial e territorial urbana. Regra-matriz de incidéncia Tributaria. Hipotese de incidéncia tributaria
e consequéncia tributaria e seus critérios. Hipdteses de Isengdo e imunidade. Direito Processual Civil. Norma
Processual e Norma Material. Lei Processual no Tempo e no Espaco. Jurisdigdo. Caracteristicas da Funcao
Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdicdo Voluntaria. Competéncia Absoluta e Relativa. Modificagcbes da
Competéncia. Natureza Juridica. Classificacdo das A¢des. Natureza Juridica. Tipos de Processo. Pressupostos
Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do Juiz e das Partes. Abstencédo e Recusa do Juiz.
Substituicdo Processual e Sucessdo das Partes. Assisténcia Judiciaria. Litisconsoércio. Intervencao de Terceiros.
Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos Processuais. Nulidade. Instrucao
Probatéria. Meios de impugnagdo das decisbes judiciais. Direito Previdenciario. Principios do direito
previdenciario. Vigéncia e eficacia das normas previdenciarias no tempo e no espago. Competéncia legislativa.
Prescricdo em matéria previdenciaria. Regimes de previdéncia social: regime geral, regimes proprios dos
servidores publicos e regime complementar. Previdéncia social dos agentes publicos: servidores efetivos,
servidores estabilizados, detentores de cargo em comissao, detentores de mandato eletivo. Regimes préprios de
previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes. Aplicabilidade subsidiaria das normas
do regime geral de previdéncia social. Contagem de tempo ficticia e contagem reciproca. Correspondéncia entre
beneficio e fonte de custeio. Promogdes pds-aposentadoria. Unidade de Regime e de Gestdo. Fundos de
Previdéncia. Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de concessao e forma de calculo dos beneficios
(remuneracgéo base de contribuicéo, atualizagdo e parcelas incorporaveis). Aposentadorias especiais: hipéteses
constitucionais e dependéncia de regulamentacdo. Cumulagdo de aposentadorias e pensbes. Teto dos
beneficios.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas de edificacées: Agbes nas estruturas. Analise de tensdes e deformacgdes. Analise de estruturas
reticuladas (barras) isostaticas e hiperestaticas. Estruturas de concreto armado. Estruturas de concreto
protendido. Estruturas pré-moldadas. Estruturas metalicas. Patologias. Técnicas de recuperagdo e reforco.
Mecanica dos solos: Identificagdo e Classificagdo dos Solos. Compactagdo dos solos. Tensdes nos solos.
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Percolagdo da agua nos solos. Resisténcia ao cisalhamento. Empuxos de terra. Estruturas de contengao: muros
de arrimo, cortinas. Estabilidade de taludes. Compressibilidade dos solos e Recalques. Fundacdes: Tipos de
fundagbes. Dimensionamento geométrico e estrutural de fundagdes. Recalque de fundagbes. Interagao solo-
estrutura. Tecnologia dos materiais de construgdo: Aglomerantes. Agregados para argamassas e concretos.
Concreto de cimento Portland: propriedades, dosagem e controle tecnoldgico. Argamassas (assentamento e
revestimento). Materiais cerdmicos. Materiais metalicos. Madeira. Vidros. Tintas. Construgdo Civil. Execug¢ao de
estruturas de concreto. Execucdo de alvenarias. Revestimentos (pisos e paredes). Esquadrias. Coberturas.
Locacdo de obras. Sistemas elétricos prediais e projetos elétricos de baixa tensdo. Sistemas hidro sanitarios
prediais. Sistemas prediais de agua fria e de 4gua quente. Esgotos sanitarios. Aguas pluviais. Sistemas de
combate a incéndio. Orgamento, planejamento e controle de obras. Quantificagcdo de insumos e servigos.
Composicédo de precos. Programacgao de recursos: pessoas, materiais e equipamentos. Cronograma fisico e
financeiro. Medigado de obras e servigos executados. Seguranga do Trabalho. Segurancga e Higiene do trabalho.
Seguranga na Construgédo Civil. Protegdo Coletiva. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Ergonomia e
aplicacgdes. Licitagbes e Contratos Administrativos de Obras e Servigos de Engenharia. Projeto Basico. Projeto
executivo. Topografia. Equipamentos de topografia. Levantamentos topograficos. Desenho topografico. Calculos
topogréficos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 10HS E 20HS

Dimensdes histéricas da Educagéo Fisica. Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagao
Fisica e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na
Educacao Fisica; corpo, sociedade e a constru¢cado da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas
aplicadas a Educagéao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e
atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; as diferentes tendéncias pedagoégicas da
Educacao Fisica. Esporte e jogos: competicdo, cooperagao e transformacgao didatico-pedagdgica. Crescimento e
desenvolvimento motor. Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizagdo de
eventos desportivos. Consciéncia corporal e estética do movimento, coreografias e dangas. Esquema Corporal.
Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de
comunicagdo e expressdo em grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios de resisténcia e forgca muscular.
Exercicios de coordenacao e habilidade motora. Exercicios de readequagéo postural. Alongamento. A Educagao
Fisica no curriculo da Educacgéo Basica — significados e possibilidades: as diferentes concepgdes e os aspectos
legais da Educacéo Fisica na escola. Educacgéao Fisica escolar e cidadania: os objetivos, conteudos, metodologia
e avaliagdo na Educacgdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo e cooperagdo. Gestédo
democratica e Participagao da comunidade.

ENFERMEIRO

Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliagdo de Saude e Exame Fisico. Sistematizagao da
Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislagdo). Administragdo de medicamentos e preparo de solugdes.
Integridade da pele e cuidados de feridas. Exercicio Profissional de Enfermagem: legislacdo aplicada a
Enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao cliente adulto e idoso portador de afecgdo cardiovascular,
respiratoria, digestiva, enddcrina, renal, neurolégica, hematoldgica. Assisténcia de enfermagem a paciente
cirdrgico no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia de enfermagem a paciente em situacdo de urgéncia e
emergéncia. Enfermagem em Saude Publica. Epidemiologia. Doengas infecciosas e Parasitarias. Enfermagem
em Psiquiatria. Programa Nacional de Imunizagéo. Calendario Nacional de Vacinagéo atualizado. Prevencao e
Controle de Infecgdo. Central de Esterilizagdo. Politica Nacional de Humanizagédo (documento base). Gestdo em
Enfermagem. Meios de desinfeccao e esterilizacdo de Unidades Basicas de Saude. Assisténcia de enfermagem
em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica. Sistema respiratério e
estomatognatico * respiracdo, sucg¢ao, mastigagcdo, degluticdo e articulagdo da fala. Alteragdes das funcgdes
estomatognaticas. Dislalias. Disfungdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em
recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas.
Traumas de face. Sequela de queimadura de face e pescogo. Sistema musculoesquelético: as classificagdes
das paralisias e suas implicagbes. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética
e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizagdo e de aquisi¢do de fala, linguagem e escrita. Abordagens
linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisicao da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, seméantica, pragmatica. Disturbios
de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo dos sistemas nervosos: central e periférico,
sensorial e motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos processos cognitivos e de
comunicagao. Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e nao
progressivas como a encefalopatia crénica da infancia (ECI) + ou paralisia cerebral. Disartria, afasia e paralisia
facial. Transtornos funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos globais do
desenvolvimento, transtorno do espectro autista. Deficiéncia intelectual. Disturbios psiquiatricos. Psicologia da
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pessoa com deficiéncia. Deficiéncia fisica, visual, auditiva, multipla e surdo-cegueira. Sistema auditivo: formagao
e processamento de som. Avaliagao audioldgica, protetizacdo. Avaliagao, diagnostico e tratamento do deficit do
processamento auditivo (central). Avaliagdo do sistema vestibular + equilibrio. Teorias, técnicas, avaliacdo e
tratamento das disfun¢des fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagnéstico e tratamento das patologias da voz.
Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados,
traqueostomizados e em ventilacdo mecanica. Codigo de Etica da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia estética.
Fonoaudiologia preventiva.

ODONTOLOGO

Odontologia Social e Preventiva: Educagcdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de
prevengdo. Métodos preventivos (Fluor, Selantes). Prevencao das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e
analise funcional. Anatomia e aplicacdo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais.
Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia.
Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodoOnticas. Acidentes e
complicagbes exodonticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatorio. Dentistica
restauradora: Caérie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa.
Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento ionémero de vidro.
Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente
invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideracgdes iniciais. Topografia da cavidade
pulpar. Alteragdes patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria.
Obturacdo do canal radicular. Apecificacdo. Reabsor¢cdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a
Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Antipiréticos. Anti-inflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas.
Endocardite bacteriana.

FARMACEUTICO

Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestao da assisténcia, farmacéutica,
Ciclo da Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos: Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. Selegdo de medicamentos. Programacgao, aquisigao,
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas, métodos.
Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade). Farmacologia,
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reagbes Adversas a Medicamentos). Avaliacdo de prescricao e
praticas seguras no uso de medicamentos. Farmacia Magistral: Medicamentos Sujeitos a Controle Especial:
Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais. Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais. Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos. Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluigao,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis. Preparo de Solugbes Parenterais e Outras Formulagdes
de Grande volume. Calculos em farmacia. Nogdes Basicas de Filtragdo, Destilagcdo e Esterilizagdo. Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos
€ microbioldgicos. Licitacdo e Aquisigcao de Produtos Farmacéuticos: Administragcdo de Farmacia dispensacéo,
aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas. Boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos. Sistemas de Distribuicdo e Dispensagcédo de Medicamentos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos histdricos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional. Modelos de intervencao terapéutica e seus
pressupostos tedricos. Desenvolvimento sensorial, perceptivo, cognitivo e motor: normal e seus desvios.
Avaliagdo em Terapia Ocupacional nas diversas areas de intervengdo. Analise de atividades: indicagées e
aplicagao no tratamento ocupacional. Atividades de vida diaria e instrumentais: métodos e recursos terapéuticos.
Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia. Terapia Ocupacional em reabilitagéo fisica: bases anatdbmicas,
fisiologicas e cinesioldgicas.Terapia ocupacional em traumato-ortopedia, utilizagdo de orteses, adaptagbes e
adequagao postural para usuarios de cadeira de rodas.Terapia ocupacional em contextos hospitalares Terapia
ocupacional em contextos escolares e inclusdo.Terapia Ocupacional na Saude Mental e Atengdo Psicossocial.
Politicas publicas em saude mental alinhadas ao processo da Reforma Psiquiatrica brasileira. Nogdes basicas
de psicopatologia e psicofarmacologia. Saude do trabalhador - analise de atividades profissionais para detec¢ao
e encaminhamento de doengas ocupacionais. Conhecimento em Saude Publica e Legislagdo do SUS — Sistema
Unico de Saude. Saude coletiva. Atribuigbes e competéncias do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar.
Terapia Ocupacional e vigildncia e monitoramento do desenvolvimento infantil. Comunicagdo aumentativa e
alternativa (CAA): avaliagdo e implementagéo.

MEDICO PSIQUIATRA

Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos Mentais
Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico; Transtornos
Psicéticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos
Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade;
Transtornos da Alimentacdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense; Emergéncias
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psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia
e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Broénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais
Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgcdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacdo idosa. Legislagdo e Politica de
Saude: Diretrizes e bases da implantagcdo do SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicdo Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Atencgao
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria
e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao.
Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de
Sao Paulo. Doengas de notificagcdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagao.
NUTRICIONISTA

Alimentos: classificagdo, propriedades e composigdo. Microbiologia dos Alimentos. Qualidade dos alimentos.
Digestao, absorcao, transporte e excrecdo de nutrientes. Avaliagdo nutricional: bioquimica, fisica e funcional.
Exames. Diagnéstico e intervencdo nutricionais. Obesidade e desnutricdo. Nutricdo clinica. Interacdo entre
alimentos e farmacos. Doencas de origem alimentar. Desvios nutricionais e doengas associadas as caréncias,
aos excessos e a erros alimentares. Terapia nutricional. Dietoterapia. Técnica dietética. Nutricdo Materno
Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutrigdo para idosos. Transtornos alimentares. Alergia e intolerancia
alimentar. Higiene e seguranca alimentar. Administragdo de servigcos de alimentagdo: aspectos fisicos,
equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentagdo para coletividades, organizagéo de
lactarios. Elaboracdo de cardapios. Preparo, conservagéao e acondicionamento dos alimentos. Nutrigdo e saude
publica. Vigilancia nutricional. Nutricdo em programas integrados de saude publica. Plano de gerenciamento de
residuos de servicos de saude — PGRSS. Legislagdo do Programa Nacional de Alimentagcdo Escolar. Cédigo de
Etica Profissional.

EDUCADOR FiSICO CAPS

A Educacéo Fisica enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na Educacgéao Fisica. A sociabilizagao
do jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos, jogo ou esporte. Metodologia do ensino
dos jogos esportivos. Principios da atividade fisica: individualidade bioldgica, da sobrecarga crescente, da
especificidade, continuidade, reversibilidade. Atividade e aptiddo fisica. Salude e qualidade de vida. O
desenvolvimento dos conteudos. O processo do desenvolvimento motor — sequéncia de desenvolvimento e
aquisicdo dos padrdes fundamentais do movimento. Aspectos bioldégicos do desenvolvimento e o movimento
humano. Teste de aptiddo fisica. Conhecimentos sobre o CAPS AD. Nogdes de Primeiros Socorros.
Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais; conhecimento de resultados e
motivacdo. Educacéo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formagao, caracteristicas e competéncias do
profissional de educacéo fisica. Educacgao fisica e os paradigmas da atividade fisica, saude e qualidade de vida.
Principios norteadores da pratica de exercicios em condi¢des ambientais especiais. Jogos, dancgas, lutas,
ginasticas, capoeira, artes marciais, musculagdo. Prescri¢gdo, supervisdo e avaliagdo de exercicios, atividades
fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescrigdo, supervisdo e avaliagado de
exercicios e atividades fisicas para diabéticos.

MEDICO DO ESF

Doencas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento; Anamnese do paciente; Etica médica;
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdao das doengas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Doencas pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; Doengas do sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de cdlon, tumores de
célon; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; Doengas metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo; Doencas da hipdfise e da
adrenal; Doengas hematoldgicas: anemias hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Doengas
reumatolégicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doengas do colageno; Doengas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; Doengas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
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psicoticos, panico, depressdo; Doengas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase; Doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga
de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenga meningocécica, infecgdes por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; Doengas dermatolégicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccbes bacterianas; Doencas
imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia; Doengas ginecoldgicas: doenga
inflamatdria pélvica, céncer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico;
Urgéncia e emergéncia; Imunizagdes; Atestado Médico.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

As concepgbes de Educagdo e suas repercussdes na organizagdo do trabalho escolar. Avaliagdo na
aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de Curriculo: teorias criticas e
pos-criticas. Alfabetizacdo e letramento no Ensino Fundamental. A pratica educativa nas séries iniciais do
Ensino Fundamental. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico.
Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes
pedagégicas da educagdo brasileira. A fungdo social da escola publica contemporénea. As principais teorias
pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. O pensamento de Jean
Piaget, Lev Semionovich Vygotsky, Emilia Ferreiro, Maria da Graga Nicoletti Mizukami, Demerval Saviani, Ana
Teberosky, Henri Wallon, Paulo Freire. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. A construgcéo
do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. O brincar, o brinquedo, o jogo
e a ludicidade. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Base Nacional
Comum Curricular (BNCC).

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Visao histérica da Educagao Infantil no Brasil. Concepgdo de Educacédo Infantil, de infancia e de crianga. O
imaginario infantil. O professor de Educacao Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e
social. Funcdo atual da Educacéo Infantil: educar-cuidar. Relagao entre o cuidar e o educar. A construgdo do
raciocinio matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. A instituicdo e o projeto educativo.
O brincar e o brinquedo. Construgao das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais,
linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso privilegiado. Avaliagao do
processo educativo na Educacgao Infantil. A crianga e a Educacao Infantil: histéria, concepgdes. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na Educacéo Infantil. Eixos do trabalho pedagégico na
educacéo infantil: as brincadeiras e as interagées. Avaliagdo na educacgao infantil. A organizagao do tempo e do
espaco na educacéo infantil. O cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade, alimentagéo, higiene, cuidados
essenciais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. O jogo e a educacéo infantil. A brincadeira de
faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representagdo e do imaginario. A Etapa da Educagéo Infantil (Base
Nacional Comum Curricular). Processos de aprendizagem e desenvolvimento humano - perspectivas
interacionistas: papel do meio sociocultural no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor da crianga. A
brincadeira, a linguagem e o movimento como dimensdes do desenvolvimento infantil. Visao geral da disciplina
Educacdo Infantil: abordagens curriculares. Curriculo na Educacdo Infantil. Grafismo infantil: leitura e
desenvolvimento. Musica na Educagao Infantil.

PROFESSOR DE INGLES

Gramatica da Lingua Inglesa. Implicagdes na Pratica Pedagdgica do Ensino de Idiomas. Interpretacdo de Textos
em Lingua Inglesa. Vocabuldrio do Idioma. Estruturas gramaticais. Compreensao e analise de textos modernos.
Artigos. Substantivos (género, numero, caso genitivo, compostos “countable” e “uncountable”). Pronomes
(pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos,
demonstrativos. Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas). Preposigbes. Verbos
(tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “non-finites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa
e imperativa; forma causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados). Numerais. Discurso
direto e indireto. Periodos simples e compostos por coordenagdo e subordinagdo (uso de marcadores de
discurso). Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino-aprendizagem da lingua
inglesa. Marcos Legais da Educacdo Nacional. A Educacdo Bésica no Brasil. A importadncia da Estrutura e
Funcionamento da Educagao Basica para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura basica do sistema
escolar brasileiro. Principios constitucionais relacionados com a Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Atendimento Educacional Especializado. O Plano Nacional de Educagdo. Base Nacional Comum Curricular da
Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didatica Geral. A Didatica na formagdo de professores.
Didaticas especificas. O planejamento da agéo didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como
mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgdes de educacdo. Os
métodos de Ensino. Avaliacdo da aprendizagem. Concepgbes e praticas avaliativas. Sistema de Avaliacdo da
Educacéo Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL)
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PROFESSOR DE ARTES

Histéria do ensino de Arte no Brasil e as abordagens contemporaneas do ensino da Arte na escola: métodos,
conteudos e avaliagdo. Interdisciplinaridade no curriculo escolar. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN) —
Arte. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca, leitura e interpretagdes significativas de
mundo, fruicdo estética e acesso aos bens culturais. A Arte como elemento auxiliar na constru¢do de um olhar
critico no exercicio da cidadania do individuo. A Histéria da musica, da danga, das artes cénicas e das artes
plasticas no Brasil e no mundo. Novas midias e tecnologias aplicadas ao ensino da Arte.

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producao artistica da humanidade em diversas épocas,
diferentes povos, paises, cultura. ARTE-LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema semidtico da
representagdo. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga. Construgdo/produgao de
significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO: O
papel da arte na educacgdo. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem
em arte. Fundamentagdo tedrico-metodolégica. O fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento
histérico da produgéao artistica da humanidade na sala de aula.

Curriculo escolar. Projeto politico-pedagoégico. Abordagem do processo do ensino. Democratizagdo da
educacdo. Aspectos tedricos e metodolégicos do conhecimento. Saberes da docéncia e tendéncias
pedagdgicas. Planejamento de ensino e avaliagdo da aprendizagem. Educacdo de jovens e adultos no contexto
do Ensino Fundamental. Educagéao, inclusdo e pluralidade cultural. Pardmetros curriculares nacionais e temas
transversais. Formagao do educador: ensino e pesquisa. Educacao profissional, cidadania e trabalho.
SECRETARIO DE ESCOLA 20 HS E 40 HS

Nogbes de censo escolar. Escrituragdo escolar. Classificagdo dos registros individual: guia de transferéncia,
ficha individual do aluno e do funcionario. Histérico escolar. Redagcdo de atas, oficios, requerimentos e
correspondéncias oficiais. Nogdes de protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e
outros. Modos de registrar: normas gerais de organizagao, escrituragcao e procedimentos, comuns e especiais.
Eventos escolares objeto de registro: matricula e transferéncia. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno, externo e colegas de trabalho. Técnicas de Comunicacgdo; Qualidade no
atendimento ao Relagdes Humanas no trabalho; Nogbes de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de
Arquivamento; Classificagdo da Correspondéncia; Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento,
elaboragao, organizagado e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata,
atestado, declaragao, despacho, portaria, mogao, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.; Livro de
registro de correspondéncia. Conhecimento de arquivo. Nog¢des basicas de informatica: Editor de textos
Microsoft Word; Planilha eletronica Microsoft Excel. Etica Profissional.

ORIENTADOR EDUCACIONAL ESCOLAR

Educagcdao no mundo atual; Relacionamento Professor x Aluno; Fungdo e papel da escola; Problemas de
aprendizagem; Alfabetizacdo; Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Recreagdo: Atividades recreativas;
Aprendizagem: Leitura/Escrita; Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico; Processo Ensino-
aprendizagem: avaliagdo; Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo; Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura; Métodos, técnicas e habilidades; Instrumentos/Atividades
Pedagégicas; Métodos de Alfabetizacdo; Tendéncias Pedagdgicas; Papel do Professor; Principais educadores
como: Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, etc.; Psicologia da
Educacéo; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Diretrizes e Referenciais para
Educacao Infantil; Educacao infantil e inclusao; Educagao infantil aliada a BNCC.

ANALISTA DE EDUCAGAO

Teorias do desenvolvimento e do comportamento humano. O processo de aprendizagem da crianga, do
adolescente e adulto. Estratégias, métodos e técnicas pedagdgicas para formagéo e desenvolvimento humano;
Processo de treinamento e desenvolvimento: diagndstico, levantamento de necessidades, planejamento,
programacgao, execugdo e avaliagdo. Curriculo e Planejamento na Escola. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagido Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagado Infantil. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Diretrizes Nacionais para a Educagao
Especial na Educagao Basica. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Formagao continuada de professores.
Gestdo democratica na escola. Interacdo familia e escola. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional.
Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Projeto politico pedagdgico da escola e o compromisso com a
qualidade social do ensino. Gestdo escolar democratica e participativa. Didatica e organizagdo do ensino.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes,
processos metodolégicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicagéo, e
suas contribuigdes com a pratica pedagdgica.
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ANEXO IlI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE PAPANDUVA - SC — CONCURSO PUBLICO 02/2024

DATAS

EVENTOS

15/07/2024

Publicagdo do Edital do CONCURSO PUBLICO

16/07/2024 a 15/08/2024

Periodo para realizar a inscrigdo via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

16/07/2024 a 15/08/2024

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.

16/07/2024 a 15/08/2024

Periodo para envio de documentos referente a Prova de
Titulos, nos termos deste Edital.

16/07/2024 a 22/07/2024

Periodo para realizar a solicitagao de isencéo da taxa de
inscricdo nos termos deste Edital.

23/07/2024

Resultado Isengao da Taxa de Inscricao

24/07/2024 e 25/07/2024

Prazo para recurso contra a Isengao das Taxa de Inscrigao

16/08/2024

Data para pagamento da Taxa de Inscricao

27/08/2024

Publicacdo das inscricdes homologadas (deferidas e
indeferidas).

28/08/2024 a 29/08/2024

Prazo para recurso referente a homologagéo das inscri¢cdes

17/09/2024 Divulgagao do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva
13/10/2024 Realizagéo da Prova Escrita Objetiva
15/10/2024 Divulgacgao do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

16/10/2024 e 17/10/2024

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

28/10/2024

Publicagao da classificagao preliminar da Prova Escrita
Objetiva, Prova de Titulos e divulgagéo do gabarito oficial.

29/10/2024 e 30/10/2024

Prazo para recurso contra a classificagao preliminar

31/10/2024

Convocacéao Prova Pratica

02/11/2024 e 03/11/2024

Realizagéo Prova Pratica

03/11/2024

Realizagéo Prova Pratica Analista de Procuradoria

07/11/2024

Resultado Prova Pratica; e Resultado Prova Pratica e espelho
de corregao de Analista de Procuradoria

08/11/2024 e 09/11/2024

Prazo para recurso Prova Pratica
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Divulgagao do Resultado da Classificagdo Final e respostas dos

1171172024 recursos/Homologagao do CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em CARGO da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Papanduva — SC em acordo com a OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA.
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