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PAPANDUVA

GOVERNO DO MUNICIPIO

PROCESSO SELETIVO DE FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 01/2021

A Prefeitura Municipal de Papanduva, através de seu Prefeito Municipal, torna
publico que realizara Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de pessoal,
atendendo a Secretaria Municipal de Saude, admitidos em carater temporario, conforme

dispde o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Orgéanica do Municipio.
1. DOS CARGOS/VAGAS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao cadastro reserva e provimento de
vagas referentes aos cargos dispostos no quadro a seguir, sempre que houver

necessidade de contratagdo temporaria.

1.2 Vagas na Secretaria Municipal de Saude de Papanduva:

Cargo Requisitos Vencimento Car,gfa Vagas
horaria
Certificado de conclusdo do ensino
o . |superior especifico na area de
Medico Clinico atuacdo, com registro no 6rgdo| R$ 17.139,44 |40 horas Cadastro
Geral . . N Reserva
fiscalizador da profisséo.
Certificado de conclusdo do ensino
superior especifico na éarea de Cadastro
Enfermeiro |Jatuacdo, com registro no 6rgdo| R$6.521,73 (40 horas
: . I Reserva
fiscalizador da profisséo.
Ensino médio completo; diploma de
Técnico em formacdo em curso técnico em Cadastro
enfermagem reconhecido pelo 6rgdo| R$1.465,30 (40 horas
Enfermagem | . . . e Reserva
fiscalizador, possuir registro no 6rgao
fiscalizador da profisséo.
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Cargo Requisitos Vencimento hCar,gg Vagas
oraria
. Ser alfabetizado.
Auxmz_;lr de R$1.100.48 |40 horas Cadastro
Servigos Reserva
Certificado de conclusdo do ensino
superior especifico na area de 20 Cadastro
Odontdlogo |atuacdo, devidamente registrado no| R$2.918,09 Horas Reserva
orgao fiscalizador da profissao. erva

1.3 As atribuicdes dos cargos constam no Anexo |, que € parte integrante deste Edital. Os
candidatos que vierem a ser contratados para suprir a demanda da Secretaria Municipal
de Saude serdo destinados para Vacinacdo COVID-19, para o atendimento aos municipes
gue apresentam os sintomas relacionados ao COVID-19, sendo que o local de
atendimento dos profissionais contratados sera definido pela Secretaria de Saude do
Municipio de Papanduva, incluindo o Pronto Atendimento Hospitalar, emergéncias e
outras unidades de saude, quando necessario, além do acompanhamento em
ambulancias na transferéncia de pacientes com COVID-19 e para limpeza/higienizacéo

das unidades de saude, de acordo com as atribuicdes de cada cargo.

1.4 Os candidatos aprovados e classificados poderédo ser admitidos para o preenchimento
da vaga que vier a surgir, dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo,
ficando a admissédo dentro do interesse e conveniéncia da Administracdo, observada a

ordem de classificacdo dos candidatos.
2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, eventuais retificacbes e/ou

aditamentos serdo realizados sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de

Papanduva.
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2.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes

referentes a este Processo Seletivo.

2.1.2 Ao realizar a inscricdo o candidato declara estar de acordo com todas as
disposicOes deste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento das normas nele

contidas.

2.2 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo ensejara a obrigatoriedade da admisséo para o
servico publico, que se dara apenas em decorréncia das necessidades da administracao

e da existéncia de vagas.

2.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de seis meses ap0s a
homologacao (publicacdo da Classificacdo Final no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina), podendo ser prorrogado por mais seis meses a critério da
Administracao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 O periodo das inscricdbes sera de 16.04.2021 a 23.04.2021, com horario de
atendimento das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00, exceto sabados, domingos e

feriados.

3.2 E vedada a inscrig&o, participacéo e contratacdo de candidatos considerados do
grupo de risco para o COVID-19 neste processo seletivo, tendo em vista que se
trata de uma convocacao temporaria ao servi¢co publico, conforme artigo 37, IX, da
CF (“contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico”). Para enquadramento do candidato no grupo de

alto risco, considera-se o Decreto Estadual n. 587, de 30 de abril de 2020.

3.2.2 Sao consideradas integrantes do Grupo de Risco as pessoas:
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| —idosos, com idade igual ou acima de 60 anos;

Il — gestantes;

lll — portadoras de doengas cronicas;

§1° Entende-se como doenca cronica:

| — Doenca respiratoria crénica: Asma em uso de corticoide inalatério ou sistémico
(Moderada ou Grave); Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica (DPOC); Bronquiectasia,
Fibrose Cistica; Doencas Intersticiais do pulm&o; Displasia broncopulmonar; Hipertensao
Arterial Pulmonar; Criancas com doenca pulmonar cronica da prematuridade;

Il - Doenca cardiaca cronica: Doenca cardiaca congénita; Hipertensado arterial sistémica
com comorbidade; Doenca cardiaca isquémica; Insuficiéncia cardiaca;

lll - Doenga renal crénica: Doencga renal nos estagios 3,4 e 5; Sindrome nefrética;
Paciente em dialise;

IV - Doenca hepatica crbnica: Atresia biliar; Hepatites crénicas; Cirrose;

V - Doenca neurolégica crénica: Condicbes em que a funcdo respiratoria pode estar
comprometida pela doenca neuroldgica; Considerar as necessidades clinicas individuais
dos pacientes incluindo: Acidente Vascular Cerebral, Individuos com paralisia cerebral,
esclerose mudltipla, e condi¢cdes similares; Doencas hereditarias e degenerativas do
sistema nervoso ou muscular; Deficiéncia neuroldgica grave;

VI — Diabetes: Diabetes Mellitus tipo | e tipo Il em uso de medicamentos;

VIl — Imunossupresséao: Imunodeficiéncia congénita ou adquirida. Imunossupressao por
doencas ou medicamentos;

VIII - Obesidade grau llI;

IX — Transplantados de érgéos solidos ou medula 0ssea;

X — Portadores de trissomias;

XI — Pacientes bariatricos e/ou com gastroplastia;

XII — outras doencas definidas pelo Ministério da Saude.

3.3 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital, o candidato

devera seguir o disposto nos itens seguintes:
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3.3.1 Preencher e assinar a ficha de inscricdo disponivel no anexo Il deste Edital,
preenchendo o cargo pretendido e demais dados, e verificar a exatiddo das declaragoes
nela contidas, ficando, apds a assinatura, inteiramente responsavel pelas informacdes

prestadas.

3.3.1.1 O preenchimento da ficha de inscricio E DE EXCLUSIVA
RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO. Nao havera anédlise prévia se a ficha de
inscricdo atende ou ndo aos requisitos do edital antes de ser protocolada. O
candidato deve verificar se preencheu e anexou 0s documentos antes de protocolar

ainscrigéo.

3.3.1.2 N&o sera aceito a juntada de quaisquer documentos ap6s o protocolo da

inscricao.

3.3.1.3 Possuir no ato da inscricdo a escolaridade minima exigida no presente
Edital.

3.3.1.4 Nao cabe ao departamento de Recursos Humanos juntar a inscricdo do
candidato cépias de documentos que o candidato possua de vinculo empregaticio

anterior.

3.3.2 Anexar a ficha de inscricdo as seguintes coOpias (ndo necessitando ser copia
autenticada):

a) De um documento oficial do candidato com foto (que contenha CPF, data de
nascimento e filiagao);

b) Comprovacéo do tempo de servigo conforme item 5.6;

c) Certiddo de nascimento/adocdo e CPF, ou RG e CPF, dos dependentes de até 16 anos
completos até 31 de dezembro de 2020;

d) Comprovante de escolaridade do candidato conforme exigido pelo cargo;

e) Comprovante de residéncia atualizado.
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3.3.3 Preenchida a ficha e anexados os documentos, o candidato dever& protocolar sua
ficha de inscricio com os documentos exigidos anexados, durante o periodo de
inscricbes, em um envelope lacrado, junto a Prefeitura Municipal de Papanduva, no
Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua Sérgio Glevinski, 134 - Centro, no
horario das 13:30h as 17:00h, durante o periodo de inscricées. Os documentos ndo serdo
conferidos pelo Departamento de Recursos Humanos antes da entrega do envelope.

3.3.4 Para protocolar a inscricdo e documentos exigidos, o candidato deve apresentar um
documento oficial original com foto que contenha CPF e um comprovante de residéncia
atualizado.

3.3.4.1 O candidato, caso ache necessario, poderd numerar as paginas dos documentos
entregues.

3.4 Em hipétese alguma sera admitida inscricdo condicional ou por correspondéncia, ou

por quaisquer meios que nao seja o definido neste Edital.

3.4.1 N&o serd aceita inscri¢ao via procuracao.

3.5 Somente sera considerado inscrito o candidato cuja inscricdo for deferida pela
Comissédo do Processo Seletivo, considerando-se os critérios exigidos neste Edital. O ato
da Prefeitura de receber a inscricAo no periodo das inscricbes ndo significa seu
deferimento, pois os documentos passardo pela avaliacdo da comissdo do Processo
Seletivo.

3.6 O teor do Edital estara disponivel no site www.papanduva.sc.gov.br, no link
“concursos”, e publicado no Diario Oficial dos Municipios, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo deste documento.
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3.7 O candidato poderé efetuar inscricdo para um cargo somente.

3.7.1 Verificada mais de uma inscricdo do mesmo candidato para 0 mesmo cargo ou
cargos distintos sera considerada apenas a mais recente, tendo por base a data e

hora do protocolo mais recente, sendo indeferidas(s) a(s) anterior(es).

3.8 N&o havera cobrancga de taxa de inscri¢ao.

3.9 As copias dos documentos a serem anexados no momento da inscricdo deverdo ser

obtidas pelo candidato, ndo cabendo aos servidores da Prefeitura fazer fotocépias.

3.10 N&o caberd aos servidores do Setor de Recursos Humanos orientar sobre
habilitacdo profissional, requisitos, documentacdo, remuneracdo e demais disposicoes
relativas ao Processo Seletivo. Cabe exclusivamente ao candidato ler o Edital e buscar

nele as informacdes.

3.11 Cabe exclusivamente ao candidato verificar, antes de protocolar a inscricdo, se
preenche os requisitos e se reuniu todos os documentos exigidos. Da mesma forma, ao
candidato ndo sera devolvido nenhum documento que tenha sido anexado no protocolo

de inscrigéo.

3.12 Seré indeferida a inscricdo que ndo atenda aos requisitos deste Edital, em especial a
inscricao:

a) Que tenha sido protocolada fora do prazo de inscri¢oes;

b) Que ndo contenha anexo todos os documentos exigidos;

c) Cuja ficha de inscricdo nao esteja datada e assinada pelo candidato, d) Cuja ficha de
inscricao esteja ilegivel;

e) Cuja ficha de inscricdo nao contenha a opg¢éo pelo cargo preenchida;

f) Cuja ficha de inscricdo contenha mais de um cargo preenchido;

g) Cuja escolaridade do candidato ndo seja compativel com as exigéncias do cargo;

h) Cujo protocolo de inscricdo tenha sido aberto por terceiros (ou seja, que nao pelo
préprio candidato).
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i) Cujo cargo preenchido pelo candidato ndo esteja dentre os listados neste Edital.

3.12 Ao efetuar o protocolo da inscricdo no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, o
candidato recebera o comprovante de abertura de processo, o qual devera guardar como
comprovacao de que entregou sua inscricdo no prazo.

4 CONDICOES DE ADMISSAO

4.1 Nacionalidade brasileira;

4.2 O gozo dos direitos civis e politicos;

4.3 A gquitacdo das obrigacbes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as

obrigacdes militares;

4.4 Possuir escolaridade exigida para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia

com o 6rgao regulamentador da profissao;

4.5 |dade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao;

4.6 Ser aprovado em exame médico pré-admissional, em caso do exame declarar o
candidato inapto, o candidato estara eliminado do Processo Seletivo, sendo convocado o

préximo candidato da lista de classificacao;

4.7 Entregar no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da convocacdo, toda a

documentagéo exigida neste Edital.

4.8 O contrato de trabalho sera de 1 ano podendo ser prorrogado conforme estabelece a

lei, e rescindido antecipadamente a critério da Administracao.
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4.9 O candidato que néo se apresentar no local de trabalho no dia subsequente a
assinatura do contrato de trabalho sera exonerado e desclassificado do processo

seletivo, sem prejuizo ao empregador.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 Os cargos previstos neste Edital terdo como critério de classificagdo o Tempo de

Servico no cargo para o qual o candidato efetuar a inscricao.

5.2 Pontuacdo do Tempo de Servigo no exercicio do cargo pretendido:

a) Nenhum Tempo de Servico: O (zero) pontos
b) Até 02 anos: 1,5 pontos

c) Acima de 02 anos até 04 anos: 3,0 pontos
d) Acima de 04 anos até 06 anos: 4,5 pontos
e) Acima de 06 anos até 08 anos: 6 pontos

f) Acima de 08 anos até 10 anos: 7,5 pontos
g) Mais de 10 anos: 9 pontos

5.2.1 O Tempo de Servico serd considerado até o dia 31 de dezembro de 2020, o

periodo posterior ndo serd computado.

5.3 O Tempo de Servico prestado simultaneamente em dois ou mais locais sera

computado apenas uma vez.

5.4 A classificacdo final dos candidatos, para cada cargo, sera feita em ordem

decrescente de pontos, levando em consideragédo o Tempo de Servigo.

5.5 A comprovacédo do Tempo de Servigco para a classificagdo se dara no ato da inscricéo,

devendo o candidato anexar com a ficha de inscrigéo, conforme o caso do candidato:

a) Declaracao, certidao ou atestado de Tempo de Servi¢o que cite 0 nome do candidato, o

orgdo emissor da declaracdo, o cargo exercido, o Tempo de Servigco prestado ou o
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periodo (dia/més/ano), assinada e carimbada pelo emitente, emitida pelo empregador, em
papel timbrado, que devem ser anexadas com a ficha de inscricdo. N&o serdo aceitas
declaracfes feitas a préprio punho. A declaracdo que ndo conter dia/més/ano apenas

més/ano sera contado o ultimo dia do més.

b) Copias legiveis do registro dos contratos na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) que citem o cargo, a data de admisséo e de demissao (se for o caso) e da pagina
de identificacdo da Carteira de Trabalho onde consta a foto e os dados pessoais que

devem ser anexadas com a ficha de inscricao.

5.6 Os documentos comprobatérios de Tempo de Servigco (certiddo, atestado ou
declaracéo) que forem ilegiveis, apresentarem rasuras, ou ndo citem o cargo, ou a data
de inicio na funcdo (se estiver exercendo a profissédo, citando dia/més/ano), bem como
aqueles que nao estiverem assinados e carimbados pelo emitente, em papel timbrado,

nao serao considerados.

5.6.1 Documentos em desacordo com o0s itens anteriores, tais como extratos
previdenciarios, declaracées de imposto de renda, contracheques, folhas de pagamento,
recibos de salario, contratos de trabalho ou similares, apenas serdo considerados em
casos especificos de sdcios que recebam remuneracdo decorrente de seu trabalho (pro-

labore).

5.6.2 O candidato que marcar Tempo de Servigco na ficha de inscricdo e n&o anexar
documento comprobatério do mesmo sera atribuida a pontuacéo 0 (zero) pontos.

5.6.3 O candidato que marcar na ficha de inscricAio Tempo de Servico que n&o seja
condizente com o0s documentos comprobatorios, sera classificado conforme o

apresentado nos documentos anexados com a ficha de inscrigéo.



15, ;’_

PAPANDUVA

GOVERNO DO MUNICIPIO

5.6.4 Para o cargo de Médico Clinico Geral, sera considerado valido o Tempo de Servico
devidamente comprovado no cargo de Médico, independente da area ou especialidade na
qual o profissional tenha atuado como Médico.

5.6.5 Para os cargos de Enfermeiro, sera considerado valido o Tempo de Servico
devidamente comprovado no cargo de Enfermeiro. Ndo sera computado o tempo em

cargos diversos.

5.6.6 Para os cargos de Técnico em Enfermagem, sera considerado valido o Tempo de
Servico devidamente comprovado no cargo de Técnico em Enfermagem. N&o sera
computado o tempo em cargos diversos.

5.6.7 Para os cargos de Auxiliar de Servicos, sera considerado valido o Tempo de
Servigco devidamente comprovado prestado em cargos com atribuicbes semelhantes, tais
como: Auxiliar de Servigos, Servicos Gerais, Ajudante Geral, Auxiliar de Limpeza. Nao

sera computado o tempo em cargos diversos.

5.6.8 Nao sera considerado valido o Tempo de Servico em cargos comissionados, em
virtude de sua natureza de chefia, assessoramento ou supervisdo, independente da
denominacdo do cargo. Estagios, servigos voluntarios e servicos autbnomos nao serao

contabilizados como Tempo de Servico.

5.6.9 Para o0 caso de empate nos critérios de pontuacdo de Tempo de Servico entre
candidatos, apdés a classificacdo final, serdo aplicados os critérios de desempate

seguintes:

5.6.10 Que tenha maior niumero de dependentes até 16 anos, completados até 31 de
dezembro de 2020 como a data para a apuracéo da idade dos dependentes.
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5.6.11 O candidato que declarar dependentes na ficha de inscricdo e ndo anexar a
certiddo de nascimento e CPF ou RG e CPF dos dependentes ndo terd o dependente
considerado para fins de desempate.

5.6.12 A dependéncia deve ser comprovada através do RG e CPF ou da Certiddo de
Nascimento e CPF dos dependentes, a serem anexadas com a inscricdo. Documentos
apresentados que né&o citem o candidato como pai ou mde e o CPF do dependente ndo

serao considerados.

5.6.13 Que seja mais idoso, considerando a idade no dia 31 de dezembro de 2020.

5.6.14 A lista com o resultado final sera divulgada no site www.papanduva.gov.br, no link

“Editais de RH” e publicado no Diario Oficial dos Municipios.

5.6.15 O Municipio ndo emitira nenhum documento individualizado comprobatério da

classificacdo ou desclassificacdo do candidato no presente Processo Seletivo.

6. DO REGIME JURIDICO

6.1 Aplica-se ao pessoal contratado o disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aplicando-se supletivamente os deveres e proibicbes previstos do regime juridico dos
servidores municipais.

7. DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

7.1 Os candidatos classificados serdo admitidos obedecendo rigorosamente a ordem de

classificagao por vaga/fungao.

7.2 A habilitacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o

direito de ingresso automatico no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
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Papanduva. A admissdo é de competéncia da Prefeitura, dentro do interesse e

conveniéncia da Administracao.

7.3 Por ocasido da admissdo serdo exigidos do candidato convocado o0s seguintes
documentos, devidamente colocados na ordem abaixo, sob pena de exclusdo do presente

processo no caso da falta de algum deles:

e Certiddo de casamento;

e Titulo de eleitor com comprovante de votacao na Ultima eleicéo;

e Certidao de quitagcdo com as obrigacdes eleitorais, emitida pela justica eleitoral;

e Certidao negativa de crimes eleitorais, emitida pela justica eleitoral;

e Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

e Cédula de identidade;

e Declaracdo de bens, na forma da Lei n°® 8.429/92;

e CPF;

) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP;

e Uma foto 3x4, recente;

e Fotocdpia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo do grau de
escolaridade exigido para o cargo;

e Declaracao de acumulacdo de cargo, emprego ou fungéo publica, quando for o caso,
Ou sua negativa,;

e Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades
enumeradas no art. 137 e seu paragrafo unico da Lei 8.112/90;

e Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas
Federal e Estadual dos Estados ou do Distrito Federal, em que haja residido nos ultimos 5
(cinco) anos;

e  Comprovante de inscricdo no 6rgao de classe;

e Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas onde constam numero,
série e dados do candidato).

7.3.1 EM CASO DE ALTERAQAO DE NOME, POR CASAMENTO, DIVORCIO Ol,J
QUALQUER OUTRO FATO GERADOR, EM TODOS OS DOCUMENTOS DEVERA
CONSTAR O NOME ATUALIZADO.

7.4 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, anulando os atos decorrentes

dainscrigcdo, o candidato que:
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a) Fizer em qualquer fase ou documento, declaracdo falsa ou inexata, mesmo que

verificada posteriormente a admisséo;

b) Nado mantiver atualizado seu endere¢co. Em caso de alteracdo do endereco constante
da "FICHA DE INSCRICAQ", o candidato devera protocolar requerimento de atualizac&o
cadastral, no setor de Recursos Humanos, e preencher requerimento de atualizagdo dos
dados indicando seu cargo/funcdo - fazendo mencdo expressa que se relaciona ao

Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital.

c) N&o apresentar toda a documentacéo exigida no Edital para admisséo, no prazo de 05

(cinco) dias Uteis a contar da convocacéao.

7.5 O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6rgdo da Administracao Direta
ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundacdes
mantidas pelo Poder Puablico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da
Constituicdo Federal, antes de assumir sua funcdo no Municipio. Cabe exclusivamente ao
candidato providenciar a documentacdo que comprove a ndo acumulacdo legal de
cargos/empregos, se for o caso, dentro do prazo estabelecido para entrega da
documentacéo. Verificada incompatibilidade de horarios no caso de acumulacgéo licita, ou
acumulacao ilicita, o candidato ndo sera contratado e sera eliminado do Processo

Seletivo.

7.6. O candidato aposentado pelo Servico Publico (regime proprio ou geral), devera
verificar se preenche os requisitos de acumulo de proventos de aposentadoria com a
atividade, de acordo com o artigo 37 da ConstituicAo Federal. Verificada a
incompatibilidade ndo sera feita a admissao, sendo o candidato eliminado do Processo

Seletivo.
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7.7 Os documentos de escolaridade, diplomas e afins deverdo ser devidamente
registrados e reconhecidos pelo Ministério da Educacao (MEC) e estarem de acordo com
a Lei 9394/1996 (Diretrizes da Educacéo). No caso de graduacao no exterior, o candidato
devera apresentar o diploma devidamente revalidado em instituicdo brasileira que ateste

ser curso equivalente as exigéncias deste Edital.

7.8 Os documentos apresentados para admissdo deverdo ser perfeitamente legiveis, em

Lingua Portuguesa ou traduzidos por Tradutor Juramentado.

7.9. Todos os custos com cépias dos documentos exigidos para admissdo serdo pagos

pelo candidato.

8. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO E DA ESCOLHA DE VAGA

8.1 A notificacdo ocorrerd de acordo com a ordem de classificacdo e sera realizada pela

Secretaria Municipal de Administracdo através do Departamento de Recursos Humanos.

8.1.1 O profissional serd contratado para atuar na Secretaria Municipal de Saude de
Papanduva, cuja lotacao sera definida pelo respectivo Secretario Municipal que ira alocar
em locais destinados ao atendimento aos municipes que apresentarem 0s sintomas
relacionados ao COVID-19, e demais locais necessarios para a contencao e vacinacao do

COVID-19 no Municipio, assim como para a limpeza/higienizacéo das unidades de saude.

8.2 No surgimento de vagas, cabera a Secretaria Municipal de Administracdo, através do
Departamento de Recursos Humanos, realizar a chamada para contratacdo via telefone,
e-mail ou através de correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e

Telégrafos - ECT, com aviso de recebimento (AR);

8.2.1 A comunicagdo por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa.
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8.3 O candidato tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data de
assinatura da notificacdo ou do recebimento da comunicacao via telefone, e-mail ou de
correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com
aviso de recebimento (AR), para se apresentar, entregar todos os documentos exigidos no
item 7.3 e assumir a vaga, no horario de expediente da prefeitura, além de passar pelo
exame médico admissional, sob pena de desclassificacdo. Nao serdo aceitos documentos

enviados por e-mail.

8.3.1 O Municipio ndo se responsabiliza caso a correspondéncia de convocacdo seja
recebida por terceiros, bem como por endereco incorreto do candidato, ou qualquer outro
fator que impeca a entrega da notificagéo ao candidato, sendo considerado perfeitamente

convocado quando receber a convocacao pelos meios descritos neste Edital.

8.3.2 No caso de divergéncia entre o endere¢co preenchido pelo candidato na ficha de
inscricdo e o endereco constante no comprovante de residéncia anexo na inscricao, a
Prefeitura considerara valido o endereco do comprovante de residéncia, sendo que ao
preenché-la o candidato declara que esta ciente que os dados constantes no

comprovante de residéncia serdo utilizados para chamadas.

8.4 A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, podendo

ser convocado o proximo candidato classificado para o cargo.

8.5 A ndo apresentacdo da documentacao exigida por ocasido da admissao, implicara a
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e

efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

8.5.1 Os servidores do setor de Recursos Humanos ndo séo responsaveis por impressoes
ou fornecer documentos. E de responsabilidade do candidato apresentar toda a

documentagéo descrita no item 7.3 sem rasuras.
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8.6. A assinatura da notificacdo de chamada, quando da convocacao para admissao, bem
como a entrega da documentacdo e demais atos de admissdo deverdo ser realizadas
pessoalmente, ndo sendo permitidos por meio de procuracao.

8.7 N&o seréa permitida troca de vagas, transferéncias ou permutas entre os candidatos,

antes ou apos a admissao.

8.8 Nao havera opcéao pelo final da lista de aprovados para os candidatos convocados.
Uma vez convocado e ndo aceitando a vaga, ou ndo apresentando a habilitacdo exigida,

o candidato estara eliminado do Processo Seletivo.

8.9 O candidato aprovado e contratado devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Prefeitura Municipal de Papanduva, podendo ser diurno e/ou noturno,
escala de revezamento em dias de semana, sdbados, domingos ou feriados, obedecida a
carga horaria semanal de trabalho.

9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera recurso quanto:

9.1.1 Ao conteudo deste Edital,

9.1.2 A classificagdo preliminar ou indeferimento da inscrigo.

9.2 O candidato ter4 o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicacdo deste
Edital no Diario Oficial dos Municipios, para recorrer sobre o conteddo, bem como
publicacdo da classificacéo preliminar e eventuais inscricdes indeferidas no Diario Oficial

dos Municipios, para entrar com pedido de recurso devidamente fundamentado quanto a

classificacao preliminar ou indeferimento da inscri¢éo.
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9.3 Os recursos deverao ser protocolados no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura,
localizado na Rua Sérgio Glevinski 134, Centro, Papanduva, no periodo de recursos,
sendo dirigida para a Comissado Organizadora deste Processo Seletivo, fazendo mencéo
ao nome do candidato, ao Edital, ao cargo, a fundamentacdo do recurso e devidamente

assinado pelo candidato.

9.3.1 Os recursos que vierem a ser apresentados de acordo com as normas deste Edital
serdo apreciados pela Comissdo do Processo Seletivo, que decidird por votacdo pelo
DEFERIMENTO ou INDEFERIMENTO do recurso.

9.4 O resultado dos recursos sobre a classificacdo preliminar ou indeferimento da
inscricdo, se for o caso, sera publicado com a classificacédo final, sendo o meio para o

candidato estar ciente do seu resultado.

9.5 O resultado dos recursos sera publicado em “Edital de Resultado de Recursos Contra
o Edital”.

9.6 Os recursos apresentados intempestivamente, ilegiveis, ou de forma diversa da
estabelecida neste Edital, serédo indeferidos.

9.7 Nao serdo considerados, quando da interposicdo de recurso, a juntada de

documentos novos ou ja apresentados no ato na inscri¢ao.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O Poder Executivo do Municipio de Papanduva - SC ndo se responsabiliza por
eventual prejuizo do candidato na fase de admissao, decorrentes de:

a) Endereco nédo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razbes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
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d) Correspondéncia recebida por terceiros;

e) Dados preenchidos incorretamente ou incompletos na ficha de inscri¢ao;

f) Telefone ou e-mail do candidato desatualizados;

g) Nome divergente dos documentos oficiais apresentados no ato da inscrigcao.

10.2 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo o candidato aprovado devera
manter seu endereco e demais dados atualizados, devendo em caso de alteracdo do
mesmo comunicar oficialmente ao Departamento de Recursos Humanos, através dos

meios previstos neste edital.

10.3 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo sera respeitada a ordem de
classificacdo obtida pelos candidatos, para admissao nas vagas existentes ou que
porventura vierem a existir de acordo com suas necessidades, n&do havendo

obrigatoriedade de contratacao de todos os candidatos.

10.4 Os casos omissos e situagbes nao previstas neste Edital serdo analisados pela
Comisséo Organizadora deste Processo Seletivo, designada pelo Prefeito de Papanduva.
A Comissao constitui-se em Gltima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em

suas decisdes. Nao caberao recursos ou revisdes adicionais.

10.5 A homologacéo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera efetuada por

cargo ou fungao.

10.6 O Edital, resultado final e homologacdo serdo publicados no Diario Oficial dos
Municipios e disponibilizados no site www.papanduva.sc.gov.br.
10.7 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da

Comisséo Organizadora.

10.8 O Municipio de Papanduva néo se responsabiliza por quaisquer textos, divulgacdes

e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros
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sitios  eletrénicos, que ndo sejam aquelas divulgadas no site oficial

www.papanduva.sc.gov.br.

10.9 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo

previsto neste Edital o Foro da Comarca de Papanduva/SC.

10.10 O candidato concorda com a divulgacédo de seu nome, Tempo de Servico, data de
nascimento, numero de dependentes, CPF, e demais dados necessarios para a
classificacdo, identificacdo e pontuacdo através dos editais referentes a este Processo
Seletivo.

10.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Papanduva/SC, 15 de abril de 2021.

Luiz Henrique Saliba

Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO DE FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

PARA EVENTUAL CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 01/2021

ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO CLINICO GERAL

1-Realizar consultas clinica aos usuarios da sua area adstrita;

2-Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

3-Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessério, no domicilio;
4-Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencéo na
atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001,
5-Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

6-Fomentar a criacdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.;

7-Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

8-Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia;

9-Realizar pequenas cirurgias ambulatérias;

10-Indicar internacao hospitalar;

11-Solicitar exames complementares;

12-Verificar e atestar dbito.

ENFERMEIRO

1 - participar no planejamento, execucéo e avaliacdo de planos e programas de saude;

2 - participar na formulagéo das normas e diretrizes gerais dos programas de salude
desenvolvidas pela instituicao;

3 - formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

4 - organizar e dirigir servigcos de enfermagem e suas atividades na institui¢ao;

5 - fazer consultorias, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

6 - desenvolver atividades de supervisdo em todos 0s niveis assistenciais;

7 - prestar assessoria quando solicitado;

8 - desenvolver educacgao continuada de acordo com as necessidades identificadas;

9 - promover a avaliacao periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada,;
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10 - participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e de
calamidade publica, quando solicitado;

11 - elaborar e executar uma politica de formacdo de Recursos Humanos de enfermagem
de acordo com as necessidades da Instituicéo;

12 - realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

13 - fazer notificagdo de doengas transmissiveis;

14 - participar das atividades de vigilancia epidemioldgica,;

15 - dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do
individuo, familia e & comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela
instituicao;

16 - identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de
promocao e prevencdo da saude;

17 - participar de programas de saude desenvolvidos pela comunidade;

18 - promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemioldgicos;

19 - elaborar informes técnicos para divulgacéao;

20 - colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da instituicdo
em todos os niveis de atuacéo;

21 - desempenhar outras funcdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1- Executar procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas da
instituicao;

2- Participar na orientacéo a saude do individuo e grupos da comunidade;

3- Participar de acfes de saude desenvolvidas pela comunidade;

4- Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

5- Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

6- Fazer coleta de material para exame de laboratério e complementares, quando
solicitado;

7- Administrar medicamentos, mediante prescricao e utilizacdo técnica de aplicacdo
adequada;

8- Lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas;

9- Desenvolver atividades de pré e pds consulta médica, odontoldgica, de enfermagem e
de atendimento de enfermagem;

10- Participar da prestacéo de assisténcia & comunidade em situacdes de calamidade e
emergéncia,

11- Efetuar visita domiciliar;

12- Solicitar material de consumo e permanente, necessarios a suas atividades;

13- Realizar os registros das atividades executadas em formularios proprios;

14- Promover a melhoria das condi¢des sanitarias do meio ambiente;

15- Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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1- zelar pela manutencéao das instalacdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao;

2 - executar trabalhos bracais;

3 - executar servi¢os de limpeza nas dependéncias internas e externas do orgao, jardins,
garagens e seus veiculos;

4 - executar os servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e
lubrificacdo das méaquinas;

5 - manter em condi¢cfes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra
incéndios ou quaisquer outras relativas a seguran¢a dos 0rgaos;

6 - executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e visitantes;

7 - receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

8 - requisitar material necessario aos servicos;

9 - processar copia de documentos;

10 - receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas
ou dependéncia do 6rgéo;

11 - receber e transmitir mensagens;

12 - encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo;

13 - encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

14 - relatar as normalidades verificadas;

15 - atender telefone e transmitir ligacdes;

16 - executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgéo.

ODONTOLOGO

1 - Participar da elaboracdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos
servicos odonto-sanitarios;

2 - Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de
gue sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que
mais convenha aos interesses e necessidades do servico;

3 - Encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontoldgicas;

4 - Examinar as condi¢cfes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico e
tratamento indicado;

5 - Fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que exijam
tratamento especializado;

6 - Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populacéo avaliando
os resultados;

7 - Promover e participar do programa de educacao e prevencao das doencas da boca,
esclarecendo a populagdo métodos eficazes para evita-las;

8 - Requisitar ao 6rgao competente todo o material técnico administrativo;

9 - Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

10 - Prestar assisténcia odontologica ao escolar dentro da filosofia do sistema
incremental;

11 - Coordenar e participar da assisténcia prestada as comuni9dades em situacdes de
emergéncia e calamidades. (p);



&) ’—

PAPANDUVA

GOVERNO DO MUNICIPIO

12 - Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de
controle;

13 - Propor e participar da definicdo e execucdo da politica de desenvolvimento de
recursos humanos;

14 - Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica;
15 - Apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior
dinamizacéo dos trabalhos na sua area de atuacéo;

16 - Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracéo sanitaria.
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EDITAL 01/2021 - ANEXO Il — FICHA DE INSCRIGAO - PREENCHER COM LETRA DE FORMA

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

Data de

Nascimento: CPF:

Nimero do RG: UF Orgéo Expedidor do RG Data de Expedicédo do RG

Endereco: NUumero:

Bairro: Cidade: Estado

Ponto de Referéncia:

CEP: Telefones (inclusive DDD):

Endereco Eletrénico (e-mail):

ESCREVA ABAIXO SUA ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE:

---DADOS DE INSCRICAO / VAGA ==

ESCREVA ABAIXO O NOME COMPLETO DA VAGA PRETENDIDA

CARGO PRETENDIDO:

CRITERIOS DE PONTUAGAO: ASSINALE ABAIXO O TEMPO DE SERVICO NA VAGA PRETENDIDA

TEMPO DE| \ohhy | |Até o1 DeOla| |De02a De 04 a Acima
SERVICO: i De 03 a 05
m ano: 02 03 . . de 05
Marcar X . . 04 anos: anos: .
0 (zero) 1 anos: 2 anos: 3 4 pontos 5 anos: 6
pontos ponto pontos pontos pontos pontos
DESCREVA ABAIXO O TEMPO DE SERVICO NO CARGO PRETENDIDO
LOCAL ONDE TRABALHOU DATA DE INiCIO DATA DE SAIDA

NUMERO DE DEPENDENTES:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura do Processo Seletivo 01/2021.
Responsabilizo-me pelas informacgfes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos
apresentados.

Papanduva, de abril de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO




