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Municipio de

Papanduva

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

O Municipio de PAPANDUVA, Estado de Santa Catarina, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, torna publico que serdo abertas as inscricdes ao Concurso Publico para provimento de
vagas para cargos publicos efetivos e emprego publico do quadro de pessoal do MUNICIPIO DE
PAPANDUVA, em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, I,
combinado com a Lei Organica Municipal, Lei Complementar n® 008 de 03/12/2003, Lei n® 1908,
de 07/12/10 e demais legislacdes atinentes, de acordo com as seguintes disposi¢des deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2

1.3.

O Concurso Publico sera realizado sob responsabilidade do Municipio de Papanduva, com
sede administrativa na Rua Sérgio Glevinski, n® 134 - Centro, Municipio de Papanduva,
Estado de Santa Catarina mediante contrato celebrado com a empresa Nubes Tecnologia e
Servigos Ltda.

O Concurso Puablico tera carater classificatdrio e envolvera prova escrita e prova pratica,
diferenciadas por cargo.

Os cargos e emprego, habilitacdo profissional, carga horaria, nimero de vagas, numero de
vagas para portadores de necessidades especiais e vencimento, seguem dispostos nos
guadros abaixo:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior:

Vagas Carga Vencimento em
Item | Cargo(s) Habilitacdo Profissional Vagas g Horaria
PNE R$
Semanal
01 | Fonoaudiélogo Superior na area e inscrigdo no orgdo | 4y | 20hs 2.305,73
fiscalizador da profissdo
02 | Psicologo Superior na area e INserigdo N0 Orgao | o | | 4gpg 4.611,46
fiscalizador da profissdo
03 | Farmacéutico Superior na area € INscrigo no 0rgao | o) | 20hs 2.305,73
fiscalizador da profissdo
04 | Médico Superior na area € inscrigdo no 0rgao |, | 20hs 5.107,22
fiscalizador da profissdo
05 | Médico Pediatra Superior na area € INscrigo no 0rgao | o) | 20hs 5.107,22
fiscalizador da profissdo
06 | Médico Ginecologista S.“pef"” ha area € |~nscr|gao no orgdo 01 - 20hs 5.107,22
fiscalizador da profissdo
07 | Médico Psiquiatra Superlor ha area € INSCrigao no 0rgao | - g, - 20hs 5.107,22
fiscalizador da profissdo
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08 | Médico Oftalmologista S.“pef"” ha area € |~n 3cfiGao no orgdo 01 - 20hs 5.107,22
fiscalizador da profissdo
09 | Médico Obstetra Superior na drea e Inscrigao no Orgao | g | 20hs 5.107,22
fiscalizador da profissdo
10 | Arquiteto Urbanista S.“pef'or ha area € INSCrigao no orgao | -y - 20hs 2.850,36
fiscalizador da profissdo
11 | Engenheiro Civil Superior na area e Inscrigdo no orgao |, | 20hs 2.850,36
fiscalizador da profissdo
12 | Engenheiro Agronomo | SUPerior na area e inscricgo no orgdo | g, | 20hs 2.850,36
fiscalizador da profissdo
13 | Assistente Social Superior na area e INscrigao no Orgao | oy | | popg 1.668,89
fiscalizador da profissdo
14 | Contador Superior na drea € Inserigao Mo Orgao | g9 | | ggpg 4.939,22
fiscalizador da profissdo
15 | Advogado Superior na area e inscrigdo no 0rgao |, | 20hs 2.817,29
fiscalizador da profissdo
16 | Enfermeiro S_uperlor na area € INSCrigao No 0rgao | -y - 20hs 5.153,15
fiscalizador da profissdo
1.3.2. Cargos de Nivel Médio ou Técnico:
Vagas Carga Vencimento em
Item | Cargo(s) Habilitacdo Profissional Vagas PSE Horaria R
$
Semanal
17 | Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo 01 - 40 hs 1.038,76
1g | Assistente Ensino Médio Completo o1 | - | 40hs 1.038,76
Administrativo
Técnico em Enfermagem | Ensino Médio Completo, Curso Técnico
19 ESF Nova Cultura na Area e Registro no COREN 01 i 40hs 1.157,81
Técnico em Enfermagem | Ensino Médio Completo, Curso Técnico
20 Demais ESFs na Area e Registro no COREN 02 i 40hs 115781
21 | Tecnicoem Farmacia | i Medio Completo e Curso Tecnico | g, | | g g 1.157,81
na Area
Técnico em Higiene Ensino Médio Completo, Curso Técnico
22 Dental na Area e Registro no CRO 01 i 40hs 1.157,81
23 | Auxiliar Administrativo | Ensino Médio Completo 02 - 40 hs 1.157,81
Assistente em
24 | Tributacéo e Fiscal de Ensino Médio Completo 01 - 40 hs 1.380,09
Obras
Agente da Autoridade Ensino Médio Completo e Carteira
25 de Transito Nacional de Habilitagcdo Categoria “B” 02 i 40hs 1.439,43
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26 | Assistente Contabil Ensino Médio Completo 01 - 40hs 2.193,63
g7 | AsSistentedeRecursos | o \edio Completo o1 | - 40hs 2.193,63
Humanos

1.3.3. Cargos de Nivel Alfabetizado ou Fundamental Incompleto:

Vagas Carga Vencimento em
Item | Cargo(s) Habilitacdo Profissional Vagas PSE Horaria R$
Semanal
Aucxiliar de Servicos
28 | Gerais - Secretaria de Ser Alfabetizado 01 - 40 hs 869,54
Infraestrutura
Auxiliar de Servicos
29 | Gerais — Demais Ser Alfabetizado 01 - 40 hs 869,54
Secretarias
30 | Auxiliar Operacional | g0\ gapetizado 01 | - | 40hs 1.038,76
(servigos de britagem)
31 | Pedreiro Ser Alfabetizado 01 - 40 hs 1.062,54
39 | Motorista Ser Alfab~etlzado e .Cég’t(ill’a Nacional de 05 i 40 hs 1.082,08
Habilitacdo Categoria “D
33 | Operador de Maquinas Ser _A_Ifab~et|zado N _Ca“rttilra Nacional de 02 - 40 hs 1.157,81
Habilitacio Categoria “C
Operador de Ser Alfabetizado e Carteira Nacional de
34 Motoniveladora Habilitacio Categoria “D” 02 i 40hs 150,21

Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (vide Item 9 do Edital);

1.3.4. 1.3.4Emprego Publico

Vagas Carga Vencimento em
Item | Cargo(s) Habilitacdo Profissional Vagas g Horaria
PNE R$
Semanal
35 | Médico Superior na area e Inscrigdo no orgao 02 | - | 4ohs 13.542,74
fiscalizador da profissdo

1.4. As atribuictes e fungdes inerentes a cada cargo estao detalhadas no ANEXO IV.

1.5. Os candidatos nomeados nas vagas para cargos publicos estardo subordinados ao Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Papanduva Lei Complementar n°
008/2003 e suas alteracdes, bem como Plano de Cargos, Vencimentos e Desenvolvimento
Funcional da Prefeitura Municipal de Papanduva, Lei Complementar n® 001/2002 e suas
alteracoes.

1.6. Os empregados publicos serdo regidos pelo Decreto-lei n® 5.452/43 — Consolidacdo das Leis
do Trabalho, com vincula¢do ao Regime Geral de Previdéncia Social e serdo incluidos no
regime de Fundo de Garantia por Tempo de Servico.
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1.7.

As taxas para inscrigdo no Concurso Publico n.° 01/2015, obedecerdo aos seguintes
valores:

R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) para 0s cargos de Superior;

R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Médio e Técnico;

R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Alfabetizado e Fundamental
Incompleto;

| 2. DADIVULGAGAO

2.1.

A divulgacdo oficial do Edital de Concurso Publico n.° 01/2015 sera efetuada através de
publicacdo nos seguintes locais:

2.1.1. O Edital na integra no site oficial do Municipio: www.papanduva.sc.gov.br, no site da

empresa: www.nubesconcursos.com.br, no mural da Prefeitura Municipal de Papanduva,
disponivel na Rua Sérgio Glevinski, n°® 134, Centro, Municipio de Papanduva, Estado de
Santa Catarina e seus extratos no DOM - Diario Oficial do Municipio -
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

2.1.2. A partir da homologacdo deste evento, todos os atos inerentes a convocagdo serao

efetuados sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Papanduva, observados os
tramites internos de contratacdo e legislagdo pertinente.

3. DA INSCRICAO

3.1.

3.2

3.3.
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Para participar do Concurso Pablico N.° 01/2015 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos o0s
requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e
tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados no site
oficial do  Municipio:  www.papanduva.sc.gov.br, no site da  empresa:
www.nubesconcursos.com.br, no mural da Prefeitura Municipal de Papanduva, disponivel
na Rua Sérgio Glevinski, n® 134, Centro, Municipio de Papanduva, Estado de Santa Catarina ,
dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato que se inscrever em cargo ou emprego para o qual ndo cumpra os requisitos de
habilitacdo, no momento de sua convocacgéo, independente de seu desempenho nas provas
realizadas, estard automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido,
tampouco se vier a obté-los em prazos posteriores a sua convocagao.

As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente via internet, através do site
www.nubesconcursos.com.br, no periodo informado no Anexo Il deste edital.
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3.4. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua inscrigéo,
bem como o correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e demais formularios
exigidos para a participacdo no presente Concurso Publico.

3.4.1.

Os dados informados na inscrigdo ndo poderdo ser complementados ou alterados, salvo o
endereco do candidato, cuja mudanca deve ser comunicada via protocolo no Municipio
de Papanduva, pelo proprio candidato.

3.5. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.5.1.

3.5.2.

3.5.8.

3.5.4.

3.5.5.

3.5.6.

3.5.7.

3.5.8.

3.5.9.

Acessar o site www.nubesconcursos.com.br durante o periodo de inscri¢do, descrito no
item 3.3 deste edital;

Localizar, no site, 0 “link” correlato ao Concurso Publico do Municipio de Papanduva;

Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opcao pelo
cargo ou emprego para o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos 0s
requisitos de habilitacéo, sob pena de desclassificacdo;

Imprimir o boleto bancéario;

Efetuar o pagamento da inscricdo atraves do boleto, autenticando-o em qualquer agéncia
da rede bancaria no valor da taxa de inscri¢do, até a data estabelecida no Anexo lll.

Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado na inscricdo. Prestar atencdo para o horario bancario.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo até o vencimento previsto no boleto implica na
nao efetivacado da inscricdo, com o consequente cancelamento desta.

O simples pagamento da taxa de inscricdo ndo garante ao candidato a realizacdo da
prova, devendo este acompanhar a sua homologacdo, mediante a publicacdo da
“homologacéo proviséria das inscricdes”, prevista no Anexo Ill deste Edital, onde sua
inscricdo deve constar no rol dos “homologados”.

Para a realizacdo da prova, o candidato deverd emitir a “Ficha de Inscri¢do”,
disponibilizada no site www.nubesconcursos.com.br a partir da data prevista no Anexo Il
para a publicacio da “homologac&o provisdria das inscricdes”, emitida a partir da “Area
do Inscrito”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados necessarios para a
realizagdo da prova.

3.5.10.Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos ou emprego do

presente concurso publico.

3.5.11.0 candidato que se inscrever em mais de uma area, tera a inscricdo que efetuou o
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pagamento da taxa confirmada, cancelando a(s) outra(s) inscricdo(6es). Efetuando o
pagamento de mais de uma inscri¢cdo, sera deferida apenas a sua ultima inscrigdo.
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3.6. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo ou admissdo no emprego,
se aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipétese alguma.

3.7. A Nubes Tecnologia e Servicos Ltda. e o Municipio de Papanduva néo se responsabilizam por
solicitacdes de inscricbes ndo efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de
linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

3.8. A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacgédo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do
candidato e na anulacéo de todos os atos que tenha praticado.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo
das provas devera solicita-lo, por escrito no ato de inscri¢cdo, encaminhando o requerimento
via e-mail para papanduva@nubesconcursos.com.br, indicando claramente quais 0s
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.), com o preenchimento do
Anexo Il

3.10. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar por escrito, no ato da inscricdo, encaminhando a solicitacdo via e-mail para
papanduva@nubesconcursos.com.br, com o preenchimento do Anexo Il e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.11. N&o havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

3.12. As inscricbes que preencherem todas as condicbes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.13. O ato de homologacao e a lista das inscri¢gdes ndo homologadas serédo divulgados conforme
cronograma do Anexo Ill, no site oficial do Municipio, no endereco eletrdnico
www.papanduva.sc.gov.br e no site www.nubesconcursos.com.br, bem como seré afixado,
no mural da Prefeitura Municipal de Papanduva, disponivel na Rua Sérgio Glevinski, n® 134,
Centro, Municipio de Papanduva, Estado de Santa Catarina, com os nomes dos candidatos
habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.14. O candidato que tiver sua inscricao indeferida terd prazo para interpor recurso, apos a
publicacdo, conforme cronograma do Anexo lll, que se dara por meio de requerimento
disponibilizado, junto com as instrucées de protocolo, no sitio www.nubesconcursos.com.br.

3.15. O Municipio de Papanduva, por intermédio da empresa organizadora, quando for o caso,
procederd a correcdo e divulgard o resultado no site do Municipio e da empresa
organizadora, no prazo estabelecido no Anexo Ill. Findo o prazo de recurso, as inscricdes
serdo automaticamente homologadas, dando-se inicio ao processo de selecao.
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3.16. Ficam isentos do pagamento do preco publico para inscricdo no Concurso Publico 01/2015
da Prefeitura Municipal de Papanduva os candidatos doadores de sangue e os candidatos
de condic¢do hipossuficiente atendidas as condi¢des estabelecidas nos itens seguintes:

3.16.1. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doagdo
de sangue promovida a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou por Municipio.

3.16.2. A comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacéo
de documento expedido pela entidade coletora, juntamente com o requerimento de
isencdo preenchido (Anexo V), que devera ser remetida via postal, através do servigo de
Sedex, até o ultimo dia previsto no Anexo lll, enviando a documentacgéo abaixo disposta
para o endereco: NUBES TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA - Aos cuidados da Comissao
Municipal Coordenadora do Concurso Publico - Rua Sérgio Glevinski, n.° 134 - Centro -
Papanduva/SC - CEP: 89370-000

3.16.3. 0 documento previsto no subitem anterior, devera discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doac¢des, ndo podendo ser inferiores a 03 (trés) vezes nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a abertura do edital do Concurso.

3.16.4.0 candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente no Concurso
Publico entretanto se deferida a isencéo néo precisara pagar o boleto bancério.

3.16.5.A comprovacdo da condicdo de hipossuficiente sera feita através da fotocdpia do
comprovante de renda (contracheque) ou pela declaracéo escrita de que se encontre
desempregado acompanhado de fotocOpia autenticada da Carteira de Trabalho da
Previdéncia Social - CTPS, especificamente das anotacdes dos contratos de trabalho, e
apresentar copia do nimero de Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal; bem como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n°. 6.135, de 2007.

3.16.6.A Solicitacdo de Isencdo deverd ser realizado no momento da Inscrigdo através do
preenchimento do Requerimento de Isencédo (Anexo V), devendo ser remetida via postal,
através do servigo de Sedex, para: NUBES TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA - Aos cuidados
da Comissdo Municipal Coordenadora do Concurso Publico - Rua Sérgio Glevinski, n.° 134
- Centro - Papanduva/SC - CEP: 89370-000, até no prazo final definido no Anexo Il deste
Edital.

3.16.7.A relacdo das isencOes deferidas serdo divulgadas no enderego eletronico
www.nubesconcursos.com.br, devendo o candidato verificar o deferimento ou néo, na
data prevista no Anexo .

3.16.8.0 Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA,
podera impetrar recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isencédo, efetuando o
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preenchimento do recurso administrativo, disponibilizado no enderego eletr6nico
www.nubesconcursos.com.br, efetuando o seu protocolo no prazo previsto no Anexo I,
remetendo via e-mail para papanduva@nubesconcursos.com.br.

3.16.9.A Nubes Tecnologia e Servigos apreciara 0 recurso e emitira o seu parecer até a data

prevista no Anexo lll, republicando a lista de candidatos isentos nesta mesma data.

3.16.10. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o endere¢o

eletrénico www.nubesconcursos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o
ultimo dia das inscri¢Oes, para efetuar o pagamento da sua inscricdo, observando o
horéario bancério.

3.16.11. A constatacdo de falsidade do comprovante de renda ou da declaragdo referidos no

3.17.

item anterior, além das sanc¢des penais cabiveis, importara na exclusdo do candidato do
presente processo, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa
devida.

E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Concurso Publico através de veiculacdo, no mural da Prefeitura Municipal de
Papanduva, disponivel na Rua Sérgio Glevinski, n® 134, Centro, Municipio de Papanduva,
Estado de Santa Catarina, e nos enderecos eletrbnicos www.papanduva.sc.gov.br e
Www.nubesconcursos.com.br.

4. DATA E CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.
4.6.

a)

b)

c)
d)
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As provas para 0s cargos e emprego que trata este edital serdo realizadas na data prevista
no Anexo Ill, em local a ser definido e publicado, com ampla divulgacdo nos meios
especificados no item 2.1.

O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horéario fixado, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, seu documento
oficial de identificagdo com foto e seu comprovante de inscricao.

Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

As provas objetivas terdo a duracdo conjunta de 03 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcacao na folha de respostas.

O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu inicio.

Em hipo6tese alguma sera permitido ao candidato:
Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo,
retrato, filiacdo e assinatura.
Prestar prova sem que seu pedido de inscri¢ao esteja previamente confirmado.
Ingressar no estabelecimento de exame, apds o horario estipulado.
Prestar provas fora do horario ou espagco fisico predeterminados.
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4.7. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova.

4.8. N@o havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme
horério estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado
do Concurso Publico.

4.9. Ap0s ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

4.10. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotacdes,
calculadoras, reldgios digitais, agendas eletrbnicas, pagers, telefones celulares, BIP,
Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico ou similar.

4.11. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverao
permanecer desligados durante todo o tempo de realizagdo das provas, do contrario o
candidato que infringir esta determinacdo serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

4.12. Sera também, eliminado do Concurso Pablico o candidato que incorrer nas seguintes
situacoes:
a) Deixar o local de realizacio da prova sem a devida autorizacao.
b) Tratar com falta de urbanidade, examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
c)  Proceder de forma a tumultuar a realizagéo das provas.
d) Estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.
e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
f)  Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes cedidas.

4.13. Em nenhuma hipotese havera substituicao de folha de respostas, por erro do candidato.

5. DAS PROVAS |

5.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obterem, no minimo, 5,00 (cinco) pontos.

5.2. Para os cargos e emprego de que trata este edital, a avaliacdo deste Concurso Publico
constara de prova escrita objetiva e prova pratica, variando de acordo com 0s cargos
ofertados.

5.2.1. Para os cargos e emprego de Nivel Superior (Item 1.3.1 e Item 1.3.4) e Nivel Médio ou
Técnico (Item 1.3.2), serd aplicada prova escrita objetiva de carater eliminatério e
classificatorio.

5.2.1.1. Esta prova tera 40 (quarenta) questfes, de multipla escolha, com alternativas de “A” a
“D”, sendo 20 de Conhecimentos Gerais (Gerais, Atualidades, Portugués, Matematica e
Informatica Bésica) e 20 de conhecimentos especificos distribuidos e avaliados
conforme tabela abaixo:
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PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Ndmero de Valor por Valor total
questdes questao
Conhecimentos especificos 20 0,30 6,00
Conhecimentos gerais e atualidades 05 0,20 1,00
Portugués 05 0,20 1,00
Matematica 05 0,20 1,00
Informatica Basica 05 0,20 1,00
Valor total da prova escrita: 10,00

5.2.2. Para os cargos de Nivel Alfabetizado (Item 1.3.3), serdo aplicadas prova escrita objetiva
(eliminatéria e classificatdria) e prova pratica (eliminatéria e classificatéria).
5.2.2.1. A prova escrita objetiva terd 20 (vinte) questBes, de multipla escolha, com alternativas
de “A” a “D”, sendo 10 (dez) de Conhecimentos Gerais (Gerais, Atualidades, Portugués e
Matematica) e 10 (dez) de conhecimentos especificos do cargo, avaliados conforme
tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Ndmero de Valor por Valor total
questdes guestéo
Conhecimentos especificos 10 0,50 5,00
Conhecimentos gerais e atualidades 04 0,50 2,00
Portugués 03 0,50 1,50
Matematica 03 0,50 1,50
Valor total da prova escrita: 10,00

5.2.2.2. A prova prética de carater aprobatorio e classificatorio, constara de demonstragdo
pratica da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas fungdes
conforme definido no Anexo IV do Edital e seguira critérios pré estabelecidos inerentes
a funcéo.

5.2.2.3. A prova prética serd convocada ap0s a finalizacdo de todos 0s recursos inerentes a
prova escrita objetiva, junto com a publica¢do do gabarito oficial, conforme cronograma
previsto no Anexo Il deste Edital.

5.2.2.4. Somente serdo convocados para a realizagdo da prova pratica, os candidatos que
prestarem a prova objetiva, independente de sua pontuacao.

5.2.2.5. Para o cargo de Motorista (cargo 32) sera aplicada a prova pratica por desconto de
infracBes / eventos ocorridos, partindo da nota maxima, conforme disposto no Anexo IX
deste Edital.

5.2.2.6. Para a realizacdo da prova pratica, para os cargos de motorista, operador de maquinas e
operador de motoniveladora, os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH, na categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo de
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validade, conforme Lei 9.503/97 - Cddigo Brasileiro de Transito. A ndo apresentacao
deste documento - CNH, implica no impedimento de realizagdo da prova e
consequente eliminagdo do candidato.

5.2.2.7. Para os demais cargos serdo aplicados e atribuidas notas, aos critérios definidos no
Anexo VIII.

5.2.2.8. Somente serdo aprovados os candidatos com nota igual ou superior a 5,0 (cinco),
considerando a soma das notas da prova objetiva e da prova pratica, conforme
férmula definida no item seguinte.

5.2.2.9. A nota final e classificacdo final do candidato sera obtida por meio da seguinte férmula:
NOTA FINAL E CLASSIFICACAO = (NPE x 0,3) + (NPP x 0,7)

Onde: NPE = nota da prova escrita, com peso 3; NPP = nota da prova pratica, com peso 7;

5.2.2.10. A critério da Nubes Tecnologia e Servicos Ltda. todas as provas praticas podem ser
filmadas, com o uso das imagens para eventual analise de recurso, ficando desde ja
autorizada a filmagem e uso das imagens para este fim.

5.3. Os contetdos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.

5.4. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(des)
da prova objetiva que:
a) contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) contenha(m) mais de uma opg¢éo de resposta assinalada;
c) ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
d) for(em) preenchida(s) fora das especifica¢des contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.
5.5. Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados 0s seguintes
critérios de desempate para fins de classificacao:

5.5.1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-4 para o desempate, o disposto no
pardgrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal N° 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do artigo 1° da mencionada lei (possuirem
60 anos completos ou mais).

5.5.2. Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do Item anterior, o desempate beneficiarg,
sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos do Cargo.
b)  Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
c) Maior nimero de acertos na prova de Matematica.
d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.
e) Maioridade.

5.5.3. Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.
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5.5.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio publico.

‘ 6. DIVULGACAO DO GABARITO E RECURSOS

6.1. O gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no 1° dia util posterior ao da
aplicacdo da prova, no mural da Prefeitura Municipal de Papanduva, disponivel na Rua
Sérgio Glevinski, n® 134, Centro, Municipio de Papanduva, Estado de Santa Catarina, no site
www.papanduva.sc.gov.br e no site www.nubesconcursos.com.br, conforme previsto no
Item 2.1 deste Edital.

6.2. Quanto ao gabarito divulgado, cabera pedido de recurso, desde que devidamente
fundamentado, protocolado junto a Comissdo Coordenadora, no prazo maximo previsto no
Anexo lll deste Edital, com o preenchimento completo do formulario de recurso disposto no
site www.nubesconcursos.com.br e no Anexo VI deste Edital.

6.3. O recurso devera ser protocolado por uma das formas abaixo dispostas:
|. Diretamente no site www.nubesconcursos.com.br , através da area do inscrito, em
ambiente restrito, na op¢do “Recursos”, preenchendo o formulario disponivel,

[l. Enviado diretamente para o e-mail papanduva@nubesconcursos.com.br, com as
especificacdes abaixo dispostas;

lll. Via postal, através do servico de Sedex, até o ultimo dia previsto para o0 recurso,
enviando a documentacdo abaixo disposta para o endere¢o: NUBES TECNOLOGIA E
SERVICOS LTDA - Aos cuidados da Comissdo Municipal Coordenadora do Concurso
Publico - Rua Sérgio Glevinski, n.° 134 - Centro - Papanduva/SC - CEP: 89370-000.

IV. Via Protocolo, diretamente no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Papanduva no endere¢o: Rua Sérgio Glevinski, n.° 134 - Centro -
Papanduva/SC - CEP: 89370-000.

Em qualquer das formas de protocolo o recurso deve conter:
1) Nome do candidato;
2) Numero de inscricao;
3) Ndmero do documento de identidade;

)
)
4) Cargo ou emprego para o qual se inscreveu;

5) A questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

6) A fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

7) Preenchimento completo do formulario de recurso - Anexo VI do Edital;

8) As referéncias utilizadas no embasamento, seguindo o padréo da ABNT (NBR 6023).

6.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0S mesmos deverdo
conter indicacdo do nimero da questéo, da prova e anexar cépia da bibliografia menci onada
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e também as referéncias, no padrdo citado no item 6.3, também sob pena de sua
desconsideragéo.

6.5.

6.6.

6.7.

Recursos ndo fundamentados, apresentados sem informacdes e requisitos dos itens 6.3 e
6.4 ou interpostos fora do prazo, serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui Gltima insténcia na esfera administrativa para conhecer de recursos,
nédo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

As respostas dos recursos poderdo ser publicadas no site da empresa, ou direcionadas
diretamente ao candidato por e-mail ou ainda disponibilizados na area restrita.

Se da analise do recurso resultar anulagdo da(s) questdo(8es), o(s) ponto(s) referente(s)
a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

| 7. RESULTADO

7.1.

7.2

7.3.
7.4.

7.5.

7.6.
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A relagcdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista
no Anexo Il deste Edital, no mural da Prefeitura Municipal de Papanduva, disponivel na Rua
Sérgio Glevinski, n® 134, Centro, Municipio de Papanduva, Estado de Santa Catarina, no site
www.papanduva.sc.gov.br, no site www.nubesconcursos.com.br, ndo sendo fornecida a
classificagéo por telefone.

.Quanto a classificacdo divulgada, cabera pedido de recurso, desde que devidamente

fundamentado, a Comissdo Municipal Coordenadora do Concurso Puablico, com o
preenchimento  completo do formuldrio de recurso disposto no site
www.nubesconcursos.com.br e no Anexo VIl deste Edital, no prazo maximo estabelecido no
Anexo Il deste Edital.

As formas, meios e condic¢Oes de protocolo, seguem as mesmas definidas nos Itens 6.3 e 6.4
deste Edital.

As respostas dos recursos poderdo ser publicadas no site da empresa, ou direcionadas
diretamente ao candidato por e-mail ou ainda disponibilizados na area restrita.

Ap06s analise dos recursos sera publicado o resultado oficial no mural da Prefeitura Municipal
de Papanduva, disponivel na Rua Sérgio Glevinski, n® 134, Centro, Municipio de Papanduva,
Estado de Santa Catarina, no site www.papanduva.sc.gov.br, no site
WwWw.nubesconcursos.com.br.

A homologacéo do resultado final deste concurso, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrénico do concurso e no 6rgao
oficial do municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas,
obedecido aos critérios de desempate definidos neste Edital.
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7.7. A Comissdo Municipal Coordenadora do Concurso Pablico constitui-se em Ultima instancia
para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Ndo caberdo, recursos ou
revisdes adicionais.

8. DOS CARGOS E DAS VAGAS

8.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos e emprego constantes no item 1.3 deste Edital.

8.2. 0 candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado no Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Papanduva durante todo o periodo de validade do
Concurso Publico, sob pena de perda da classificacao.

8.3. O candidato aprovado perdera o direito a nomeacao nos seguintes casos:
a) NA&o comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;
b) Desistir formalmente da vaga.

8.3.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de
Papanduva, obedecendo a ordem de classificagéo.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio do site
www.papanduva.sc.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacao definido pela Comisséo do
Concurso Publico a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico,
inclusive alteracdes que porventura ocorram durante o Concurso Publico.

8.5. Ndo sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricio no presente Concurso
Publico, para os cargos e emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
gue sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas
para cada cargo ou emprego, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

9.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 9.1 deste Edital resultar em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

9.3. Os cargos e emprego contemplados e o numero de vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais, estao listados no Item 1.3 deste Edital;

9.4. Os cargos nao contemplados com vaga reservada para portadores de necessidades
especiais, em funcdo do numero de vagas, o primeiro candidato classificado no Concurso na
lista especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas, serd nomeado para ocupar a
202 (vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no Concurso na listagem especial ocupara
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a 402 (quadragésima) vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacdo na listagem especial e o prazo de validade do concurso.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10

9.11.

9.12.

Rua Sérqi

Fone/Fax 47 3653.2166 | papanduva@papanduva.sc.qov.b”

O candidato portador de necessidades especiais concorrera a todas as vagas oferecidas no
cargo escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo
puder ser nomeado através de sua classificacao na lista geral.

Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracao.

Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo ou emprego a que
concorre e marcar a opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar via
postal, através do servico de Sedex, para: NUBES TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA - Aos
cuidados da Comissdo Municipal Coordenadora do Concurso Pablico - Rua Sérgio Glevinski,
n.° 134 - Centro - Papanduva/SC - CEP: 89370-000,até o ultimo dia previsto para as
inscrigdes, 0s seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial (conforme modelo do Anexo Il deste Edital), constando: bl)
0 tipo de deficiéncia; b2)a necessidade de condi¢éo especial, prova especial, se for o caso (conforme
modelo do Anexo Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e
serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

O candidato portador de necessidades especiais participara da selecdo em igualdade de
condicGes dos demais candidatos no que se refere ao conteddo, avaliacdo, duracdo, data,
horario e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo da prova,
deve ser efetuado o procedimento descrito no item 3.9 deste edital.

. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais
que deixarem de atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatorios de sua deficiéncia, terdo sua inscrigdo como
portador de necessidades especiais, integrando a lista Unica de candidatos.

Tendo sido aprovados no Concurso Publico os portadores de necessi dades especiais serdao
submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada pelo
candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores
de necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo nao
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seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribuices do cargo, passando
a compor apenas a lista de classificagio geral final.

9.13.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

10.

DO CHAMAMENTO E DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS |

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.
10.5.

10.6.

10.7.

O chamamento dos candidatos aprovados dar-se-a por intermédio de AR/MP.

Ao ser convocado, o candidato devera comparecer no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Papanduva, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data de recebimento da comunicacdo, correspondéncia enviada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos ECT, com aviso de recebimento AR/MP,
munido de documento de identidade, para dar inicio ao processo de contratagao.

Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacéo obtida.

Nao havera, em hipdtese alguma, segunda convocac¢ao, por qualquer que seja 0 motivo.

Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo de seu endereco, junto a
Prefeitura Municipal de Papanduva, quando houver altera¢do do endere¢o informado na
ficha de inscricao.

O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no item 10.2, perdera
automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte, respeitada a ordem de
classificagéo.

No mesmo prazo previsto no item 10.2, o candidato poderd, uma Unica vez, fazer o pedido
expresso de reclassificacdo no Concurso Publico, passando a figurar no dltimo lugar da lista
de classificados.

10.7.1. Para fins de admissao serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a)
b)
©)
d)
€)

K)
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Comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de nomeacao;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Documento de inscricdo do PIS ou PASEP

Cépia do documento de identidade;

Cdpia do CPF;

Cdpia da Certidao de Casamento, se houver;

Cdpia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);

Cdpia do Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade junto a Justica Eleitoral;

Apresentar declaracéo de bens, conforme legislagado vigente;

Declaracdo negativa de Acumulagdo de Cargo, Emprego, Funcdo Publica ou proventos advindo de
aposentadoria (Caso haja o acimulo, apresentar Certidao do Orgao Empregador, contendo o Regime Juridico,
a carga horaria e o horario de trabalho, com firma reconhecida);

Certidao negativa de antecedentes criminais;
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1)

m)
n)
0)
p)

a)

r
s)
t)
u)

Declaracao de néo ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, as penalidades enumeradas no art. 137 e seu
paragrafo Unico da Lei n® 8.112/90;

Comprovante da escolaridade, conforme habilitacdo exigida;

Comprovagdo de estar regularmente registrado no respectivo conselho profissional;

Comprovagcdo dos vinculos empregaticios anteriores;

De acordo com o Decreto 2196, de 15 de margo de 2012, o candidato convocado para o cargo publico, ao se
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Papanduva, devera estar de
posse dos seguintes exames: oftalmoldgico, audiométrico, hemograma, glicemia, tipagem sanguinea e Rh,
gama GT, RX coluna dorsal(AP/Perfil), ECG de repouso para candidatos com idade igual ou superior a
40(quarenta) anos e ASO — Atestado de Saude Ocupacional;

0 candidato convocado para emprego publico, devera apresentar exames e atestados médicos de acordo com
as normas estabelecidas na CLT;

Comprovante de residéncia;

Fotografia 3 x 4;

Certid@o de nascimento dos dependentes;

Ter aptidao fisica e mental, atestada por junta médica oficial;

10.7.2. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima

impedira a admissdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

10.7.3. N&o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.

10.7.4. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame meédico

pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do
Concurso Publico.

10.7.5. 0O candidato que, convocado para a admisséo, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao

10.8.

10.9.

atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do Concurso
Publico.

Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse,
ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo da Prefeitura
Municipal de Papanduva convocara o proximo candidato classificado, seguindo a ordem de
classificagdo para o respectivo cargo.

Na hipétese de desisténcia do candidato, convocado para tomar posse do cargo ou
emprego, 0 mesmo deverd assinar declaracdo desistindo da vaga. O candidato ndo se
manifestando no prazo de 30 (trinta) da convocac¢do, considerar-se-a desisténcia tacita,
sendo convocado o préximo classificado.

11.

DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

11.1.

11.2.

Rua Sérgio Glevinski, n® 134, Centro | CEP 89.370-000 | Papanduva | SC
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O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, contados da homologac¢éo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo municipal.

A aprovacao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de
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Papanduva, sendo que a admissdo € de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da
validade do concurso ou sua prorrogagdo, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos e das condicOes estabelecidas neste Edital, atendendo os dispositivos da
RE/598.099/STF.

12. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Delega-se competéncia a Nubes Tecnologia e Servicos Ltda., como banca executora deste

concurso, para:

a) Receber e processar as inscri¢des;

b) Emitir os documentos de homologacéo das inscricoes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

f)  Prestar informac6es sobre o concurso dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital;

h) Responder, em conjunto com o municipio de Papanduva eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendac&o ministerial.

12.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame esta a cargo da Comissdo Municipal Coordenadora
do Concurso Publico, devidamente nomeada para esse fim.

12.3. As providéncias e atos necessarios para a convoca¢do, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracdo do Municipio de Papanduva.

13.  DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova escrita, a lista de classificados e decisdes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo
publicados no mural da Prefeitura Municipal de Papanduva, disponivel na Rua Sérgio
Glevinski, n°® 134, Centro, Municipio de Papanduva, Estado de Santa Catarina e nos sitios
www.papanduva.sc.gov.br e www.nubesconcursos.com.br.

13.2. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital deverd manter seu endereco e
numero telefénico atualizados.

13.3. As despesas relativas a participacédo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse
e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

13.4. O Concurso Publico ficar4 sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacdo no mural da Prefeitura Municipal de Papanduva, disponivel na Rua Sérgio
Glevinski, n°® 134, Centro, Municipio de Papanduva, Estado de Santa Catarina, no site do
Municipio: www.papanduva.sc.gov.br, no site da empresa: www.nubesconcursos.com.br,
até a homologacédo do evento.

Rua Sérgio Glevinski, n® 134, Centro | CEP 89.370-000 | Papanduva | SC .
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13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.
a)

b)

c)

13.10.

13.11.

13.12.

13.14.

13.15.
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Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissao Municipal Coordenadora do Concurso Publico e da Nubes
Tecnologia e Servigos Ltda., de acordo com a legislagéo vigente.

O Municipio de Papanduva e a Nubes Tecnologia e Servicos Ltda. ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgac6es e outras publicacbes referentes a este
Concurso sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que ndo seja aquelas
divulgadas no site oficial www.nubesconcursos.com.br.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

Tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realizacdo
das provas;

For surpreendido, durante a aplica¢do das provas, em comunica¢do com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou

for responsavel por falsa identificacéo pessoal;

Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital.

O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em 6rgdo da Administracédo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundacfes
mantidas pelo Poder Pdblico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da
Constituicdo Federal, antes de assumir sua funcdo no Municipio.

Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa organizadora,
sera considerado, para efeitos de protocolo, a data de postagem do objeto.

O Cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o
quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o

segundo grau) — de qualquer candidato ndo podera servir:
Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao impedimento;
Como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se

caracterizando ébice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas
e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Concurso Publico os registros eletrdnicos a ele referentes.

Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto
neste Edital o Foro da Comarca de Papanduva/SC.

S0 partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
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a)
b)
c)
d)
e)
f)
)
h)
i)

13.16.

Rua Sérgio Glevinski, n® 134, Centro | CEP 89.370-000 | Papanduva | SC
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Anexo | - Conteldos Programéticos das Provas Escritas.

Anexo Il - Requerimento de Condicao Especial para Realizagdo de Prova.
Anexo Ill - Cronograma do Concurso Publico.

Anexo IV - Atribuicdes Inerente ao(s) Cargo(s) e Emprego(s)

Anexo V - Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscri¢do

Anexo VI - Formulario de Recurso de Questéo (Gabarito)

Anexo VII - Formulario de Recursos Diversos

Anexo VIII - Itens de Avaliagdo da Prova Prética

Anexo IX - Itens de Avalia¢ao da Prova Préatica de Motorista

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Papanduva/SC, 15 de Outubro de 2015.

DARIO SCHICOVSKI
Prefeito do Municipio de Papanduva
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

| CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na
imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais, nacionais e
internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagdo: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais: Jornal de Santa
Catarina, A Noticia, Diario Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente
e de atualidades (UOL, Terra, Globo, ClicRBS e similares). Histéria do Municipio de Papanduva,
www.papanduva.sc.gov.br, Histéria do Brasil e Histéria de Santa Catarina. Informética basica. Lei Organica do
Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

INFORMATICA BASICA (COMUM A TODOS OS CARGOS, QUANDO REQUERIDO)

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais.
Conhecimento bésico sobre Seguranca da Informacéo. Sistemas Operacionais Microsoft Windows XP e Windows 7 e
superiores. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos. Aplicativos do Microsoft Office 2007 e superiores.
Navegador Internet Explorer 9 e superiores. Navegador Google Chrome versdo 43 ou superior. Navegador Mozilla
Firefox versdo 38 ou superior. Nogbes de seguranca na internet. Noges sobre correio eletrdnico. Historia da
Informatica.

PORTUGUES - COMUM AO(S) CARGO(S) DE NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacao de textos; Ortoépia, prosodia;
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréafico); Pontuacdo; Divisao silabica; Acentuacdo
tonica e gréfica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Semantica: denotacdo e conotacdo;
sinbnimos, antdnimos, pardbnimos e homodnimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificacdo e flexdes; Sintaxe:
termos das oracdes; oracdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Crase; Colocacdo pronominal; Verbos; Conjugacdo verbal; Figuras de Linguagem; Correspondéncia de segmentos
falados com os segmentos escritos da Lingua Portuguesa; Textos separando as palavras; Divisdo de texto escrito em
frases, usando letras mailsculas e sinais de pontuacdo adequadamente; Conhecimento sobre as regularidades
ortogréficas e as irregularidades das palavras;

MATEMATICA - COMUM AO(S) CARGO(S) DE NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Conjuntos: Determina¢do de conjuntos. Rela¢bes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de
conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido, intersec¢do, diferenca e complementar). Sistemas de Numeracao.
Numeros Naturais: Conceito. Opera¢des com numeros naturais (adigdo, subtracdo, multiplicacao, diviséo, potenciacao
e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressdes numéricas com nameros naturais. Multiplos e Divisores
(Sequencias, divisor ou fator, fatoragdo, critérios de divisibilidade, fatoracdo completa.). Nimeros primos.
Decomposicdo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo nimeros naturais. Nimeros Inteiros:
Conceito. Ordenacdo. Comparagdo. Modulo. Operages com ndmeros inteiros (adicdo, subtragdo, multiplicagdo,
divisdo, potencia¢do e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros inteiros. Problemas envolvendo nimeros
inteiros. NUmeros Racionais: Conceito. Fragdes e numeros decimais. Dizimas periddicas simples e compostas.
Equivaléncia. Ordenacdo. Comparacdo. Operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz
quadrada). ExpressGes numéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo ndmeros racionais. Nimeros
Irracionais. NUmeros Reais: Conceito. Representagfes na reta. Operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo e raiz quadrada). ExpressGes numéricas com ndmeros reais. Problemas envolvendo nimeros reais.
Poténcias de 10 e Notacdo Cientifica. Razbes e Proporgdes. Porcentagem. Juros. Nogbes de estatisticas e
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probabilidade. Gréficos e tabelas para tratamento da informacéo. Possibilidades e chances. Logica: Quantificadores.
Sentencas e Proposi¢des. Equivaléncia de proposicdes. Proposicdes condicionais e bicondicionais. O uso dos
conectivos, a negacdo, a conjun¢do e a disjuncdo. Grandezas e Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade,
massa e tempo. EquacOes de 1° e 2° graus: Resolucbes de equagdes. Resolu¢des de problemas envolvendo equagdes.
Sistemas de equactes e inequagdes. Funcdes: A nocdo de funcdo. A funcdo como relacdo entre dois conjuntos.
Dominio e imagem de uma funcdo. Funcdo de 1° e 2° graus: Conceito. Gréaficos. Zeros ou raizes. Anélise dos graficos.
Dominio e Imagem. Calculo Algébrico: Fatoracdo. Expressdes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis.
Simplificacdo de fra¢des algébricas. MMC e MDC. Polindbmios e suas operagBes. Geometria Plana: Nogdes
Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanca. Relagdes
Métricas e RazBes Trigonométricas de um Tridngulo Reténgulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da
circunferéncia e de arcos. Area de circulo), Raciocinio 16gico.

PORTUGUES - COMUM AO(S) CARGO(S) DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Ortografia a nivel Médio; Gramaética a nivel Médio; Leitura e interpretacéo de texto. Varia¢des linguisticas. Funcdes da
linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo
Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e minusculas; acentuacdo ténica e grafica; pontuagéo.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e
processos de formacdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oracbes coordenadas e
subordinadas; concordéancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Seméntica: denotagéo, conotacéo;
sinonimia, antonimia, homonimia e parénima; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem. Incorpora também
todo o conteudo programatico definido ao nivel fundamental.

MATEMATICA - COMUM AO(S) CARGO(S) DE NIVEL MEDIO E TECNICO

Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao.
Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum. NUmeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas
periddicas. Média aritmética simples e ponderada. Equag8es do 1° grau, sistema de equagéo de 1° grau, problemas do
1° grau; Equagdes e inequacBes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razéo e
proporg¢do; Regra de trés simples e composta. Porcentagem; Juros. Probabilidade. Equacdes do 2° grau. Juros simples
e compostos. Moeda, cambio, titulos e valores. Geometria. Incorpora também todo o contetdo programatico definido
ao nivel fundamental.

PORTUGUES - COMUM AO(S) CARGO(S) E EMPREGO(S) DE NiVEL SUPERIOR

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a constru¢do dos sentidos; Coesdo e coeréncia
textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria;
Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formacdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores seménticos, com énfase em verbos, pronomes,
conjuncdes e preposicdes; Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de coloca¢do. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de
linguagem. Incorpora também todo o contetido programaético definido ao nivel médio e fundamental.

MATEMATICA - COMUM AO(S) CARGO(S) E EMPREGO(S) DE NiVEL SUPERIOR

Nocbes de ldgica: proposicdes, conectivos, negacdo de proposi¢des compostas. Conjuntos: caracterizagdo,
pertinéncia, inclusdo, igualdade e intervalos. Conjuntos numéricos. Composicao de fun¢des. Funcao inversa. Médias
aritméticas e geométricas. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem. NUmeros: naturais, inteiros,
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racionais e reais. Adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Divisibilidade: Minimo Mdltiplo
Comum e Maximo Divisor Comum. Nimeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas periddicas. Média aritmética
simples e ponderada. Equagfes do 1° grau, sistema de equacdo de 1° grau, problemas do 1° grau; EquacOes e
inequagdes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigopnométricas. Razdo e proporcao; Regra de
trés simples e composta. Porcentagem; Juros. Probabilidade. Equag6es do 2° grau. Juros simples e compostos. Moeda,
cambio, titulos e valores. Incorpora também todo o contelido programatico definido ao nivel médio e fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO)

01 - Fonoaudidlogo

Desenvolvimento Global da Crianga - Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
Interferem No Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do Sistema
Estomatognatico. Desenvolvimento das Fungdes Estomatognaticas. Transtornos da degluticio em criangas.
Alteracbes Fonoaudioldgicas. Avaliagdo, Diagndstico, Prognostico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem -
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita.
Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e
da Aprendizagem: Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiol6gico nos
Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas:
Conceituacgdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo, Diagnostico e Tratamento Fonoaudiologico. Audiologia -
Anatomia e Fisiologia da Audi¢do. Nog¢des de PsicoacUstica. Audiologia Clinica: Avaliacdo, Diagndstico,
Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudidlogo. Sadde Puablica - Prevengdo e
Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar:
Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Codigo de Etica do Fonoaudidlogo. Técnicas de orientacdes
sobre o aprimoramento e preven¢do de alteragdes dos aspectos relacionados a audi¢do, linguagem (oral e
escrita), motricidade oral e voz e que favorecam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem; orientac6es
quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audicdo e voz; Observacbes, triagens e avaliacbes
fonoaudioldgicas; Os transtornos de aprendizagem de leitura e escrita. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

02

Psicologo

1. Principais correntes da Psicologia. 2. Psicologia Social: raizes da psicologia social moderna, discussfes teorico-
metodoldgicas contemporaneas, psicologia social e estudos culturais. 3. Identidades e subjetividades. 4. Grupos:
0 que sdo, transversalidade em grupos, processo de socializagao e processo grupal. 5. Psicologia Organizacional e
Psicologia do Trabalho: defini¢do, histérico, areas de atuacdo, funcdo dos psic6logos nas organizacdes, clima
organizacional, a organizacdo como fendmeno psicossocial, qualidade de vida e saide mental no trabalho. 6.
Psicologia do Desenvolvimento: teorias principais. 7. Psicologia Institucional. 8. Psicologia e politicas publicas. 9.
Psicologia e juventude/adolescéncia. 10. Psicologia Social e saide. 11. Relagdo da patologia organica e aspectos
emocionais (psicossomatica). 12. Teorias e técnicas psicoterdpicas e teorias e técnicas psicoterapicas de
fundamentacao psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). 13. O processo psicodiagndstico e as
técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). 14. Modelos de psicoterapia. 15. Aplicacdes clinicas das
psicoterapias. 16. Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterdpicas. 17. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas.
18. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na
saude mental. 19. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. 20.
A equipe multiprofissional na assisténcia do paciente. 21. Rea¢cdes emocionais frente ao adoecer (diagndstico e
defesas). 22. Codigo de Etica do Psicologo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as
atividades inerentes a fung&o.
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Nocdes sobre politicas de salde no Brasil. Lei Orgénica da Salde. Legislagdo sobre controle social na saude.
Trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Farmacia ambulatorial e hospitalar: sele¢do de
medicamentos, aquisicdo, producdo, padronizacdo, controle de estoque e conservacdo de medicamentos.
Armazenamento: boas praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle
de consumo. Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisi¢do, estoque minimo e estoque méaximo,
informacdo sobre medicamentos, comissdes hospitalares, informéatica aplicada a farmacia. Controle de infeccdo
hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizagdo sanitdria, na é&rea de medicamentos e estabelecimentos.
Farmacotécnica: defini¢do e objetivos da farmacotécnica, conceitos bésicos em farmacotécnica, classificacdo dos
medicamentos, vias de administracdo, conservacgdo, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos. Pesos e
medidas. Formas farmacéuticas. Formulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de
farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica. Interacdes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de
qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Andlises clinicas: Analise bromatoldgica, fabricagdo e
manipulacéo de alimentos para resguardo da satde publica. Analise clinica de exsudados e transudatos humanos
como urina, sangue, saliva e demais secrec¢des para fins de diagnéstico. Conceitos: atencdo farmacéutica,
assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos anélogos,
medicamentos essenciais. Comissao de farmacia e terapéutica. Comissdo de controle de infeccdo hospitalar.
Farmacoeconomia e Farmacovigilancia; Codigo de Etica dos Profissionais de Farmacia; Normas que regulamentam
0 exercicio profissional de Farmacia. Constituicdo Federal. Legislagdo do SUS e suas resolugdes. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Questes relativas as atividades inerentes a fungéo.

Médico

NocGes sobre politicas de sadde no Brasil. Lei Organica da Saude. Legislacdo sobre controle social na saude.
Trabalho em equipe. Educa¢do em Salde: conceitos basicos. Saude da Familia: Estratégia do Programa Salde da
Familia; Modelos de Atencdo a Saude; Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia;
Sistema de Atencdo Bésica como instrumento de trabalho da equipe no Programa da Familia. Legislagédo
regulamentadora e normatizadora das respectivas profissdes; Normas e Manuais Técnicos do Ministério da Satude
referentes a area de atuacdo. Conhecimento Técnico-Cientifico: 1. Dor fisiopatologia. 2. Dor toracica. 3. Dor
abdominal. 4. Cefaléias. 5. Dor lombar e Cervical. 6. Distdrbios da regulagéo térmica. 7. Calafrios e Febre. 8. Dores
musculares, Espasmos, Caibras e Fraqueza muscular. 9. Tosse e hemoptise. 10. Dispnéia e edema pulmonar. 11.
Edema. 12. Cianose, hipoxia e policitemia. 13. Hipertensao arterial. 14. Sindrome de choque. 15. Colapso e morte
cardiovascular subita. 16. Insuficiéncia cardiaca. 17. Insuficiéncia corondria. 18. Bradiarritmias. 19.Taquiarritmias.
20. Cateterismo e Angiografia cardiaca. 21. Febre reumética. 22. Endocardite infecciosa. 23. Miocardiopatias e
miocardites. 24. Infarto agudo do miocardio. 25. Cor pulmonale. 26. Parada cardiorespiratdria. 27. Constipacao.
28. Diarréia e Disturbios da fungdo ano retal. 29. Aumento e perda de peso. 30. Hematémese e melena. 31.
Hepatite aguda e cronica. 32. Ictericia e hepatomegalia. 33. Cirrose. 34. Distensdo abdominal e ascite. 35.
Coledocolitiase. 36. Doengas do pancreas. 37. Liquidos e eletrolitos. 38. Acidose e alcalose. 39. Anemias. 40.
Hemorragia e trombose. 41. Biologia do envelhecimento. 42. Problema de salde do idoso. 43. Diagndstico e
manuseio das afeccdes mais comuns da pessoa idosa. 44. Avalia¢do e diagnéstico das doencas infecciosas. 45.
Diarréia infecciosa aguda e intoxicacdo alimentar. 46. Doengas sexualmente transmissiveis. 47. Sindrome de
angustia respiratoria do adulto. 48. Estado de mal asmatico. 49. Doenga pulmonar obstrutiva crdnica. 50.
Tromboembolismo pulmonar. 51. Insuficiéncia renal aguda. 52. Insuficiéncia renal crdnica. 53. Glomerulopatias.
54. Obstrugdo das vias urinarias. 55. Lapus eritematoso sistémico. 55. Artrite reumatoide. 56. Vasculites. 57.
Doencga articular degenerativa. 58. Artrite infecciosa. 59. DistUrbios da coagulagdo. Diabetes mellitus. 60. Doencas
da tireodide. 61. Doengas vasculares cerebrais, traumatismo cranioencefalico e raquimedular. 62. Viroses do
sistema nervoso central: meningites e encefalites. 63. Coma. 64. Doencas ocupacionais. 65. Acidentes do
trabalho. 66. Neoplasias. 67. Caréncias nutricionais. Legislagédo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracdes, Lei
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n° 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Satde (SUS);
Acdes e Programas do Ministério da Saude; Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Portaria n°® 648, de 28/03/2006 do Ministro
da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencao Bésica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencao Basica para o Programa Saide da Familia (PSF); Portaria MS/GM n° 373, de 27/02/2002,
sobre a Norma Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS-SUS; Codigo de Etica dos Profissionais de Medicina;
Normas que regulamentam o exercicio profissional de Medicina. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Questdes relativas as atividades inerentes a fungo.

Médico Pediatra

Cuidados ao recém-nascido normal e conducdo da puericultura; Crescimento e desenvolvimento; Aleitamento
materno e alimentacdo complementar; Imunizagdo; Deficiéncia de ferro e anemias; Tratamento das afec¢des
mais frequentes na infancia e na adolescéncia (doenca diarreica, doengas respiratérias, parasitoses, doencas
infectocontagiosas, doencas dermatoldgicas). Ictericia neonatal. InfecgBes perinatais. Purpuras, tumores comuns
na infancia. Doencas de notificacdo compulsoria. Infecgdes de vias superiores. Infeccdes de vias aéreas inferiores.
Asma bronquica. Patologias alérgicas na infancia. Distarbios hidroeletroliticos e acidobéasico. Terapia de
hidratacdo oral e parenteral. Sindrome da ma absor¢do aguda e cronica. Infec¢do urinéria. Glomerulites e
hipertensdo arterial. Osteoartrites. InfeccBes de partes moles. Antibioticoterapia. Doencas parasitarias.
Queimaduras. IntoxicacBes exogenas. Hepatites. Doencas do tecido conjuntivo. Doengas exantematicas.
Mordeduras humanas e por animais. A crianga vitimizada. Patologias cirdrgicas comuns na infancia. Sindromes
nefrotica e nefritica. Septicemia e choque séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada
cardiorrespiratéria. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias congénitas. Malformag8es congénitas comuns. Convulsao.
Politicas de satide no Brasil, Sistema Unico de Sadde (SUS) e municipalizagdo. Conferéncia Nacional de Sadde:
Secdo Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de salde gerais €
especificos. Situacdo da saude no Brasil: Evolugdo histérica da organizacdo do sistema de salde no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Salde: conceitos, principios, diretrizes e articulagio com servicos de satde.
Fundamentac&o legal e as normas pertinentes ao SUS. Participa¢do popular e controle social. Conselhos de Saude.
Codigo de Etica. Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.

Médico Ginecologista

Codigo de Etica Médica. Estadiamento do céncer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia
endometrial; Carcinoma do endométrio; Cancer de ovdrio; Sindrome do climatério; Osteoporose pOs-
menopausica; Distdrbios do sono no climatério; Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal;
Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfuncdo menstrual; Anovulagdo crénica; Dismenorréia; Sindrome
prémenstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia
genital; Lesdes 11 benignas da vulva e da vagina; Les6es benignas do colo uterino. Cervicites; Infeccdo do trato
genital inferior pelo HPV:Diagndstico e tratamento; Métodos moleculares de diagnostico em patologia do trato
genital inferior; Corrimento genital; Infeccdo genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica crbnica; Doencas
benignas do Gtero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia urinéria de esforco; Infeccdo urinéria na
mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicagdes, técnicas e interpretacdo); Lesdes nao
palpaveis de mama: Diagndstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas
de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Altera¢do funcional benigna da mama; Mastites e cistos
mamarios; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultra-som de
mama: Indicacdo e técnica; Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultra -som. Diagnéstico de
Gravidez. Cuidados Pré-Natais. Abortamento. Gravidez Ectdpica. Doenca Hipertensiva da Gravidez. Hemorragias
do Ultimo Trimestre da Gestag&o.Complicagdes Clinicas da Gravidez. Anemia. Aids. Diabetes. Infeccdo Urinaria.
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Médico Psiquiatra

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitéria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia
psiquidtrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas.
Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da
personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquidtricas. Psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodindmicas de funcionamento mental. Nog¢bes de técnica psicanalitica e
psicoterapicas. Nog¢des de psicanélise e modalidades psicoterapicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejopsicodindmico de pacientes internados e
ambulatoriais. Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de
19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Reforma Psiquiatrica no SUS. Politica Nacional de saude
mental. Legislacdo relacionada aos Centros de Apoio Psicossociais. Transtornos mentais e respectivas terapias;
Sociologia aplicada; Psicanalise; psiquiatria geriatrica; psiquiatria hospitalar e comunitéria; psiquiatria infantil e
geriatrica; psiquiatria forense; terapias bioldgicas; psicofarmacologia. Codigo de Etica. Constituicdo Federal e
Legislacdo do SUS. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. QuestBes relativas as atividades inerentes a
funcéo.

Médico Oftalmologista

1. Embriologia Ocular. 2. Anatomia e histologia ocular: érbita - contetdo e relacbes anatdmicas; palpebras e
conjuntiva; globo ocular e tanicas fibrosas, vascular e nervosa; meios didptricos; musculos extrinsecos; aparelho
lacrimal. 3. Fisiologia da Visdo. 4. refracdo: no¢des de Optica oftalmica; vicios de refracao; prescri¢do de éculos e
lentes de contato. 6. Patologia, diagnostico e tratamento das doencas do (a) 6rbita, conjuntiva, esclera, Gvea,
retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. 7. Glaucoma: classificagdo; quadro clinico; diagndstico ; tratamento
clinico e cirargico. 8. Estrabismo: classificacdo quadro cinico; tratamento clinico; tratamento clinico e cirdrgico. 9.
Repercussdes oculares de patologia sistémicas. Urgéncias em oftalmologia: clinicas cirdrgicas. 10. AIDS -
manifestacdes oculares. Codigo de Etica. Constituicio Federal e Legislacdo do SUS. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.

Médico Obstetra

Cédigo de Etica Médica. Anticoncepcionais hormonais: diversos tipos e suas interacdes medicamentosas, efeitos
colaterais e contra-indica¢des. Basico e Ginecologia: Anatomia dos 6rgdos genitais. Cirurgia Ginecologica:
Avaliacdo clinica e laboratorial pré- operatoria; Profilaxia do tromboembolismo; Definicdo, classificagdo e
tratamento dos prolapsos genitais. Cirurgia laparoscépica: indicagdes. Cistos funcionais do ovério: tratamento.
Climatério: Propedéutica bésica; Osteoporose; Reposicdo hormonal-vias de administragcdo, esquemas e
indicacbes; Medidas complementares: exercicios, dieta, etc; Horménio e cancer. Corrimento genital - diagndstico
diferencial e tratamento. Doenca inflamatéria pélvica; Absesso tubo-ovariano/ pelviperitonite; sepsis. Doenca
sexualmente transmissivel: sifilis; gonorreia, donovanose; AIDS. Endocrinologia do ciclo menstrual. Endocrinologia
ginecoldgica. Fistulas genito-urinarias: classificacdo e diagnéstico. Ginecologia Geral: Sangramentos anormais nas
diferentes idades. Herpes genital. Histerectomias: indicacBes, técnicas e complica¢des intra-operatorias;
Miomectomias; Ooforectomia; Salpingectomias; Conizacdo e amputacdo cervical. Histeroscopia: indicagdes,
técnica e complicacdes. Infec¢do Genital: Flora vaginal normal. Infeccdo pelo papilomavirus: diagnéstico e
tratamento. Infec¢Bes Vaginais: bacterianas, por gardenerella, por tricomonas e por candida. Intercorréncias
Clinicocirurgicas no Ciclo Gravidico-pueperal: Hipertensdo arterial; Endocrinopatias; Diabetes; Tromboembolismo;
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Cardiopatias; Hematopatias; Doencas do colageno; Nefropatias; Infecgdes urinarias; DST/AIDS; Toxoplasmose;
Rubéola; Sifilis. Lesdes precursoras do cancer do colo: diagnostico; Interpretagdo da citologia oncotica. Massas
pélvicas: conduta na adolescente, na idade reprodutiva e na gestacdo. Mastologia: Exames de imagem =
Mamografia e ultrasonografia; Alterac6es funcionais benignas; Mastalgia; Derrame papilar. Neoplasia genital:
LesBes benignas da vulva; Neoplasias benignas da vulva e da vagina; Neoplasias malignas da vulva e da vagina:
diagndstico e tratamento. Neoplasias do colo uterino: epidemiologia, diagnéstico, estadiamento, tratamento
cirdrgico. Neoplasias do endométrio: diagndstico e tratamento; Tumores sélidos e cisticos benignos do ovario;
Tumores epiteliais do ovario. Obstetricia Normal: Evolugdo cronoldgica do concepto; Duracdo da gravidez;
Assisténcia pré- natal; Curva de ganho de peso; Curva de altura uterina; Vitaminas; Drogas na gravidez;
Imunizacdo; Avaliagdo da maturidade fetal; Contraces uterinas para diagnostico de trabalho de parto;
Mecanismos do parto; Assisténcia ao parto; Partograma; Avaliacdo da vitalidade fetal intraparto; Inducdo do
parto; Puerpério; Lactacdo; Planejamento familiar no pds-parto. Patologia Obstétrica: Abortamento; gravidez
ectopica; Neoplasia trofoblastica gestacional; Insercdo baixa da placenta; Descolamento prematuro da placenta;
Hiperemese gravidica; Doenca hemolitica perinatal; Doenca hipertensiva especifica da gravidez; Incompeténcia
istmocervical; Amniorrexe prematura; Gravidez prolongada; Crescimento intra-uterino retardado; Oligopdmnio e
polidramnio; Rotura uterina; Tocotraumatismo materno e fetal; Infec¢do puerperal; Mastite; Mortalidade
materna; mortalidade perinatal e neonatal; Psicose puerperal; Propedéutica subsididria em obstetricia: ultra-
sonografia, cardiotocografia, dopplervelocimetria; Perfil biofisico fetal. Puberdade - modificagdes fisicas e
hormonais normais; Puberdade precoce; Hemorragia uterina disfuncional; Tensdo pré- menstrual. Amenorreia
primaria e secundaria; Sindromes hiperandrogénicas: hirsutismo e acne; Galactorreia; Sindrome dos ovarios
policisticos; Genitalia ambigua. Reprodugdo Humana: Investigacio bésica do casal infértil; Fatores femininos e
masculinos; Inducdo da ovulacdo; Abortamento de repeticdo; Eficiéncia dos métodos anticoncepcionais; Métodos
anticoncepcionais ndo hormonais: comportamentais, de barreira, DIU; Anticoncepg¢do cirdrgica- técnicas,
indica¢des, e reversdo- implicacbes legais. Tumores solidos benignos: fibroadenoma, tumor filoide, papilomas;
Cistos da mama; Cirurgia para cancer de mama; Tratamento sistémico para cancer de mama. Uroginecologia:
Métodos para investiga¢des das disfungdes do trato urinério inferior; Incontinéncia urinéria de esforco genuina;
Instabilidade do detrusor; Cistite cronica intersticial; Tratamento clinico da incontinéncia urinaria; Tratamento
cirdrgico da incontinéncia urinaria; Infecgdes do trato urinario. Codigo de Etica. Constituicio Federal e Legislacio
do SUS. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.

Arquiteto Urbanista

1. Projeto de arquitetura: Linguagem e teoria do projeto de arquitetura; Dominios Publico e Privado; Aspectos
Psicossociais do Meio Ambiente; Aspectos Ambientais Ecolégicos e de Conforto, Sustentabilidade e suas
aplicagdes projetuais na arquitetura; Estratégias de Projeto em Desenho Sustentével; Estruturas e a Ordenagéo do
Espaco Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento
basico; Layout; Antropometria e Ergonomia aplicadas a Arquitetura; Fundamentos de Desenho Universal e
Acessibilidade aplicaveis ao projeto de Edificagdes e Equipamentos Urbanos; Elementos de Projeto Executivo
Arquitetonico de edificios residenciais, institucionais e industriais; Critica e ensino/aprendizagem de projeto em
arquitetura. 2. Tecnologia das edificacGes e prética profissional: Materiais e Técnicas de Construcao; Sistemas
Construtivos; Técnicas Retrospectivas; Resisténcia dos Materiais; Estruturas: Sistemas Estruturais de Concreto e
Metalicos; Fundacgdes; Planejamento e Or¢amento de Obras; composi¢do de custos. Topografia; Projetos
complementares: especificagdo de materiais e servicos e dimensionamento bésico; InstalagBes elétricas,
telefonicas, de dados e hidro-sanitérias; elevadores; refrigeracdo; exaustdo; Controle Ambiental das edificacdes:
Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e Ventilagdo Natural; Acustica arquitetdnica; Conforto luminico,
lluminagdo Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e Automacao Predial. 3. Urbanismo e meio ambiente: Sitio
Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade Urbana; Trafego e Hierarquia
Viéria; Imagem Urbana; Uso e Ocupacdo do Solo; Legislagdo Urbanistica; Legislagdo ambiental e urbanistica,
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estadual e federal: Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - PDDU e LOUQOS; Mercado Imobiliario
e Politica de Distribuicdo dos Usos Urbanos; Sustentabilidade e suas aplicagcBes projetuais no urbanismo e no
paisagismo (Agenda 21 e Agenda Habitat); Critica e ensino/aprendizagem de projeto em urbanismo. 4. Historia e
analise critica da arquitetura: Arquitetura sua evolucdo histérica no Brasil e no mundo; Nog6es de Preservacao,
Conservacao e Restauracdo de bens culturais e do patriménio historico; Cartas Patrimoniais e recomendacdes
internacionais aplicadas a restauracdo de edificios e conjuntos historicos. Conservacdo e restauracao;
Metodologias das intervencdes; Técnicas de conservacdo e restauracdo; Histdria e Teoria do Urbanismo e do
Paisagismo. 5. Representacéo gréafica e informatica aplicada & arquitetura: Fundamentos de Desenho Geométrico
e de Geometria Descritiva; Sistemas de representacdo grafica: ortogonais e em perspectiva paralela e conica;
Conceitos fundamentais e normas de desenho técnico; Desenho Arquitetdnico; Conhecimentos em Computacao
Gréfica aplicados a arquitetura, ao Urbanismo, ao Paisagismo e & Comunicagdo Visual; Conhecimentos béasicos
sobre softwares para desenho e projeto; Fundamentos de edicdo de textos, imagens, planilhas eletrénicas,
modelagem tridimensional e apresenta¢do. Uso de ferramentas CAD e BIM. 6. Regulamentacdo e pratica
profissional: Legislacdo regulamentadora e a ética do exercicio profissional, o sistema CONFEA/CREA e o CAU, ART
e RRT. O papel do IAB, da ASBEA e do Sindicato dos Arquitetos. Cédigo de Protecéo e Defesa do Consumidor e a
atividade do arquiteto. Responsabilidade técnica, civil, penal criminal, administrativa e trabalhista; Orcamento;
Viabilidade Econ6mica; Licitagdo na administragdo publica; Planejamento, assessoria e fiscalizacdo de obras.
Codigo de Etica. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

Engenheiro Civil

Planejamento de obras de construcdo civil: engenharia de custos, orgamento, composi¢do de custos unitarios,
parciais e totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servicos, contratacdo de obras e
servigos, planejamento de tempo. Projeto e execucdo de obras de construcdo civil: Topografia, terraplanagem,
locagdo da obra, sondagem, instala¢gdes provisérias, planejamento de canteiros de obras, protecdo e seguranca,
depésito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas, fundacdes, escavagdes, escoramentos,
estruturas metélicas, de madeira e de concreto, forma, armacao, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas,
controle tecnoldgico: controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira,
materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execucdo de obras e servicos; argamassas, instala¢des prediais,
alvenaria e revestimentos, esquadrias, cobertura, pisos, impermeabilizagdo, seguranca e higiene do trabalho,
ensaio de recebimento da obra. Patologia e terapia das obras de construgdo civil: Ensaios ndo Destrutivos.
Materiais para construgéo civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; Agregados; Argamassa; Concreto:
dosagem, tecnologia do concreto; A¢o; Madeira; Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e Vernizes. Mecénica dos
Solos: Origem e formag&o dos solos; indices Fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos solos; Pressdes dos solos;
Prospeccdo geotérmica; Permeabilidade dos solos, percolagdo dos solos; Compactagdo dos solos,
Compressibilidade dos solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos
solos; Empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundac8es superficiais e
profundas; NocBes de barragens e acudes. Resisténcia dos materiais: Deformacdes; Teoria da elasticidade;
Andlise de tensdes; Tensdes principais; Flexdo simples, flexdo composta, torgdo, cisalhamento e flambagem.
Andlise estrutural: Esforcos em uma secéo: esfor¢o normal, cortante, torcdo e momento fletor; Relacdo entre
esforcos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforgos; Estudo das estruturas isostéticas, esforcos sob acdo de
carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas. Método
dos esforcos, métodos dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influencia em estruturas hiperestaticas.
Concreto armado: Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; Tipos de a¢o para concreto armado,
fabricacdo do aco caracteristicas mecanicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de aco;
Estruturas Metdlicas: Caracteristicas mecénicas; Calculo e verificacdo de Barras submetidas a tracdo simples,
compressao simples e flexdo simples. Estruturas de Madeira: Caracteristicas mecanicas; dimensionamento a
tracdo; dimensionamento a compressdo. InstalagBes prediais: Elétricas; Hidraulicas; Esgoto Sanitario; Telefonia e
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instalacBes especiais (protecao e vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo e 4gua quente). Hidraulica aplicada e
hidrologia: Saneamento basico, Tratamento de agua e esgoto, O ciclo hidroldgico, precipitacdo, infiltracdo,
evaporagdo, previsdo, propagacdo e controle de enchentes e inundacfes. Engenharia publica: Fiscalizagdo;
Acompanhamento de aplicacdo de recursos (medi¢Bes emissdo de fatura, etc); Documentacao da obra: diario e
documentos de legalizagdo; Nocdes de planejamento e orgamento publico; Elaboragdo de orcamento para obras
de construcdo civil; indice de atualizagdo de custos na construgdo civil; Avaliagdes: legislagdo e normas,
metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliacdo; Licitacdes e contratos da Administracdo Publica (Lei 8.666/93);
Estradas e pavimentac6es urbanas; Principios de engenharia legal; Legislacdo especifica para obras de construgéo
civil, normas da ABNT, nog¢des da Lei 10.257/2001 - Estatuto da Cidade. Desenho Técnico, Desenho Auxiliado por
Computador. Software AutoCAD. Codigo de Obras e Posturas do Municipio. Conhecimentos sobre principios
basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre
Seguranca da Informacéo. Sistemas Operacionais Microsoft Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Navegadores
de Internet. Codigo de Etica. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcéo.

Engenheiro Agronomo

Anatomia Vegetal, Quimica, Matematica para Agronomia, Fisica, Desenho, Morfologia e Sistemética Vegetal,
Bioquimica, Estatistica para Agronomia, Edafologia, Topografia, Hidrologia, Fisiologia Vegetal, Genética, Fisica do
Solo, Nutricdo Animal, Biotecnologia Agricola, Agrometeorologia, Génese Classificagdo de Solo, Maquinas
Agricolas, Ciéncias Sociais, Horticultura Geral, Melhor. Reprodu¢do Animal, Fertilidade do Solo, Entomologia,
Hidraulica, Sistemas de Producdo de Ruminantes, Melhoramento Vegetal, Fitopatologia, Economia e Politica
Agricola, Irrigagdo e Drenagem, Sistemas Producdo de Forrageiras, Sistemas de Produgéo Florestais, Producéo e
Tecnologia de Sementes, Sistemas de Produgdo em Olericultura, Fruticultura, Producdo Agricola, Construcdes
Rurais, Controle de Doencas, Controle de Pragas, Sistemas de Produgdo Ornamentais, Manejo Integrado Plantas
Daninhas, Administracdo do Agronegécio, Gestdo Ambiental, Manejo e Conservacdo do Solo, Extensdo e
Comunicacdo Rural, Tecnologia Agroindustrial. Agrotoxicos e Receituario Agronémico, Cddigo Florestal, Meio
Ambiente e Licenciamento Ambiental. Demais Legislacdes Federais, Estaduais e Municipais inerentes a Matéria.
Codigo de Etica. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

Assistente Social

Historia e fundamentos tedricos metodoldgicos do Servigo Social; Instrumental técnico-operativo do Servigo
Social; Processos de trabalho do Servigo Social; A questéo social no Brasil e o Servigo Social; Direitos sociais e sua
construcdo na sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores e a atuacio dos Assistentes Sociais; Etica
Profissional do Assistente Social; Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a producdo de
conhecimento no Servigo Social; Trabalho com familias: aspectos historicos, teéricos, concep¢des de familia e
politicas publicas de atencdo; Violéncia intra-familiar: mecanismos de protec¢éo e defesa de direitos; A mulher, o
homem, a crianca e o idoso nas novas relacBes familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitéria; Seguridade Social: Saude, Previdéncia e
Assisténcia Social. Legislacdo: Cddigo de Etica do Assistente Social (Resolugdo CFESS n° 273, de 13.03.1993 e
alteracdes); Lei de Regulamentacgéo da Profissdo ( Lei n°® 8.662, de 07.06.1993); Lei Organica da Saude ( Lei n°
8.080, de 19.09.1990); Sistema Unico de Satde (Lei n® 8.142, de 28.12.1990); Lei Organica da Assisténcia Social (
Lei n® 8.742, de 07.12.1993); Norma Operacional Basica — NOB/SUAS, 2005; Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n® 8.069, de 13.07.1990); APOMT — Aviso por Maus-Tratos Contra Crianca ou Adolescente ( Sistema Estadual
Unificado de Aviso de Maus-Tratos); Politica Nacional do Idoso (Lei n°® 8.842, de 04.01.1994); Estatuto do ldoso
(Lei n°® 10.741, de 01.10.2003); Lei Maria da Penha ( Lei n® 11.340, de 07.08.2006); m) Politica Estadual para
Promocéo e Integracdo Social da Pessoa Portadora de Necessidades Especiais ( Lei n°® 12.870, de 12.01.2004).




![/! www.papanduva.sc.gov.br
| T

Municipio de

Papanduva

Nocdes de Informatica basica, relacionado a aplicativos Microsoft ou similares. Codigo de Etica. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Quest6es relativas as atividades inerentes a fungéo.

14 - Contador

1. Orcamento Publico: Visdo geral do processo de alocacdo de recursos no Brasil. Evolucdo histérica do orgamento
e sua correlagdo com o planejamento e os modelos de administracdo publica. Principios orgamentarios.
Classificagdo do or¢camento: orcamento tradicional, orcamento-programa e orgcamento base zero; caracteristicas
do orcamento tradicional, do orcamento base-zero e do or¢camento-programa; Tipos de orgamento, principios
orcamentarios e aspectos do orgcamento. Contelddo e forma dos instrumentos or¢camentarios. O processo de
elaboracfo da proposta orcamentaria. Recursos para execugdo dos programas: exercicio financeiro, créditos
orgamentarios e adicionais, remanejamento, transposices e transferéncias, endividamento e operagdes de
crédito, reserva de contingéncia e passivos contingentes. Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previséo
legal. Execucdo do orcamento-programa: programacdo financeira de desembolso e ciclo orcamentario;
programacao e controle de recursos orcamentarios e financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa;
controle e pagamento de Restos e Pagar e de Despesas de Exercicios Anteriores. Receitas publicas: definigéo,
classificagdo, classificagdo legal e estagios da receita; registros contabeis da previsdo e arrecadacdo de Receitas
Orcamentérias. Registro de Receitas Extra-orcamentérias. Despesas publicas: definicdo, geracdo de despesas e
sua continuidade, classificacdo, classificacdo legal e estagios da despesa. Licitagdes: lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes. Despesas ndo submetidas ao processo normal de realizacdo: conceitos, adiantamentos e suprimento
de fundos. O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentaria e a Lei Orcamentaria Anual: prazos e
competéncias para elaboracdo, aprovacdo e execucdo. Topicos da lei de Responsabilidade Fiscal - (LC n°
101/2000) - principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orcamentario, regra de ouro, limites
para despesa de pessoal; limites para a divida publica e mecanismos de transparéncia fiscal. Créditos Adicionais:
finalidades, espécies, abertura, fontes de recursos para cobertura; registros contabeis. 2. Contabilidade Pablica:
Conceito, divisdo e campo de aplicacdo. Gestdo organizacional da Contabilidade Pdblica no Brasil. Papeis da
Secretaria do Tesouro Nacional- STN e dos Orgéos Setoriais de Contabilidade (lei n°® 10.180/2001). Estrutura da
contabilidade publica: estrutura do plano de contas e tabela de eventos, natureza das contas patrimoniais,
natureza das contas de resultado modelo do plano de contas e codificacdo do plano de contas, sistemas de contas
(orcamentaério, financeiro, patrimonial e compensacao). Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI):
conceito, objetivos, historico, visdo geral do sistema e macrofungdes. Escrituracdo contabil no setor publico:
registro das principais operagdes tipicas. Patriménio na administracdo publica. VariagBes patrimoniais:
interferéncias, mutagdes, superveniéncias e insubsisténcias patrimoniais. Inventario: material permanente e de
consumo. Divida Ativa: inscricdo, cobranca e baixas. Restos a pagar: inscri¢do, condi¢cdes gerais, pagamentos,
cancelamentos e relagdo dos restos a pagar com a divida puablica. Divida publica: classificacdo, escrituracdo da
constituicdo, ajustamento e resgate da divida publica. Registro contébil das operagdes de crédito e respectivos
resgates. Demonstra¢BGes contdbeis e Levantamento de Contas: Balancetes, caracteristicas, contetido e forma;
Balancos orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das varia¢fes patrimoniais de acordo com a lei n®
4.320/64; Andlise dos balangos publicos. Prestacao de contas e Tomada de contas: responsaveis, processos, tipos,
prazos e tomada de contas especial. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16 ou
NBCT SP. Procedimentos contéabeis patrimoniais aplicadas ao Setor Publico. Demonstra¢fes contabeis aplicadas
ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Plblico 2015 (PCASP/2015). Nog¢des de Informaética basica,
relacionado a aplicativos Microsoft ou similares. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas
as atividades inerentes a fungéo.
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15 - Advogado

DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A
Administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo
administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e descentralizacdo da
atividade administrativa do Estado. Concentracdo e Desconcentracdo. Administragdo Publica Direta e Indireta,
Autarquias, Fundagbes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais.
Organizacdes Sociais. Contratos de Gestao. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionério, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e
requisitos, Atributos, Classificacdo, Motivacdo, Invalidagdo. 6. Licitagdo: conceito, finalidades, principio, objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacao;
sanc6es penais; normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacéo;
formalizacdo; execucdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Servicos Publicos: conceitos: classificacdo;
regulamentacdo; controle; permisséo; concessao e autorizagdo. Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos,
deveres e responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado. Acdo de Indenizagdo. A¢do Regressiva. Improbidade
administrativa. Controle da Administragdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e
Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas.
Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. DIREITO CIVIL E COMERCIAL. Lei de Introducao ao Codigo
Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas
juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associa¢8es, sociedades civis e empresarias.
Fundacbes publicas e privadas. Cooperativas. Organiza¢do Social de Interesse Publico. Desconsideragdo da
personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e no direito do consumidor. Responsabilidade dos
sécios, diretores e administradores. Fato juridico. Neg6cio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito.
CondicGes, termo e encargo. Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. Forma e prova dos
negécios juridicos. 6. Representagdo. Prescricdo e decadéncia. Bens Conceito, classificacdo, espécies. Bens
imateriais. Bens publicos. Terras devolutas. Obrigac8es: conceito, classificacdo, modalidades. Efeitos, extingdo e
inadimplemento das obriga¢des. Transmissdo das obrigacdes. Contratos. Disposicbes gerais. Contratos
preliminares. Formagdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Eviccdo. Contratos aleatorios.
Clausula resolutiva. Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolucdo por onerosidade excessiva. Espécies de
contratos: compra e venda, troca, contrato estima toério, doagdo, locacdo, empréstimo, prestacdo de servico,
empreitada, depdsito, mandato, comissao, agéncia e distribui¢ao, corretagem, transporte, seguro, constituicao de
renda, fian¢a, transacdo, compromisso. Atos unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do
direito privado. Titulos de crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva.
Indenizacao. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito de empresa. Empresario.
Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse Conceito,
teorias. Aquisicdo, efeitos e perda. Propriedade: funcdo social. Aquisi¢do e perda da propriedade imével. Privacdo
da propriedade e justa indeniza¢do. Usucapido: modalidades. Registro imobiliario. Condominio voluntario e
necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resoltvel e propriedade fiduciaria. Incorporacdo imaobiliaria. Direito
de vizinhanca. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre prédios e direito de
tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, usufruto,
uso e habitagdo. Direito do promitente comprador. Adjudicacdo compulsoria. Direito de familia. Regime de bens
entre os conjuges. DIREITO CONSTITUCIONAL. Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretacéo
das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da
Constituicdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de
Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Agéo
Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios
Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacéo,
Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais,
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Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas
Data, Acdo Popular, Mandado de Injuncéo e Direito de Peti¢do. A¢do Civil Publica. Da tributacdo e do orgamento.
Da Ordem Econdmica e Financeira. Da Ordem Social. Seguridade Social: Conceito, Objetivos e Financiamento.
Previdéncia Social. Administragao Publica: Principios Constitucionais. DIREITO PENAL: Principios constitucionais do
Direito Penal. Aplicacdo da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. Imputabilidade penal. Extin¢gdo da punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes
contra a Administracdo Publica. Crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Crimes de Abuso de
Autoridade (Lei n°. 4898/65 e alteragdes). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n°. 8.429/92 e
alteracdes).Crimes contra a Ordem Tributéria (Lei n°. 8137/90 e alterac¢Ges). Crimes contra o Sistema Financeiro.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Acdo, pretensdo, condicdo da acgdo, classificacdo. Processo e procedimento;
formacdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificacdo, principios,
contagem, preclusdo, prescri¢do. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte
de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo;
cumulacdo de pedidos; interpretacao e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestacao, excecdo e objecéo;
excecBes processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia; a¢do civil pablica. Sentenca e coisa julgada. DIREITO
TRIBUTARIO. Cédigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribui¢do de melhoria.
Obrigacdo tributéria. Crédito tributario. Administragdo tributaria. LEGISLACAO ESPECIFICA DO MUNICIPIO DE
PAPANDUVA: Cédigo Tributario Municipal; Plano de Cargos e Salarios; Lei Organica Municipal; Cédigo de Obras e
Posturas; Leis relacionadas ao uso do solo; Decretos de regulamentacio destas leis municipais. Codigo de Etica.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

Enfermeiro

Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da crianca, do
adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de
enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério — normal e complica¢des; Enfermagem,
ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gestacdo, com patologia obstetricia;
No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém nascido normal e de alto risco; Assisténcia de Enfermagem ao
recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratério, cardiologico, neurolégico, hematologico e
gastrointestinal e com ma formagao congénita e alteracdes genéticas. Assisténcia de enfermagem a crianga das
diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de enfermagem a criangca com problemas clinicos
nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, circulatério—hematol6gico, musculoesquelético, neurolégico, urinario.
Aspectos psicossociais da hospitalizacdo infantil; Enfermagem Médica-Cirlrgica: Assisténcia de enfermagem a
pacientes cirlrgicos no pré, trans e pos-operatorio; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia
de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio,
urindrio, cardioldgico, circulatdrio — hematoldgico, musculoesquelético, reprodutor, neuroldgico, endocrinoldgico;
Aspectos psicossociais da hospitalizacdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em
situacBes de Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliacédo e Classificagdo de Risco; Conhecimento sobre
Técnicas de Enfermagem: Aplicacdo dos principios técnico-cientificos na execucdo de procedimentos de
enfermagem; Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Salde Publica: Sistema de Saude no Brasil;
politicas publicas relacionadas a alta complexidade e de humanizacdo da assisténcia; Principais indicadores de
saude; Vigilancia epidemioldgica; Doencas transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Salde ocupacional;
Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administracdo de Enfermagem: Func¢Bes administrativas:
planejamento, lideranca, controle e tomada de decisdes; Gestdo de pessoas; Gestdo de recursos materiais em
salide; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em salde e
enfermagem; Controle de Infeccdo Hospitalar: Método de aplicagdo, controle e prevencao de infeccdo hospitalar;
Biosseguranca; Processamento de artigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na
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terapia enteral e parenteral; Seguranga do paciente: conceitos, metas, diretrizes. Principais Medicamentos
distribuidos pelo Governo: Efeitos, indicagdo, reacbes adversas, contraindicacdes, mecanismo de acdo. Central de
material; Controle de avaliagdo dos meios de esterilizagdo fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas
emergéncias médicas; Parada cardiorrespiratoria; Edema agudo de pulmao; Politrauma; Envenenamento;
Queimadura; Choque; Hemorragias. Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do Idoso, Etica e legislacdo
aplicada & enfermagem: Codigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio profissional. Principios
cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratacdo; Eliminac6es; Higiene e conforto. Sono e repouso;
Assepsia; Administracdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal;
Medicagdo. Enfermagem e Salde Publica: imunizagdo; Saneamento bésico; Vigilancia epidemiolégica; Conceito,
medidas de controle das doengas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de sadde). Principio de
Administracdo no servico de enfermagem: Planejamento; Organizacdo; Dire¢do; Coordenacdo; Supervisdo e
Avaliacdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no controle de infeccdo hospitalar. Medidas de prevencéo;
Precaucdes universais. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢Bes nos sistemas;
Musculo esquelético. Enddcrino; Cardiovascular; Neuroldgico; Gastrico. Nefroldgico; Uroldgico; Respiratério.
Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com doencas
infectocontagiosa e sexualmente transmissiveis. Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais. Questdes relativas
as atividades inerentes a fungéo.

Fiscal de Tributos

Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos direitos e
deveres individuais e coletivos (Titulo I, Capitulo I); Organizagdo politico-administrativa (Titulo Ill, Capitulo I);
Impostos dos Municipios — Competéncia; Obrigacdo Tributaria; Tipos de tributos; Emendas Constitucionais.
Fiscalizagdo de tributos: organizacdo de processos, Anexo 03 ao Edital 050/2015 - Pagina 26 auditoria fiscal e
cumprimento de leis e regulamentos municipais. A receita do municipio: fontes, arrecadacdo, sonegacao,
cadastro de contribuintes. Receita e despesa publica: conceitos, classificacdo, escrituracdo. Langamento.
Principios que regem a Administracdo Pdblica. Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Atributos do Ato
Administrativo. Discricionariedade e vinculagdo. Espécies do ato administrativo. Codigo Tributario Nacional. LRF —
Lei de Responsabilidade Fiscal: Sua implementacdo como Lei Complementar n.° 101 de 04/05/2000.
Antecedentes histdricos. Objetivos. Repercussdo nos atos fiscais contemporaneos. Direitos e Deveres do
Funcionario Publico. Nog¢des de Relagdes Humanas. Crimes contra a Administracdo Pablica. Lei de Improbidade
Administrativa. Lei Organica Municipal. Legislagdo Tributaria Municipal. Conhecimentos de Informética: Sistema
Operacional Windows XP ou superior (Versdo em Portugués), Windows Explorer, Internet
(browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional 2007 ou superior (Word, Excel e
PowerPoint) (Versao em Portugués). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcao.

Assistente Administrativo

Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitagbes. Contratos Administrativos.
Servicos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administragdo. Correspondéncia Oficial. Redacgdo Oficial.
Formas De Tratamento. ExpressGes e Vocdbulos Latinos de uso frequente nas Comunica¢des Administrativas
Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog¢Bes de seguranca e
higiene do trabalho. Legislacdo. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Lei Complementar n® 101/2000.
Lei n° 8.429/1992. Lei n° 8.666/1993. Lei n® 10.520/2002. Lei Orgéanica do Municipio. Noc¢Bes de Informética
basica, relacionado a aplicativos Microsoft ou similares. Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais. Questées
relativas as atividades inerentes a fungéo.
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Curativos — Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de medicamentos:
terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Salide Mental —
intervencdes, sinais e sintomas; Doencas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorreia, Uretrites,
Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole - Prevencdo; Imunizagdo - Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservacdo), dosagens, aplica¢do, Calendario de vacinacdo); Conselho
Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional;
Esterilizacdo de Material; Saneamento Béasico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher —
Planejamento familiar, gestacdo(pré-natal), parto e puerpério, prevencdo do céncer de colo e mamas;
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias
Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentagdo do
Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Satde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Procedimentos
técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e mensuracdo, administragdo de medicamentos por via oral,
intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos;
Imunizagdes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de prevencdo e controle de infec¢Ges; primeiros
socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas;
Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacgdo cardiopulmonar. Nogdes basicas de Vigilancia
Epidemioldgica. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente
cirdrgico: cuidados pré, trans e p6s operatérios. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas
as atividades inerentes a funcao.

Técnico em Farmacia

Armazenamento e conservacdo de medicamentos. Legislacdo farmacéutica: Regulamento de Medicamentos
Genéricos: Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Medicamentos para uso Humano em
Farmacias. Vias de administracdo de formas farmacéuticas. Sistema de medidas de massa. Terminologia basica
em farmécia: droga, farmaco, medicamento, denominacdo comum brasileira, especialidade farmacéutica.
Constituicdo Federal. Legislacdo do SUS. Codigo de Etica. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes
relativas as atividades inerentes a funcéo.

Técnico em Higiene Dental

Conhecimentos bésicos das estruturas anatémicas da cabe¢a e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e
demais componentes do aparelho estomatognatico. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria
através da representagdo grafica e numeérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentaria. Morfologia da
denticdo. Meios de protecdo de infec¢do na pratica odontoldgica. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids,
tuberculose, sifilis e herpes. Formacao e colonizagdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicéo e
técnicas. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiogréficas
intrabucais classicas e suas varia¢fes. Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do
campo operatorio. Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar.
Conceitos de promogdo de salde. Elaboracdo e aplicagdo de programas educativos em salde bucal.
Conhecimento do funcionamento e manutenc¢éo do equipamento odontol6 gico. Reconhecimento e aplicacdo dos
instrumentos odontoldgicos. Constituicdo Federal. Legislagdo do SUS. Codigo de Etica. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fung&o.
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Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. LicitagBes. Contratos Administrativos.
Servicos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administragdo. Correspondéncia Oficial. Redacdo Oficial.
Formas De Tratamento. Expressfes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes Administrativas
Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog¢Bes de seguranca e
higiene do trabalho. Legislacdo. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Lei Complementar n°® 101/2000.
Lei n° 8.429/1992. Lei n° 8.666/1993. Lei n® 10.520/2002. Lei Orgéanica do Municipio. Noc¢Bes de Informética
basica, relacionado a aplicativos Microsoft ou similares. Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais. Questdes
relativas as atividades inerentes a funcao.

Assistente em Tributacéo e Fiscal de Obras

Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. LicitagBes. Contratos Administrativos.
Servicos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administracdo. Correspondéncia Oficial. Redagdo Oficial.
Formas De Tratamento. Expressfes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes Administrativas
Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog¢Bes de seguranca e
higiene do trabalho. Legislacdo. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Lei Complementar n°® 101/2000.
Lei n® 8.429/1992. Lei n° 8.666/1993. Lei n°® 10.520/2002. Lei Organica do Municipio. Codigo Tributario Nacional.
Cddigo Tributario Municipal. Cédigo de Obras Municipal. Leis de Zoneamento e Plano Diretor. Decretos e
Regulamentos de todas as legisla¢fes tributarias nacionais e municipais. Simples Nacional e suas altera¢@es, bem
como os regulamentos do CGSN. Atos legais de lancamento de obriga¢des tributérias principais e acessorias.
Noces de Informatica basica, relacionado a aplicativos Microsoft ou similares. Estatuto dos Servidores Pablicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

Agente da Autoridade de Transito

Sistema Nacional de trénsito: disposi¢cdes gerais; da composicdo e da competéncia do Sistema Nacional de
Transito. Das normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo motorizados.
Do Cidadao. Da Educagdo para o transito. Da sinalizagdo de Transito. Dos veiculos: disposi¢cbes gerais; da
seguranca dos veiculos; da identificacdo do veiculo; dos veiculos em circulagdo Internacional; do registro de
veiculos; do licenciamento. Da conducdo de escolares. Da habilitagdo. Das infracdes. Das penalidades. Das
medidas administrativas. Dos conceitos e defini¢des. Dos processos administrativos. Da Constituicdo Federal.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.

Assistente Contabil

1. Orcamento Pablico: Visdo geral do processo de alocacdo de recursos no Brasil. Evolucdo histérica do orgamento
e sua correlagdo com o planejamento e os modelos de administragcdo publica. Principios orgamentarios.
Classificacdo do orcamento: orcamento tradicional, orcamento-programa e orgcamento base zero; caracteristicas
do orcamento tradicional, do orcamento base-zero e do orcamento-programa; Tipos de orgamento, principios
orgamentarios e aspectos do or¢camento. Contelido e forma dos instrumentos orcamentarios. O processo de
elaboragfo da proposta orcamentaria. Recursos para execugdo dos programas: exercicio financeiro, créditos
orgamentarios e adicionais, remanejamento, transposices e transferéncias, endividamento e operagdes de
crédito, reserva de contingéncia e passivos contingentes. Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previséo
legal. Execucdo do orcamento-programa: programacdo financeira de desembolso e ciclo orcamentario;
programacao e controle de recursos orcamentarios e financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa;
controle e pagamento de Restos e Pagar e de Despesas de Exercicios Anteriores. Receitas publicas: definigéo,
classificagdo, classificagdo legal e estagios da receita; registros contdbeis da previsao e arrecadacdo de Receitas
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Orcamentérias. Registro de Receitas Extra-orcamentérias. Despesas publicas: definicdo, geracdo de despesas e
sua continuidade, classificacdo, classificacdo legal e estagios da despesa. Licitagdes: lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes. Despesas ndo submetidas ao processo normal de realizacdo: conceitos, adiantamentos e suprimento
de fundos. O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentaria e a Lei Orgamentaria Anual: prazos e
competéncias para elaboracdo, aprovacdo e execucdo. Topicos da lei de Responsabilidade Fiscal - (LC n°
101/2000) - principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentario, regra de ouro, limites
para despesa de pessoal; limites para a divida publica e mecanismos de transparéncia fiscal. Créditos Adicionais:
finalidades, espécies, abertura, fontes de recursos para cobertura; registros contabeis. 2. Contabilidade Pdblica:
Conceito, divisdo e campo de aplicacdo. Gestdo organizacional da Contabilidade Pdblica no Brasil. Papeis da
Secretaria do Tesouro Nacional- STN e dos Orgdos Setoriais de Contabilidade (lei n® 10.180/2001). Estrutura da
contabilidade publica: estrutura do plano de contas e tabela de eventos, natureza das contas patrimoniais,
natureza das contas de resultado modelo do plano de contas e codificacdo do plano de contas, sistemas de contas
(orcamentaério, financeiro, patrimonial e compensacao). Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI):
conceito, objetivos, histérico, visdo geral do sistema e macrofunc¢Bes. Escrituracdo contabil no setor publico:
registro das principais operagdes tipicas. Patrimbnio na administragdo publica. Varia¢fes patrimoniais:
interferéncias, mutagdes, superveniéncias e insubsisténcias patrimoniais. Inventario: material permanente e de
consumo. Divida Ativa: inscricdo, cobranca e baixas. Restos a pagar: inscri¢do, condicBes gerais, pagamentos,
cancelamentos e relagdo dos restos a pagar com a divida publica. Divida publica: classificagdo, escritura¢do da
constituicdo, ajustamento e resgate da divida publica. Registro contébil das operagdes de crédito e respectivos
resgates. Demonstra¢BGes contdbeis e Levantamento de Contas: Balancetes, caracteristicas, contetido e forma;
Balan¢os orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracéo das variagdes patrimoniais de acordo com a lei n®
4.320/64; Analise dos balancos publicos. Prestacdo de contas e Tomada de contas: responsaveis, processos, tipos,
prazos e tomada de contas especial. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16 ou
NBCT SP. Procedimentos contéabeis patrimoniais aplicadas ao Setor Publico. Demonstra¢fes contabeis aplicadas
ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico 2015 (PCASP/2015). Nogbes de Informatica basica,
relacionado a aplicativos Microsoft ou similares. Plano de Cargos e Salarios do Municipio e suas alteraces.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questes relativas as atividades inerentes a fungéo.

Assistente de Recursos Humanos

Gestdo de Pessoas: conceitos, o que se espera da gestdo de pessoas, atividades relativas a gestdo de pessoas.
Desafios para a Gestéo de Pessoas: ambientais, organizacionais e individuais; As mudancas no enfoque da Gestéo
de Pessoas: parceiros, colaboradores, capital intelectual; A Consultoria na Gestdo de Pessoas: 0 novo profissional,
0 processo de consultoria interna; Fungdes da Gestdo de Pessoas: Captacdo: estudo e delineamento de cargos;
importancia do recrutamento e selecdo, métodos de sele¢do, dindmica de grupo, avaliacdo do candidato,
recrutamento e selecdo ontem e hoje: tendéncias; Desenvolvimento de Pessoas: treinamento, desenvolvimento e
educagdo: diagnostico de necessidades, planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades de treinamento,
educacdo corporativa, equipes e trabalho em equipe: tendéncias; Gestdo do Desempenho: importancia e
responsabilidade, métodos tradicionais e avangados; Remuneragdo: funcional ou tradicional com foco no cargo,
estratégica com foco na pessoa, tendéncias. Carreiras: conceitos, vantagens, limita¢des, planejamento de
carreiras ontem e hoje, tendéncias; Motivacdo e a Gestdo de Pessoas: importancia, teorias, abordagens
contemporéneas, tendéncias; Gestdo de Pessoas e o Modelo de Competéncias: conceitos e abordagem
metodoldgica. Introducdo e Nogbes Bésicas de Administragdo Publica. As necessidades publicas e servigos
publicos, elementos, caracteristicas, categorias, grupos econdmicos publicos. A administragdo publica e seus
momentos: a organizacao, a gestdo publica. A organizacdo publica; o organismo direto, o indireto e o auxiliar. O
organismo politico - constitucional e o organismo administrativo. O comando, a coordenagdo e o sistema de
controle (interno e externo) da atividade administrativa. A gestdo publica nos seus véarios aspectos. O exercicio e 0
periodo administrativo. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar 101/2000 e seus demonstrativos
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contabeis. Plano de Cargos e Salarios do Municipio e suas altera¢@es. Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.
Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.

28 e 29 - Auxiliar de Servicos Gerais

1. Nogdes bésicas de conservagdo, manutencdo, higiene e limpeza e conservacdo de moveis e instalagdes. 2.
Noc0es basicas sobre a utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. 3.
Noces basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencao de
utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagdo e
manutencdo do patrimdnio. 4. Conhecimentos sobre quantidades, por¢des e medidas caseiras. 5. Etapas da
producéo de refei¢des: recep¢do e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuico.
6. NocOes bésicas de conservacdo, manutencdo, cozimento, armazenamento e reposicdo dos alimentos. 7.
Adequacdo da alimentacéo do escolar e do adolescente. 8. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de
géneros alimenticios. 9. Manuseio e conservagdo de equipamentos e utensilios. 10. Higiene dos alimentos,
ambiental, dos utensilios e equipamentos. 11. Prevencao de acidentes. 12. Nog8es basicas de relagdes humanas
no trabalho. 13. No¢Bes basicas sobre higiene e seguranca no trabalho. 14. Primeiros socorros. 15. Etica
profissional. 16. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Quest6es relativas as atividades inerentes a funcao.

30- Auxiliar Operacional (servicos de britagem)

NocGes bésicas de conservagdo, manutencao, higiene e limpeza e conservagdo ferramentas e equipamentos.
Nocdes bésicas sobre a utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de inerentes a
funcdo. 3. Nocdes bésicas sobre sequéncia correta das operacdes; Higiene dos alimentos, ambiental, dos
utensilios e equipamentos. Prevencdo de acidentes. Nog¢Ges basicas de relagdes humanas no trabalho. Nogbes
bésicas sobre higiene e seguranca no trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional. Uso adequado de EPI -
Equipamento de Protecdo Individual. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as
atividades inerentes a fung&o.

31 - Pedreiro

NocGes bésicas de conservagdo, manutencdo, higiene e limpeza e conservagdo ferramentas e equipamentos.
NocGes bésicas sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de inerentes a
fungdo. 3. Nogbes bésicas sobre sequéncia correta das operagdes; Higiene dos alimentos, ambiental, dos
utensilios e equipamentos. Prevencdo de acidentes. Nog¢Bes basicas de relagdes humanas no trabalho. Nogbes
bésicas sobre higiene e seguranca no trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional. Uso adequado de EPI -
Equipamento de Protecdo Individual. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as
atividades inerentes a funcéo.

32 - Motorista

Lei N.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro). Sinalizagdo de transito. Dire¢do
defensiva: direcdo preventiva e corretiva. Primeiros socorros. No¢6es de mecénica: o motor, sistema de
transmissdo e suspensdo, sistema de direcdo e freios, sistema elétrico, pneus. Nogdes béasicas de Relagdes
Humanas no trabalho. NogBes basicas sobre higiene e seguranca no trabalho. Primeiros socorros. Etica
profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.
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33 - Operador de Maquinas
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Lei N.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Normas Gerais de Circulacdo e Conduta;
Do Cidaddo; Da educacdo para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das infra¢gBes; Dos crimes de Transito;
Dire¢do Defensiva; Inspecdo e cuidados com os veiculos. Nogdes de mecanica leve e pesada. Conhecimentos
gerais sobre maquinas e equipamentos: preparativos para funcionamento da maquina; parada do motor; painel
de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de operacao;
controles da caixa de mudangas; instru¢cdes para 0 manejo da méquina; manutencao e lubrificacdo: principais
pontos de lubrificacdo; tabelas de manutencado periddica; sistema de arrefecimento do motor (radiador, correias,
bomba d'agua); sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de purificacdo de ar do
motor; procedimentos de seguranga; funcionamento basico dos motores, dire¢do, freios e pneus. Noc¢des basicas
de Relagdes Humanas no trabalho. NogGes basicas sobre higiene e seguranca no trabalho. Primeiros socorros.
NocGes gerais sobre implementos agricolas. Métodos de seguranga para o uso de implementos agricolas. Nogdes
de seguranga individual e coletiva relacionada a implementos. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

Operador de Motoniveladora

Lei N.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro). Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
Do Cidad&o; Da educagdo para o trénsito; Da sinalizacdo de transito; Das infra¢des; Dos crimes de Trénsito;
Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com os veiculos. No¢Bes de mecénica leve e pesada. Conhecimentos
gerais sobre méquinas e equipamentos: preparativos para funcionamento da maquina; parada do motor; painel
de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de operacao;
controles da caixa de mudancas; instrugdes para 0 manejo da maquina; manutencéo e lubrificagdo: principais
pontos de lubrificagdo; tabelas de manutencao periddica; sistema de arrefecimento do motor (radiador, correias,
bomba d'agua); sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de purificacdo de ar do
motor; procedimentos de seguranca; funcionamento bésico dos motores, direcdo, freios e pneus. Nog¢bes bésicas
de Rela¢cdes Humanas no trabalho. Nog¢des basicas sobre higiene e seguranca no trabalho. Primeiros socorros.
Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a
fungéo.

Médico ESF

NocGes sobre politicas de sadde no Brasil. Lei Organica da Saude. Legislagdo sobre controle social na sadde.
Trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Saide da Familia: Estratégia do Programa Salde da
Familia; Modelos de Atencdo a Salde; Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia;
Sistema de Atencdo Béasica como instrumento de trabalho da equipe no Programa da Familia. Legislacdo
regulamentadora e normatizadora das respectivas profissdes; Normas e Manuais Técnicos do Ministério da Saude
referentes a area de atuacdo. Conhecimento Técnico-Cientifico: 1. Dor fisiopatologia. 2. Dor tordcica. 3. Dor
abdominal. 4. Cefaléias. 5. Dor lombar e Cervical. 6. Distrbios da regulacéo térmica. 7. Calafrios e Febre. 8. Dores
musculares, Espasmos, Caibras e Fraqueza muscular. 9. Tosse e hemoptise. 10. Dispnéia e edema pulmonar. 11.
Edema. 12. Cianose, hipoxia e policitemia. 13. Hipertensao arterial. 14. Sindrome de choque. 15. Colapso e morte
cardiovascular subita. 16. Insuficiéncia cardiaca. 17. Insuficiéncia coronaria. 18. Bradiarritmias. 19.Taquiarritmias.
20. Cateterismo e Angiografia cardiaca. 21. Febre reumatica. 22. Endocardite infecciosa. 23. Miocardiopatias e
miocardites. 24. Infarto agudo do miocardio. 25. Cor pulmonale. 26. Parada cardiorespiratoria. 27. Constipacao.
28. Diarréia e Distlrbios da fungdo ano retal. 29. Aumento e perda de peso. 30. Hematémese e melena. 31.
Hepatite aguda e crdnica. 32. Ictericia e hepatomegalia. 33. Cirrose. 34. Distensdo abdominal e ascite. 35.
Coledocolitiase. 36. Doengas do pancreas. 37. Liquidos e eletrdlitos. 38. Acidose e alcalose. 39. Anemias. 40.
Hemorragia e trombose. 41. Biologia do envelhecimento. 42. Problema de salde do idoso. 43. Diagndstico e
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manuseio das afeccdes mais comuns da pessoa idosa. 44. Avaliagdo e diagnéstico das doencas infecciosas. 45.
Diarréia infecciosa aguda e intoxicacdo alimentar. 46. Doengas sexualmente transmissiveis. 47. Sindrome de
angustia respiratéria do adulto. 48. Estado de mal asmatico. 49. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. 50.
Tromboembolismo pulmonar. 51. Insuficiéncia renal aguda. 52. Insuficiéncia renal crénica. 53. Glomerulopatias.
54. Obstrugdo das vias urinarias. 55. Lapus eritematoso sistémico. 55. Artrite reumatoide. 56. Vasculites. 57.
Doenca articular degenerativa. 58. Artrite infecciosa. 59. Disturbios da coagulacdo. Diabetes mellitus. 60. Doencas
da tiredide. 61. Doengas vasculares cerebrais, traumatismo cranioencefalico e raquimedular. 62. Viroses do
sistema nervoso central: meningites e encefalites. 63. Coma. 64. Doencas ocupacionais. 65. Acidentes do
trabalho. 66. Neoplasias. 67. Caréncias nutricionais. Legislagéo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracdes, Lei
n° 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Saude (SUS);
Acbes e Programas do Ministério da Salde; Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Portaria n°® 648, de 28/03/2006 do Ministro
da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencgéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Salde da Familia (PSF); Portaria MS/GM n° 373, de 27/02/2002,
sobre a Norma Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS-SUS; Cédigo de Etica dos Profissionais de Medicina;
Normas que regulamentam o exercicio profissional de Medicina. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Questdes relativas as atividades inerentes a fung&o.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL OU DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS
inscrito (@) ao
Concurso Pablico N.°© 01/2015 do Municipio de Papanduva, inscri¢cdo n.° ,

concorrendo ao cargo de , CPF n° portador
do documento de identidade n.° , residente e domiciliado na
, n.° , Bairro
, Cidade , Estado ,

CEP: , requer aVossa: (Assinale a sua op¢éo)

() Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID n.c:
Médico: CRM:

() Condicéao Especial para a Realizacéo de Provas

a) () Prova Ampliada
Fonte n.° / Letra

b) () Sala Especial
Especificar:

c) () Leiturade Prova
Especificar:

d) ( ) Amamentacéo
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
Papanduva/SC, de de 2015.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

1.1. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:

DATA PREVISTA

ATO

15/10/2015 Publicagdo do Edital.
16/10/2015 Prazo para contesta¢éo do Edital
20/10/2015 Publicacdo do Edital revisado, se for o caso.

21/10/2015 a 19/11/2015 | Periodo das inscrigdes.
20/11/2015 Prazo final para o pagamento da taxa de inscrigcdo
13/11/2015 Data final para requerimento de isen¢éo (Item 3.16 do Edital).
16/11/2015 Publicacdo do Rol de Inscri¢cbes Isentas.

16/11/2015 a 17/11/2015

Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isencéo

Publicacdo do extrato de recursos de Indeferimento do Pedido de Isenc¢éo e

18/11/2015 disponibilizacéo de boleto bancério aos indeferidos.
24/11/2015 Homologacéao proviséria das inscri¢des.
24/11/2015 a 26/11/2015 | Prazo para recurso contra ndo homologac¢éo da inscri¢ao.
01/12/2015 Homologacao final das inscri¢des.
20/12/2015 Data da prova escrita (periodo matutino)
21/12/2015 Publicacdo do gabarito provisério e caderno de provas.
21/12/2015 a 23/12/2015 | Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito provisorio.
06/01/2016 Convocacao da Prova Pratica
17/01/2016 Data da Prova Prética
19/01/2016 Publicacdo do Resultado da Prova Préatica

19/01/2016 a 20/01/2016

Prazo de Recurso da Prova Pratica

25/01/2016

Publicacdo do extrato de recursos, publicacdo do gabarito oficial e publicacéo
da classificacéo provisoria.

25/01/2016 a 26/01/2016

Prazo para recurso contra a classificagdo proviséria.

29/01/2016

Homologacao do resultado final do Concurso Publico N.° 01/2015.

1.2. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer altera¢bes, dependendo do numero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Municipal Coordenadora do
Concurso Puablico e da Comissdo da Nubes Tecnologia e Servicos Ltda, sendo de total
responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do

certame, previstos no Item 2 deste Edital.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES INERENTE AO(S) CARGO(S) E EMPREGO(S)

‘ 01 - Fonoaudidlogo

1 —realizar consulta ou atendimento individual; 2 — promover atendimento a pacientes que demandem programas
de atencéo, de cuidados intensivos, por equipes multidisciplinares (programa de deficientes auditivos); 3 — realizar
0 acompanhamento médico pos-cirdrgico para pacientes com problemas respiratérios — acompanhamento
terapéutico; 4 — realizar oficina terapéutica; 5 — realizar orientacdo familiar para acompanhamento intensivo do
paciente; 6 — promover 0 acompanhamento de pacientes que utilizem aparelho auditivo; 7 — realizar as demais
tarefas atinentes a func&o.

02 - Psicélogo

1 - realizar consulta e/ou atendimento individual; 2 — realizar visitas domiciliares; 3 — fazer parte da equipe
multidisciplinar que atende aos programas fornecidos pela Prefeitura; 4 — fazer acompanhamento terapéutico; 5 -
promover atividades de lazer; 6 - realizar orientagéo familiar; 7- realizar atendimentos a pacientes que demandem
de cuidados intensivos de reabilitacio para habilitacdo; 8 — realizar terapia ocupacional.

03 - Farmacéutico

1 — realizar exames de natureza médica em pacientes devidamente encaminhados; 2 — participar da formulagdo
das normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidas pela instituicdo; 3 — realizar o registro de
entrega e saida de medicamentos da farmécia; 4 — aviar as receitas expedidas pelos médicos; 5 — realizar as demais
tarefas atinentes a func&o.

04 - Médico

1 - realizar atendimento ambulatorial; 2 — participar dos programas de atendimento a popula¢des atingidas por
calamidades publicas; 3 — integrar-se com execucdo dos trabalhos de vacinacdo e saneamento; 4 — realizar estudos
e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas destinadas a solu¢do dos problemas
levantados; 5 — participar da elaboracédo e execu¢do dos programas de erradicacdo e controle de endemias na area
respectiva; 6 — participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Salde;
7 - emitir laudos e pareceres, quando solicitado; 8 — participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-
cientifico e que atendem os interesses da Instituicdo; 9 — fornecer dados estatisticos de suas atividades; 10 —
participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; 11 — proceder a notificacdo das doencas
compulsérias & autoridade sanitaria local; 12 — prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de: a)
Diagnostico tratamento e prevencdo de moléstias; b)Educacdo sanitaria; 13 — opinar a respeito da aquisi¢do de
aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua
especialidade; 14 — desempenhar outras atividades afins.

05 - Médico Pediatra

Descricdo resumida: Presta assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude. Descri¢cao
detalhada: examina a crianca, auscultando-as, executando palpacdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de
outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformacgdes congénitas do recém-
nascido, avaliar-lhe as condi¢des de salde e estabelecer diagnostico; avalia o estagio de crescimento e
desenvolvimento da crian¢a, comparando-o com os padrées normais, para orientar a alimentacdo, indicar
exercicios, vacinagcdo e outros cuidados; estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo
medicacdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacéo,
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infeccbes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; trata lesGes,
doencas ou altera¢gdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e
acompanhando o p6s-operatorio, para possibilitar a recuperacao da sadde; participa do planejamento, execugéo e
avaliacdo de planos, programas e projetos de salde publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para
cooperar na promocao, protecdo e recuperacao da satde fisica e mental das criancas.

06 - Médico Ginecologista

Descricdo resumida: Trata de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando tratamento
clinico- cirdrgico, para promover ou recuperar a sadde. Descricdo detalhada: examina o cliente fazendo inspecéo,
palpa¢do e toque, para avaliar as condi¢cBes gerais dos 6rgdos; realiza exames especificos de colposcopia e
colpocitologia, utilizando colposcopio e laminas, para fazer diagnostico preventivo de afeccBes genitais e
orientagdo terapéutica; executa bidpsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para
realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagnostico e a conduta terapéutica; faz cauterizagdes do colo
uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesbes existentes; executa cirurgias
ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgdos ou
formacdes patoldgicas; participa de equipe de sadde publica, propondo ou orientando condutas, para promover
programas de prevencdo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital.
Pode colher secre¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial. Pode fazer aplica¢cdes de
quimioterapia para tratamento de tumores malignos, em conjunto com o médico radioterapeuta (0-61.67).

07 - Médico Psiquiatra

Descricdo resumida: Diagnostica e trata as afec¢des psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais
ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. Descricdo detalhada: examina o cliente, adotando
meios especificos, como a observacdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica
conflitiva do paciente; desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagéo e transferéncia, para
elaborar o diagnostico; encaminha o paciente a sessdes de psicote- rapia individual ou de grupo, baseando-se nas
necessidades e nas indicacBes para 0 caso, para auxilid-lo e ajustar-se a0 meio; procede ao planejamento,
orientacdo e/ou execu¢do de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de
alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparagdo para o matrimonio,
psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio; aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e
orientando-os, para possibilitar a formagéo de atitudes adequadas ao trato com 0s mesmos; prescreve e/ou aplica
tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos
cerebrais ou diminuir excitagdes; realiza cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para
eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade. Pode realizar exames eletroencefalograficos,
empregando aparelhos especiais, para localizar arritmias ou focos cerebrais.

08 - Médico Oftalmologista

Descri¢do resumida: Examina e medica os olhos, empregando processos adequados e instrumentacdo especifica,
tratamentos cirdrgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a salde
visual. Descri¢do detalhada: examina os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmémetro
e outros instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios de refracdo e alteracfes de anatomia decorrentes
de doencas gerais, como diabetes, hipertensdo, anemia e outras; efetua cirurgias como oftalmoplastia e
oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmoscépio, oftalmoxistro e outros instrumentos e aparelhos
apropriados, para regenerar ou substituir o olho, partes dele ou de seu apéndices e realizar enxerto ou prétese
ocular e incisbes do globo ocular; prescreve lentes, exercicios ortdticos e medicamentos, baseando- se nos exames
realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a visdo do paciente ou curar afec¢des do
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orgao visual; realiza exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem apropriadas, para determinar a acuidade
visual e detectar vicios de refracdo, visando a admissdo de candidatos a empregos, concessdo de carteria de
habilitacdo de motorista e outros fins; coordena programa de higiene visual especialmente para escolares e
adolescentes, participando de equipes de salde publica, para orientar na preservacdo da visdo e prevencao de
cegueira.

09 - Médico Obstetra

Descricdo resumida: Atende a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, para
preservar a vida e a saude da mée e do filho. Descri¢do detalhada: faz a anamnese, exame clinico e obstétrico e
requisita ou realiza testes de laboratério, valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da cliente e
diagnosticar a gravidez; requisita exames de sangue, fezes e urina e analisa e interpreta os resultados dos mesmos,
comparando-os com os padr8es normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade
do sistema Rh, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a gestacdo; controla a evolucdo da
gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuragdo uterina, o foco fetal, a presséo arterial e 0 peso,
para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas; acompanha a evolucdo do trabalho do parto,
verificando a dindmica uterina, a dilatacdo do colo do Utero e condi¢des do canal de parto, o grafico do foco fetal e
o0 estado geral da parturiente, para evitar distocia; indica o tipo de parto, atentando para as condi¢es do pré -
natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados satisfatorios; assiste a parturiente no parto normal, no
parto cirdrgico ou no cesariano, fazendo, se necessario, episiotomia, aplicando foérceps ou realizando operagéo
cesarea, para preservar a vida da mae e do filho; controla o puerpério imediato e mediato, verificando
diretamente ou por intermédio da enfermeira a eliminacdo de léquios, a involugdo uterina e as condi¢Bes de
amamentacdo, para prevenir ou tratar infeccfes ou qualquer intercorréncia; realiza o exame pés-natal, fazendo o
exame clinico e ginecoldgico, para avaliar a recupera¢do do organismo materno. Pode realizar exames médico-
periciais pertinentes a especialidade. Pode prestar os primeiros cuidados ao recém-nascido. Pode participar de
programas ou projetos de salde publica aplicados a satde materna.

10 - Arquiteto Urbanista

Supervisdo, coordenacdo, gestdo e orientacdo técnica; - coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; - estudo de viabilidade técnica e ambiental; - assisténcia técnica, assessoria e consultoria; - dire¢édo
de obras e de servico técnico; - vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e
arbitragem; - desempenho de cargo e fungéo técnica; - treinamento, ensino, pesquisa e extensdo universitaria; -
desenvolvimento, analise, experimentacdo, ensaio, padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; -
elaboracdo de orcamento; - produgdo e divulgacdo técnica especializada; e - execucao, fiscalizacdo e condugao de
obra, instalacdo e servi¢o técnico. As atividades de que trata este artigo aplicam-se aos seguintes campos de
atuacgdo no setor: da Arquitetura e Urbanismo, concepcéo e execucdo de projetos; - da Arquitetura de Interiores,
concepgdo e execucdo de projetos de ambientes; - da Arquitetura Paisagistica, concepcdo e execucao de projetos
para espagos externos, livres e abertos, privados ou publicos, como parques e pragas, considerados isoladamente
ou em sistemas, dentro de vérias escalas, inclusive a territorial; - do Patrimdnio Histdrico Cultural e Artistico,
arquitetonico, urbanistico, paisagistico, monumentos, restauro, praticas de projeto e solugdes tecnoldgicas para
reutilizagdo, reabilitacdo, reconstrucédo, preservacdo, conservacgdo, restauro e valorizacdo de edificagdes, conjuntos
e cidades; - do Planejamento Urbano e Regional, planejamento fisico-territorial, planos de intervengdo no espaco
urbano, metropolitano e regional fundamentados nos sistemas de infraestrutura, saneamento basico e ambiental,
sistema viario, sinalizacdo, tradfego e trénsito urbano e rural, acessibilidade, gestdo territorial e ambiental,
parcelamento do solo, loteamento, desmembramento, remembramento, arruamento, planejamento urbano,
plano diretor, tracado de cidades, desenho urbano, sistema viario, trafego e transito urbano e rural, inventario
urbano e regional, assentamentos humanos e requalificacdo em é&reas urbanas e rurais; - da Topografia,
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elaboracdo e interpretacao de levantamentos topograficos cadastrais para a realizacdo de projetos de arquitetura,
de urbanismo e de paisagismo, foto-interpretacdo, leitura, interpretacdo e analise de dados e informacbes
topograficas e sensoriamento remoto; - da Tecnologia e resisténcia dos materiais, dos elementos e produtos de
construcéo, patologias e recuperacdes; - dos sistemas construtivos e estruturais, estruturas, desenvolvimento de
estruturas e aplicacdo tecnoldgica de estruturas; - de instalacbes e equipamentos referentes a arquitetura e
urbanismo; - do Conforto Ambiental, técnicas referentes ao estabelecimento de condi¢des climaticas, acUsticas,
luminicas e ergonémicas, para a concep¢do, organizacao e construcao dos espacos; - do Meio Ambiente, Estudo e
Avaliacdo dos Impactos Ambientais, Licenciamento Ambiental, Utilizagdo Racional dos Recursos Disponiveis e
Desenvolvimento Sustentavel.

11 - Engenheiro Civil

1 — planejar, programar, organizar, coordenar a execucao das atividades relacionadas com a construgé o, reforma,
manutencao e locacdo de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a definicdo das instalagdes e
equipamentos; 2 — executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragédo
arquitetonica; 3 — orientar o0 mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais; 4 —
realizar exame técnico de processos relativos a execucao de obras compreendendo a verificagdo de projetos e das
especificacdes quanto as normas e padroniza¢des; 5 — participar da elaboracdo e execucdo de convénios que
incluam projetos de construcdo, ampliacdo ou remocao de obras e instalagdes; 6 — fazer avaliagdes, pericias e
arbitramentos relativos a especialidade; 7 — acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para
a execucdo de obras e servicos; 8 — efetuar constante fiscalizacdo dos prédios proprios ou locados pelo 6rgéo, com
a finalidade de controlar as condi¢des de uso e habitacdo; 9 — embargar constru¢cbes que ndo atendam as
especificacdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica; 10 — executar estudo, projeto,
fiscalizacdo e construcdo de nicleos habitacionais e obras; 11 — fiscalizar iméveis financiados pelo 6rgédo; 12 -
participar de comissdes técnicas; 13 — propor baixa e aliena¢do dos veiculos e equipamentos considerados
inserviveis; 14 — elaborar projetos de loteamentos; 15 — coordenar e supervisionar a manutencdo de
equipamentos; 16 — estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como baixar normas e instrugdes
disciplinadoras para o uso e manuteng¢éo dos veiculos, equipamentos e obras municipais; 17 — elaborar projetos,
analisar, fiscalizar e executar instalacdes elétricas, telefénicas, sinalizacdo, sonorizacado e reldgio sincronizado; 18 —
projetar subestacdo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos de projecdo e
comando, adaptando-o0s as necessidades do sistema elétrico; 19 — executar a locagéo de obras, junto & topografia
e batimetria; 20 — apresentar relatérios de suas atividades; 21 — desempenhar outras tarefas semelhantes.

12 - Engenheiro Agrobnomo

1 - orientar e revisar, com certo grau de autonomia de a¢do e critério, as atividades de equipes de funcionérios da
categoria inferior e executar trabalhos de engenharia agrondmica na forma das especifica¢cdes abaixo indicados:

- introdugdo e criacdo de variedades de plantas de elevada produtividade caracteristicas tecnoldgicas e de
mercado desejaveis; - introducdo, selecdo, melhoramento e producdo de legumes, cereais, raizes, tubérculos,
bulbos, oleaginosas, téxteis, horticolas, fruticolas e outras culturas de interesse econdmico; - produgdo,
multiplicacdo e tecnologia de sementes e mudas; - ecologia, fisiologia, boténica e taxionomia vegetal; - nutricao
vegetal, corretivos e fertilizantes; - biologia, quimica e fisica do solo; - emprego de produtos quimicos e biolégicos
na agricultura; - orientacdo aos usudrios, em técnicas relacionadas com a producdo vegetal; - organizacdo de
programas e campanhas de profilaxia e combate e doengas e pragas dos vegetais; 2 — exercer atividades
relacionadas com a influéncia do solo, seus acidentes e produtos na transmissdo de doencas endémicas, bem
como trabalhos em campo, em apoio as campanhas de salde publica, tais como: - estudo sistemético de plantas
que servem como criadouros de vetores, a sua distribuicdo geogréfica e estacional, objetivando a eliminagdo
desses criadouros; - avaliacdo dos resultados do uso de herbicidas nas plantas visadas, na flora circundante e
naquela que existir nas propriedades rurais proximas; - controle das areas em que forem aplicadas herbicidas,
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quanto a recuperacdo e ressurgimento das plantas combatidas; - estudo do solo, mananciais, vegetacao neles
existentes ou ao longo de cursos de &gua e alagados, para identificacdo de criadouros de parasitas patogénicos ou
de vetores de doengas endémicas; - projeto, direcdo ou orientacdo da execu¢édo de pequenas obras de hidrografia
sanitaria, com fins profilaticos ou de controle de endemias; - participacdo no reconhecimento geogréafico de area
para a implantacéo de programas ou atividades, tendo em vista o estudo de sua viabilidade, em fungéo de fatores
geocliméticos existentes; - orientacdo na confeccdo de cartogramas de levantamento de terreno, clima e outros
dados necessarios ao planejamento e execug¢do de planos de trabalhos; - orienta¢do da execucdo de levantamento
de areas em processo de povoamento e colonizacdo, de seus fatores ecoldgicos e outros que impliguem em riscos
epidemioldgicos; - orientacdo na manutencdo, conservacdo e recuperacdo de equipamentos operacionais e
participacdo em sua selecdo para aquisicéo; - participa¢do no planejamento, execugdo supervisdo das operacdes
de inseticidas; - planejamento e direcdo de operag¢des de campo contra vetores de doengas endémicas em area em
gue ocorra resisténcia dos mesmos aos métodos convencionais para o0 seu controle; - investigacdes sobre o valor
fitossanitario dos diversos produtos empregados no combate de pragas e doengas dos vegetais; - divulgagdo com
fins educativos de métodos e processos de combate a pragas e doencas dos vegetais, através dos meios de
comunicacao; - execucdo de servigos de desinfeccdo fitossanitaria; - inspecao a vegetais submetidos a quarentena;
- orientagdo aos usuarios de técnicas relacionadas com a defesa fitossanitéria. (p) - resolugdo de problema
econdmicos da producdo agricola e a decisdes econdmicas que deverdo ser tomadas em nivel das unidades de
producdo; - integragdo do setor agricola nos planos e programas regionais e nacionais; - programas de
investimentos no setor agricola; - viabilidade econdmica dos experimentos agropecuarios; - orientacdo aos
usudrios, em técnicas relacionadas a economia rural; - levantamento do uso atual, capacidade de uso,
classificagéo, planejamento e conservagdo do solo; - mecanizagdo agricola; - avaliacdo agricola; - construcao rural; -
instalacBes elétricas de baixa tensdo, para fins agricolas; - topografia e foto-interpretacao; - irrigacdo e drenagem
para fins agricolas; - captacdo de &guas, reservatérios e barragens para fins agricolas; - estradas de rodagem
vicinais para fins agricolas; - exame de problemas técnicos de engenharia rural; - orienta¢do aos usuérios, em
técnicas relacionadas a engenharia rural; - orientagdo aos usudrios, em relagao a tecnologia agricola; 3 - emitir
laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia; 4 — manter permanente articulacdo com érgao estadual e
federal visando aplicagdo de melhores técnicas no setor; 5 — apresentar relatérios periddicos; 6 — desempenhar
tarefas semelhantes.

13 - Assistente Social

1 - planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social aplicados e individuos,
grupos e comunidades; 2 — elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo
de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario; 3 — participar no desenvolvimento de
pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situacdo social do individuo e sua familia; 4 —
fornecer dados sociais para a elucidagdo de diagndsticos médicos e periciais; 5 — diagnosticar e tratar problemas
sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio de salde; 6 —
desenvolver atividades que visem a promogao, protecdo e a recuperacao da saude da populacao, ocupando-se de
aplicagdes sociais, através da mobilizagdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; 7 — mobilizar
recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios
necessarios a populagdo; 8 — prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,
necessarios para a realizacdo de atividades na area do Servigo Social; 9 — participar de programas de treinamento
de pessoal técnico a auxiliar para o desenvolvimento das a¢des de educagdo em salde; 10 — participar das acdes
que visem a promocao dos servidores da instituicdo; 11 — desempenhar tarefas semelhantes.

14 - Contador

1 — elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; 2 — elaborar os balancetes mensais,
orcamentarios, financeiros e patrimoniais com os respectivos demonstrativos; 3 — elaborar balangos gerais com os
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respectivos demonstrativos; 4 — elaborar registros de operagdes contabeis; 5 — organizar dados para a proposta
orcamentaria; 6 — elaborar certificados de exatidao de balanco e outras pec¢as contabeis; 7 — fazer acompanhar a
legislagdo sobre execucdo orcamentaria; 8 — controlar empenhos e anulacdo de empenhos; 9 — orientar na
organizacdo de processo de tomadas de prestacdo de contas; 10 — assinar balancos e balancetes; 11 — fazer
registros sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de contabilidade de administracdo financeira; 12 —
preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das reparticdes; 13 — opinar a respeito
de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridica-contébil financeira e orcamentaria, propondo
se for o caso, as solucBes cabiveis em tese; 14 — emitir pareceres, laudos e informacBes sobre assuntos contébeis,
financeiros e orgamentéarios; 15 — fornecer dados estatisticos de sua atividade; 16 — apresentar relatério de suas
atividades; 17 — desempenhar outras tarefas semelhantes.

15 - Advogado

Representar em juizo ou fora dele a Municipalidade nas ag¢des em que for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento dos processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer
instancia, comparecendo as audiéncias em outros atos, para defender direitos ou interesses. Devera: - estudar a
matéria juridica e de outra natureza, consultando cadigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar
os fatos & legislacdo aplicavel; - complementar ou apurar as informac6es levantadas, inquirindo o cliente, as
testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacdo; -
preparar a defesa ou acusacao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para
apresenta-lo em juizo; - acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de
peti¢des especificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio; - representar a parte de que é
mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel;
redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questées de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagéo, forma e terminologia
adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa da Municipalidade; - orientar a Prefeitura com
relacdo aos seus direitos e obrigacdes legais; - analisar e elaborar pareceres em procedimentos administrativos,
tais como alienagdes e aquisi¢des de bens; licitacdes; questdes trabalhistas e previdenciarias e em procedimentos
gue envolvem regularizagdo fundiaria, legitimagéo de posse, a¢gdes discriminatoria e reivindicatoria e ocupagdes
irregulares em projetos de assentamentos, bem como em questbes de natureza ambiental; - assessorar as
secretarias municipais e seus departamentos em questdes juridicas; - desenvolver estudos e pesquisas sobre a
legislacdo vigente, de interesse da Municipalidade, visando sua correta aplicacdo e aprimoramento; - intervir em
situacBes de conflitos fundidrios que necessitem da sua presenca; - presidir as comissdes de sindicancia e
processos administrativos; - elaborar projetos de normatizacdo de procedimentos e de regulamentacdo de normas
legais; - Atuar em colaboragao com a Procuradoria Geral do Municipio em questdes judiciais e administrativas de
interesse da Municipalidade; - Exercer outras atividades correlatas.

16 - Enfermeiro

1 — participar no planejamento, execucdo e avaliagdo de planos e programas de saude; 2 — participar na
formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela instituicdo; 3 — formular
normas e diretrizes especificas de enfermagem; 4 — organizar e dirigir servi¢cos de enfermagem e suas atividades na
instituicdo; 5 — fazer consultorias, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; 6 — desenvolver
atividades de supervisdo em todos 0s niveis assistenciais; 7 — prestar assessoria quando solicitado; 8 — desenvolver
educacdo continuada de acordo com as necessidades identificadas; 9 — promover a avaliacdo periddica da
qualidade da assisténcia de enfermagem prestada; 10 — participar do planejamento e prestar assisténcia em
situagdes de emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado; 11 — elaborar e executar uma politica de
formacdo de Recursos Humanos de enfermagem de acordo com as necessidades da Instituicdo; 12 — realizar
consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; 13 — fazer notificacdo de doengas transmissiveis; 14
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— participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; 15 — dar assisténcia de enfermagem no atendimento as
necessidades bésicas do individuo, familia e & comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela
instituicdo; 16 — identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogéo e
prevenc¢do da salde; 17 — participar de programas de satde desenvolvidos pela comunidade; 18 — promover e
participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos; 19 — elaborar informes técnicos para
divulgacéo; 20 — colaborar no desenvolvimento das atividades com a satde ocupacional da instituicdo em todos 0s
niveis de atuagéo; 21 — desempenhar outras fung¢des afins.

17 - Fiscal de Tributos

1 - fiscalizar o cumprimento do Cédigo Tributario Municipal, Cédigo de Postura, Cédigo de Edificagdes e
Zoneamento e demais disposi¢Bes legais e regulamentares pertinentes; 2 - verificar a exatidao dos langamentos
efetuados pelos contribuintes nos livros fiscais e contabeis a vista dos documentos correspondentes; 3 - efetuar
diligéncias para verificacdo de notas fiscais de presta¢do de servicos, apuracdo de denuncias, concessao de
inscricdo municipal e informagdes em processo fiscal; 4 - notificar e aplicar penalidades previstas em lei e
regulamentos municipais; 5 - localizar evasées ou clandestinidade de receitas municipais; 6 - atender consultas de
carater tributério, fiscal de posturas, edificacdes e zoneamento; 7 - cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da
legislacio tributaria e de planejamento urbano; 8 - executar inspe¢do em livros, documentos, registros e imoveis,
para constatar a satisfacao plena do Crédito Tributario Municipal; 9 - fiscalizar o transporte coletivo municipal, os
téxis e lotacdes, os servicos funerarios e outros servigcos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo
Municipio; 10 - desincumbir-se de outras atribui¢6es ou tarefas semelhantes.

18 - Assistente Administrativo

1 - coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e fichdrios; 2 -
redigir instrucBes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre
assuntos do érgéo; 3 - minutar contratos em geral; 4 - auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente
e de consumo, divulgacdo de editais e outras atividades correlatas; 5 - fazer anotacdes nas fichas, nos livros e nos
exemplares de ocorréncias em geral; 6 - colaborar na redacéo de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias
do 6rgao; 7 - expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral,
simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operacOes; 8 - realizar registros em geral; 9 - providenciar os
servicos de reprografia de documentos; 10 - secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando,
redigindo expedientes relacionados as suas atividades; 11 - preparar documentos necessarios para 0
funcionamento do 6rgdo; 12 - sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacdo, recebimento,
classificagdo, registro, guarda, codificacdo, tramitacdo e conservacdo de documentos, processos e papéis; 13 -
operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrdnicos; 14 - executar outras atividades
correlatas; 15 - operador de sistemas

19 e 20 - Técnico em Enfermagem

Executar procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas da instituicdo; — participar na
orienta¢do a saude do individuo e grupos da comunidade; — participar de a¢bes de salde desenvolvidas pela
comunidade; — fazer notificacdo de doencas transmissiveis; - participar das atividades de vigilancia
epidemioldgica; — fazer coleta de material para exame de laboratério e complementares, quando solicitado; —
administrar medicamentos, mediante prescri¢do e utilizacdo técnica de aplicacdo adequada; — lavar, empacotar e
esterilizar material utilizando técnicas apropriadas; — desenvolver atividades de pré e pds consulta médica,
odontoldgica, de enfermagem e de atendimento de enfermagem; - participar da prestacdo de assisténcia &
comunidade em situacGes de calamidade e emergéncia; — efetuar visita domiciliar; - solicitar material de consumo
e permanente, necessarios a suas atividades; - realizar os registros das atividades executadas em formularios
proprios; - promover a melhoria das condi¢Bes sanitarias do meio ambiente; - executar outras tarefas afins.
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‘ 21 - Técnico em Farmacia

Realizar operagdes farmacotécnicas e conferir formulas; - efetuar manutencdo de rotina em equipamentos,
utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas; - controlar estoques e fazer testes de qualidade de
matérias-primas, equipamentos e ambiente; - documentar atividades e procedimentos da manipulagdo
farmacéutica; - desenvolver atividades de acordo com as boas préaticas de manipulagéo, sob supervisdo direta do
farmacéutico; - participar dos servi¢os nos estabelecimentos farmacéuticos, com conhecimento de seus deveres e
responsabilidades; - cumprir a legislacdo farmacéutica e sanitaria em vigor; - manter relagdes humanas
adequadas as suas atribui¢cdes nos estabelecimentos farmacéuticos; - utilizar corretamente a terminologia
farmacéutica e médica, as abreviaturas e os simbolos normalmente empregados na producdo, manipulagéo,
controle, prescri¢do e dispensacdo dos medicamentos; - auxiliar o farmacéutico em suas atividades; - auxiliar na
manipulacdo, realizando tarefas de lavagem, preparacdo e rotulagem dos recipientes, filtracdo de solucgdes,
medicdo de volume e peso e separacdo do material necessario para as manipulagfes; - operar e manusear 0
material utilizado nos laboratdrios farmacéuticos tais como: balangas, destiladores, autoclaves, estufas,
densimetros, pipetas e outros, mantendo-os sob boas condi¢des de funcionamento; - colaborar na execugéo do
controle de qualidade dos medicamentos e substancias nos seus aspectos macroscépicos e microscopicos; - dispor
as substancias e produtos farmacéuticos de forma adequada, conforme as normas de armazenamento e
caracteristicas proprias de sensibilidade ao calor, luz e umidade; - relacionar os nhomes comerciais com 0s nomes
genéricos dos medicamentos, para recebé-los, ordené-los, armazend-los ou distribui-los; - exercer outras
atividades correlatas.

22 - Técnico em Higiene Dental

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; - Marcar consultas; - Preencher e anotar fichas clinicas; - Manter em
ordem arquivo e fichario; - Controlar o movimento financeiro; - Revelar e montar radiografias intra — orais; -
Preparar 0 paciente para o atendimento; - Auxiliar no atendimento ao paciente; - Instrumentar o Cirurgido —
Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeia operatéria; - Promover isolamento do campo operatério; -
Manipular materiais de uso odontolégicos; - Confeccionar modelos em gesso; - Aplicar métodos preventivos para
controle da cérie dental; - Proceder & conservacdo e a manuten¢do do equipamento odontoldgico; - Participar do
treinamento de atendentes de consultdrios dentarios; - Colaborar nos programas educativos de sadude bucal; -
Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador; - Educar e
orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das doencas bucais; - Fazer a
demonstracdo de técnicas de escovacdo; - Responder pela administragdo de clinica; - Supervisionar, sob
delegacéo, o trabalho dos atendentes de consultorio dentério; - Fazer tomada e revelagdo de radiografias intra-
orais; - Realizar teste de vitalidade pulpar; - Realizar a remog&o de indutos, placas e célculos supragengivais; -
Executar a aplicacdo de substéncias para a prevencdo da cérie dental; - Polir restauracdes, vedando — se a
escultura; - Proceder a limpeza e a anti — sepsia do campo operatério, antes e ap6s 0s atos cirdrgicos; - Remover
suturas; - Confeccionar modelos; - Preparar moldeiras.

23 - Auxiliar Administrativo

1 — assessorar o responsavel pelo Departamento de Administracdo; 2 — acompanhar a atividade administrativa; 3 —
coordenar e protocolar correspondéncias recebidas e expedidas; 4 - efetuar pequenos consertos necessarios a
conservagao dos bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua execugao; 5 - executar servigos simples de
carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista; 6 - fazer a manutengéo preventiva, sob a orientagédo da chefia; 7 -
opinar sobre a melhor qualidade de arvores ou flores na ornamenta¢do de prédios publicos ou &reas de uso
comum; 8 — executar tarefas burocraticas de acordo com seus conhecimentos e relacionadas ao cargo; 9 — realizar
outras tarefas semelhantes.
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‘ 24 - Assistente em Tributacéo e Fiscal de Obras

Auxiliar o técnico em tributacdo na organizacdo e manutencdo da atualizacdo dos arquivos, fichas referentes ao
cadastro imobiliario e de contribuintes do municipio; — auxiliar o técnico em tributacdo na efetivacdo de
lancamentos em fichas cadastrais; - elaborar certiddes e demais atos administrativos; - participar da atualizacdo da
planta de valores; - auxiliar o departamento juridico para manter atualizada a legislacdo tributaria municipal; -
processar documentos de arrecadacao; - prestar informacdes aos contribuintes municipais; - orientar e fiscalizar as
atividades e obras para prevencao/preservacdo ambiental e da salde, por meio de vistorias, inspecdes e andlises
técnicas de locais; - realizar projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitéria; -
promover educacdo sanitaria e ambiental; - atuar na area de saneamento, aplicando as legislacbes federal,
estadual e municipal na &rea ambiental; - executar tarefas relacionadas & &rea de tributacdo do municipio; -
fiscalizar as obras com ou sem alvaras; - notificar, embargar e autuar obras; - fazer valer as leis do municipio
(Cédigo de Obras, Posturas, Limpeza Publica e o Plano Diretor Municipal); - executar tarefas de registro em
formularios préprios de dados para o cadastro imobiliario; - verificar o dimensionamento de iméveis para efeito de
registro cadastral; - verificar a atualizacdo da planta de valores imobilidrios do municipio; - verificar o langamento
de dados no cadastro imobiliario; - supervisionar o langamento na divida ativa do municipio; - desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

25 - Agente da Autoridade de Transito

Exercer servigos relativos ao transito da citada, tratando de questfes voltadas aos pedestres, a circulagdo, ao
estacionamento e a parada de veiculos e animais; - ajudar na elaboracdo e implanta¢do, bem como a manutencao
de sinalizacdo; - avaliar as necessidades e as expectativas da populagdo, para a implanta¢do de uma politica de
transito capaz de atender, de forma direta, as demandas de seguranca, de fluidez e de acessibilidade, contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida; - levantar, analisar e controlar dados estatisticos relacionados ao transito no
ambito do municipio; - conhecer e respeitar a legislacdo de trénsito, sobretudo no que diz respeito as
competéncias do municipio; - organizar entradas e saidas de alunos nas escolas; - organizar o transito no decorrer
de eventos e de festas; - promover trabalhos que reduzam as ocorréncias nas ruas que prejudiquem a seguranca e
a fluidez em todas as circunstancias: veiculos quebrados, veiculos acidentados, estacionados irregularmente,
veiculos de emergéncia na via, informacGes a pedestres e condutores; etc. - agir conscientemente, utilizando seus
conhecimentos, sua atencdo e seu discernimento; - agir objetivamente, planejando a a¢do a ser executada; - agir
profissionalmente, interagindo com o usuario da via publica e com o meio ambiente, estando no lugar certo, na
hora certa, fazendo a coisa certa e apresentando os resultados de suas a¢des; - agir legitimamente, seguindo as
normas de fiscalizacdo e de operacdo aplicaveis a cada situacdo, sem abuso do poder ou conivéncia com o usuario;
- agir educadamente, estabelecendo uma relagéo de cordialidade com o usuario e nao de autoritarismo; - realizar
outras atividades correlatas, inclusive aquelas determinadas pelo DENATRAN.

26 - Assistente Contabil

Promover a execucdo orcamentdria dos drgéos da estrutura administrativa e dos registros contabeis da receita e
da despesa; acompanhar e controlar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do érgao.
participar na elaboragdo de propostas or¢camentarias; — relacionar notas de empenho, subempenhos e estorno
emitidos no més, com as somatorias para fechar com as despesas orcamentaria. — efetuar balango e balancete; —
elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstracdo de saldo; — registrar todos os bens e valores existentes
nos 6érgdos publicos; — controlar os servigos orgamentarios e bancérios, inclusive a alteracdo orgamentéria; —
providenciar a guarda de toda a documentagdo para posterior andlise dos 6rgdos competentes; — elaborar
registros da execucéo or¢camentaria; — elaborar mapas e demonstrativos com elementos retirados do razdo, de
toda a movimentag&o financeira e contabil do 6rgéo; — manter atualizadas as fichas de despesas e arquivo de
registro contabil; — conferir boletins de caixa; — elaborar guias de recolhimento ordens de pagamento e rescisédo de
contrato de trabalho; — controlar a execugdo orgamentéria; — relacionar os restos a pagar; — reparar recursos

Rua Sérgio Glevinski, n® 134, Centro | CEP 89.370-000 | Papanduva | SC

Fone/Fax 47 3653.2166 | papanduva@papanduva.sc.qov.b”




www.papanduva.sc.gov.br

Municipio de

Papanduva

financeiros; — relacionar e classificar a despesa e 0s empenhos por itens orgamentérios; — elaborar demonstrativo
da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo; — analisar os balangos gerais e balancetes das
despesas, objetivando o fornecimento de indices contabeis, para orientacdo; — coordenar e controlar as prestagdes
de contas de responsaveis por valores de dinheiro; — fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de
materiais permanentes do almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou baixados para doacdo, permuta ou
transferéncia; — inventariar anualmente, o material e os bens méveis pertencentes ao érgéo; — expedir, termos de
responsabilidade referente os bens méveis e imdveis de carater permanente; — organizar e manter atualizado o
cadastro de bens méveis e imoveis do 6rgdo; — controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente
extratos contéabeis; — zelar pelo compromisso financeiro no &mbito da administracdo Municipal; — controlar os
recursos extra-orgamentarios provenientes de convénios; — desempenhar outras tarefas semelhantes; — assinar
balangos e balancetes, na auséncia do contador.

27 - Assistente de Recursos Humanos

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizagdo dos arquivos e ficharios; Redigir
instrucBes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do
Orgdo; Expedir atestados, lavrar termo de posse, certiddes de tempo de servico; Controlar entradas e saidas dos
servidores publicos municipais, através de: cartdo ponto e/ou livro ponto; Efetuar folha de pagamento; Observar e
cumprir com as leis e regulamentos no que diz respeito a servidores; Manter sigilo absoluto de todas as atividades
e documentos, e em especial relacionados a Cargos e Salarios; Manter cortesia interpessoal; Prestar informacdes
previdenciarias; Zelar pelo patrimdnio publico e documentos sob sua tutela; Desenvolver outras atividades afins e
correlatas.

28 e 29 - Auxiliar de Servigos Gerais

1 - zelar pela manutencao das instala¢es, mobilidrios e equipamentos do 0rgdo; 2 — executar trabalhos bracais; 3
— executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e seus veiculos; 4
— executar os servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas; 5
— manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras
relativas & seguranca dos 6rgdos; 6 — executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e
alunos; 7 — receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa; 8 — requisitar material necessario
aos servicos; 9 — processar cépia de documentos; 10 — receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre
localizacdo de pessoas ou dependéncia do drgdo; 11 — receber e transmitir mensagens; 12 — encarregar-se da
abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo; 13 — encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e
maquinas; 14 - relatar as anormalidades verificadas; 15 — atender telefone e transmitir ligagdes; 16 — elaborar a
merenda escolar e manter limpo o ambiente utilizado para elaboragdo da mesma, inclusive lougas e demais
utensilios domésticos; 17 — executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgéo.

‘ 30 - Auxiliar Operacional (servigos de britagem) |

1- executar servicos de calcamento;2— executar servicos como operador de equipamento de britagem;3 -
desenvolver outras atividades correlatas.

‘ 31 - Pedreiro |

1 — executar servigos de edificagdes de obras publicas; 2 - realizar pequenos reparos em obras do municipio; 3 —
executar os servicos de encanamentos pluviais e hidraulicos em obras municipais; 4 — realizar pequenos consertos
em prédios publicos de propriedade do municipio; 5 — realizar instalacfes elétricas em obras municipais; 6 —
providenciar consertos em instalagdes elétricas existentes; 7 — realizar outras tarefas afins.
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‘ 32 - Motorista

1 — dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; 2 — zelar pelo abastecimento, conservagédo e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; 3 — efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; 4
— comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;
5 — proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral; 6 — proceder o
mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saidas e
chegada; 7 — auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; 8 — tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; 9 — manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; 10 — executar outras
tarefas afins.

33 - Operador de Maquinas

1 - providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da méaquina; 2 — efetuar pequenos reparos na
méaquina sob sua responsabilidade; 3 - dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz,
patrolas, tratores pés, carregadeiras e similares; 4 — comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades
ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; 5 — proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral; 6 — proceder o mapeamento dos servigos executados; 7 —
manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; 8 — efetuar os servigos
determinados, registrando as ocorréncias; 9 — executar outras tarefas afins.

34 - Operador de Motoniveladora

Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos reparos ha maquina sob
sua responsabilidade; comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob
sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo do combustivel, lubrificagdo € manutengdo em
geral; proceder o mapeamento dos servigos executados; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacio e
a documentacdo da maquina; efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras
tarefas afins.

35- Médico ESF — Emprego publico

ATRIBUIGOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM AS EQUIPES DO PSF: Conhecer a realidade
das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demogréficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de salde e situagdes de risco mais comuns aos quais
aquela populacdo esta exposta; Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a salde; Executar, de acordo com a
qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes
fases do ciclo de vida; Valorizar a relagcdo com o usudrio e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianca, de
afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de satde
do nivel de aten¢do bésica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de mais complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar; Prestar
assisténcia integral a populagdo descrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista; Coordenar,
participar de e/ou organizar grupos de educacao para a sadde; Promovendo ag¢des intersetoriais e parcerias com
organiza¢des formais e informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas
identificados; Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade con ceitos de cidadania, de direitos a
salide e suas bases legais; Incentivar a formag&o e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselho locais de
salde e no conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implantagdo do cartdo Nacional de Saude. ATRIBUICOES
ESPECIFICAS DO MEDICO DO PSF: Realizar consultas clinica aos usuarios da sua area adstrita; Executar as acdes de
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assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar
consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Satde - NOAS 2001; Aliar a atuacéo clinica a pratica da sadde coletiva; Fomentar a criacdo de grupos
de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; Realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
arantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatorias; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames
complementares; Verificar e atestar ébito.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

inscrito (@) no
Concurso Pablico N.° 01/2015 do Municipio de Papanduva, inscri¢do n.° ,

concorrendo ao cargo de , CPF n° portador
do documento de identidade n.° , residente e domiciliado na
, n.e , Bairro

, Cidade , Estado ,

CEP: , requer a Vossa Senhoria isencdo da Taxa de Inscricdo, conforme Item

3.16 e seguintes do presente Edital:
(Assinale a sua opgéo)

1) () DOADOR DE SANGUE

Anexar: ldentificacdo de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 3 (trés) doaces nos
altimos 12 meses;

2) () HIPOSUFISSIENCIA

Anexar: FotocOpia do comprovante de renda (contracheque) ou declaragédo escrita de que se
encontre desempregado acompanhado de fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho da
Previdéncia Social - CTPS, especificamente das anotacdes dos contratos de trabalho, e apresentar
copia do numero de Identificacdo Social — NIS atribuido pelo Cadunico do Governo Federal, bem
como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de
2007.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Papanduva/SC, de de 2015.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO DE QUESTAO (GABARITO)

[lmo(a). Sr(a).
Presidente Comissdo Municipal Coordenadora do Concurso Pablico n.° 01/2015
PAPANDUVA/SC

Nome do Candidato:

N° do CPF: N° da Inscricao:

Cargo:

NUmero da Questéo:

Transcricdo completa da questéo, inclusive com as alternativas A a D:

Fundamentacao e Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do Candidato:

Referéncias Bibliogréaficas (conforme norma ABNT 6023):

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSOS DIVERSOS

[lmo(a). Sr(a).
Presidente Comissdo Municipal Coordenadora do Concurso Publico n.° 01/2015
PAPANDUVA/SC

Nome do Candidato:

N° do CPF: N° da Inscricao:

Cargo:

Tipo de Recurso:

Cancelamento de Inscricédo

Indeferimento de Isen¢édo da Taxa de Inscri¢ado

Resultado Parcial — Classificacdo

Resultado Final - Classificacdo

Resultado da Prova Pratica

Itens do Edital

Outros (especificar):

Fundamentacéao e Fonte(s) que embasa(m) a argumentacéo do Candidato:

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO VIII - ITENS DA PROVA PRATICA - CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

| 1. Auxiliar de Servigos Gerais (cargo 28 e 29) |

1.1. A prova prética consiste em executar atividades inerentes a funcéo, conforme atribuicdes do
cargo, definidas no Anexo IV. A avaliacdo sera realizada considerando desempenho do
candidato na tarefa que ira executar, dentro das normas técnicas, considerando o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

1.2. Consistird na execucdo de servicos de natureza bracal em atividades na area de limpeza e
conservacdo de vias e logradouros publicos, organizacdo dos instrumentos de trabalho,
dentre outras atividades, de acordo com as atribui¢des inerentes ao cargo.

1.3. A tarefa proposta sera apresentada pelo avaliador no momento da prova préatica e o
candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 2,00 por cada falta
cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I.  Apresentacdo (asseio, higiene pessoal e vestimentas), uso de EPIs:
Item 01 (-0,25);
Item 02 (-0,25);
Item 03 (-0,25);
Item 04 (-0,25);
[I.  Organizacdo do trabalho e uso correto dos equipamentos:
Item 01 (-0,50);
Item 02 (-0,50);
Item 03 (-0,50);
Item 04 (-1,00);
lll.  Execucdo da tarefa proposta:
- Item 01 (-0,50);
Item 02 (-0,50);
Item 03 (-0,50);
Item 04 (-1,00);
Item 05 (-1,00);
Item 06 (-1,00);
Item 07 (-2,00);
1.4. Fazem parte dos critérios de avaliagdo, definidos nos itens de avaliacdo anteriores:
a) Postura corporal durante a execucéo da tarefa;
b) Correto manuseio dos materiais, meios, etc.;
¢) Qualidade, Disciplina, persisténcia e capacidade de concentracdo na execucao da tarefa;
d) Demonstracao pelo candidato de que conhece as atividades do cargo que se inscreveu.
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| 2. Auxiliar Operacional (servicos de britagem) (cargo 30)

2.1. A prova préatica consiste em executar atividades inerentes a funcédo, conforme atribui¢ées do
cargo, definidas no Anexo IV. A avaliacdo serd realizada considerando desempenho do
candidato na tarefa que ira executar, dentro das normas técnicas, considerando o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

2.2. Consistird na execucdo de servicos de natureza operacional, em servigos ligados a britagem,
de acordo com as atribui¢des inerentes ao cargo.

2.3. A tarefa proposta sera apresentada pelo avaliador no momento da prova préatica e o
candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 2,00 por cada falta
cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I.  Apresentacao (asseio, higiene pessoal e vestimentas), uso de EPIs:
Item 01 (-0,25);
Item 02 (-0,25);
Item 03 (-0,25);
Item 04 (-0,25);
[I.  Organizacdo do trabalho e uso correto dos equipamentos:
Item 01 (-0,50);
Item 02 (-0,50);
Item 03 (-0,50);
Item 04 (-1,00);
Ill.  Execucéo da tarefa proposta:
Item 01 (-0,50);
Item 02 (-0,50);
Item 03 (-0,50);
Item 04 (-1,00);
Item 05 (-1,00);
Item 06 (-1,00);
- Item 07 (-2,00);
2.4. Fazem parte dos critérios de avaliacdo, definidos nos itens de avalia¢do anteriores:

a) Postura corporal durante a execucéo da tarefa;

b) Correto manuseio dos materiais, meios, etc.;

¢) Qualidade, Disciplina, persisténcia e capacidade de concentracdo na execucdo da tarefa;

d) Demonstracao pelo candidato de que conhece as atividades do cargo que se inscreveu.
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| 3. Pedreiro (cargo 31)

3.1. A prova préatica consiste em executar atividades inerentes a fun¢édo, conforme atribui¢ées do
cargo, definidas no Anexo IV. A avaliacdo serd realizada considerando desempenho do
candidato na tarefa que ira executar, dentro das normas técnicas, considerando o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

3.2. Consistird no preparo de argamassa, assentamento de tijolos ou similares, preparo de
terreno, organizacdo de ferramentas e execucao de servigcos de natureza bragal, de acordo
com as atribuicbes inerentes ao cargo.

3.3. A tarefa proposta sera apresentada pelo avaliador no momento da prova préatica e o
candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 2,00 por cada falta
cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I.  Apresentacdo (asseio, higiene pessoal e vestimentas), uso de EPIs:
Item 01 (-0,25);
Item 02 (-0,25);
Item 03 (-0,25);
Item 04 (-0,25);
[I.  Organizacdo do trabalho e uso correto dos equipamentos:
Item 01 (-0,50);
Item 02 (-0,50);
Item 03 (-0,50);
Item 04 (-1,00);
Ill.  Execucéo da tarefa proposta:
Item 01 (-0,50);
Item 02 (-0,50);
Item 03 (-0,50);
Item 04 (-1,00);
Item 05 (-1,00);
Item 06 (-1,00);
- Item 07 (-2,00);
3.4. Fazem parte dos critérios de avaliacdo, definidos nos itens de avaliacdo anteriores:

a) Postura corporal durante a execucéo da tarefa;

b) Correto manuseio dos materiais, meios, etc.;

¢) Qualidade, Disciplina, persisténcia e capacidade de concentracdo na execucao da tarefa;

d) Demonstracao pelo candidato de que conhece as atividades do cargo que se inscreveu.
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| 4. Operador de Méaquinas (cargo 33)

4.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes a funcdo, conforme atribuicdes do
cargo, definidas no Anexo IV. A avaliacdo serd realizada considerando desempenho do
candidato na tarefa que ira executar, dentro das normas técnicas, considerando o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

4.2. Consistira na execucdo de servicos de utilizagdo de maquinas e implementos agricolas,
organizacdo dos instrumentos de trabalho, dentre outras atividades, de acordo com as
atribuicOes inerentes ao cargo.

4.3. Para realizar a prova o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar a Carteira Nacional
de Habilitacdo - CNH, em categoria compativel com o equipamento da avaliacdo, conforme
atribuicao do cargo, dentro de seu prazo de validade.

4.4. A tarefa proposta sera apresentada pelo avaliador no momento da prova pratica e o
candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 2,00 por cada falta
cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I.  Apresentacao (asseio, higiene pessoal e vestimentas), uso de EPIs:
Item 01 (-0,25);
Item 02 (-0,25);
Item 03 (-0,25);
Item 04 (-0,25);
[I.  Organizacdo do trabalho e uso correto dos equipamentos:
Item 01 (-0,50);
Item 02 (-0,50);
Item 03 (-0,50);
Item 04 (-1,00);
Ill.  Execucéo da tarefa proposta:
Item 01 (-0,50);
Item 02 (-0,50);
Item 03 (-0,50);
Item 04 (-1,00);
Item 05 (-1,00);
Item 06 (-1,00);
- Item 07 (-2,00);

4.5. Fazem parte dos critérios de avaliacdo, definidos nos itens de avaliacdo anteriores:
a) Verificacdo do Equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria, combustivel);
b) Habilidades ao operar o equipamento;

c) Aproveitamento do Equipamento e Produtividade;
d) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
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| 5. Operador de Motoniveladora (cargo 34)

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.
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A prova pratica consiste em executar atividades inerentes a funcéo, conforme atribui¢cdes do
cargo, definidas no Anexo IV. A avaliacdo serd realizada considerando desempenho do
candidato na tarefa que ira executar, dentro das normas técnicas, considerando o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

Consistira na execucdo de servicos de utilizacdo de maquina motoniveladora, em
determinada tarefa solicitada pelo instrutor, de acordo com as atribui¢cdes inerentes ao
cargo.

Para realizar a prova o candidato deverda, obrigatoriamente, apresentar a Carteira Nacional
de Habilitacdo - CNH, em categoria compativel com o equipamento da avaliacdo, conforme
atribuicao do cargo, dentro de seu prazo de validade.

A tarefa proposta serd apresentada pelo avaliador no momento da prova préatica e o
candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 2,00 por cada falta
cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

IV.  Apresentagéo (asseio, higiene pessoal e vestimentas), uso de EPIs:
Item 01 (-0,25);
Item 02 (-0,25);
Item 03 (-0,25);
Item 04 (-0,25);
V.  Organizacao do trabalho e uso correto dos equipamentos:
Item 01 (-0,50);
Item 02 (-0,50);
Item 03 (-0,50);
Item 04 (-1,00);
VI.  Execucdo da tarefa proposta:
Item 01 (-0,50);
Item 02 (-0,50);
Item 03 (-0,50);
Item 04 (-1,00);
Item 05 (-1,00);
Item 06 (-1,00);
- Item 07 (-2,00);
Fazem parte dos critérios de avaliacdo, definidos nos itens de avaliacdo anteriores:
a) Verificacdo do Equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria, combustivel);
b) Habilidades ao operar o equipamento;
c) Aproveitamento do Equipamento e Produtividade;
d) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
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| 6. Orientacdo Comum a Todos os Candidatos

6.1. O candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto e com vestimentas
adequadas para a execucdo das atividades.
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ANEXO VIII - ITENS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

A prova pratica de motorista consiste na avaliacdo negativa do candidato em relacdo as normas de
trénsito vigente - CTB - Lei 9503/97, onde ao realizar determinado percurso, sdo efetuadas
“perdas de pontos”, de acordo com a(s) eventual(ais) ocorréncia(s), constatadas pelo avaliador.
Nesta técnica, sempre se parte da pontuacdo maxima, efetuando descontos abaixo relacionados,
obtendo a nota final do candidato.

Avaliacdo Negativa (Perda de Pontos):

| Faltas Eliminatérias (REPROVAGAO):

a) Avancou a via preferencial; SIM () NAO ()

b) Entrou na contraméo; SIM () NAO ()

c) Excedeu a velocidade indicada para a via; SIM () NAO ()

d) Avancou sobre o meio-fio; SIM () NAO ()

e) Provocou acidente durante a realizagdo do exame; SIM () NAO ()

f) Cometeu qualquer outra infracio de transito de natureza gravissima; SIM () NAO ()

Faltas Graves (PERDA DE 1,0 PONTOS POR ITEM):

a) Desobedeceu a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito; SIM () NAO ()

b) Utilizou o cinto de seguranca de modo correto, antes da movimentacéo do veiculo; SIM () NAO ()

c) Nao observou as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregéo; SIM () NAO ()

d) Na&o deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;
SIM () NAO ()

e) Nao sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou incorretamente; SIM () NAO ()

f)  Perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento; SIM () NAO ()

g) Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.SIM () NAO () Quantdade: ( )

Faltas Médias (PERDA DE 0,5 PONTO POR ITEM):

a) Executou o percurso da prova, no todo ou parte dele,sem estar o freio de méo inteiramente livre; SIM () NAO ()

b) Trafegou em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, dacirculagdo, do veiculo e do clima; SIM
() NAO () )

¢) Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o inicio da prova; SIM () NAO ()

d) Fez conversdo incorretamente; SIM () NAO ()

e) Desengrenou o veiculo nos declives; SIM () NAO ()

f)  Colocou o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; SIM () NAO ()

g) Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; SIM () NAO ()

h) Entrou nas curvas com a engrenagem de tracéo do veiculo em ponto neutro; SIM () NAO ()

i)  Engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; SIM () NAO ()

i) Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza média. SIM () NAO () Quantidade: (

Faltas Leves (PERDA DE 0,25 PONTO POR ITEM):

a) Provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; SIM () NAO ()
b) Ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; SIM () NAO ()
c) Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; SIM () NAO ()

d) Apoiou 0 pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; SIM () NAO ()
e) Utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; SIM () NAO ()

f) Deu partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada; SIM () NAO ()

g) Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; SIM () NAO ()

h) Cometeu qualquer outra infragdo de natureza leve. SIM () NAO () Quantidade: ( )
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