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PAPANDUVA

GOVERNO DO MUNICIPIO

PROCESSO LICITATORIO N° 058/2022
DISPENSA DE LICITACAO N¢ 058/2022

1- OBJETO DA DISPENSA

1.1 - Contratagao em carater emergencial de empresa especializada para prestagao de servigos,
relativos a disponibilizacao de profissionais MOTORISTAS com CNH de categoria “D” e com curso
preparatdrio para trabalhos com transporte escolar, sob sua responsabilidade, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagao.

.. ; Valor Mensal por Valor Mensal

Item | Quant. Descricao Periodo Profissional Total

Postos de Trabalho

referentes a:
01 7,00 Motorista 180 Dias R$ 3.955,38 R$ 27.687,66
(Transporte Escolar
—Cat. D)
TOTAL GERAL (7,00 Postos x 180 Dias) R$ 166.125,96
2 - JUSTIFICATIVA
2.1-  Considerando inicialmente que o processo licitatorio n® 022/2022 qual tinha por objetivo a

contratacdo dos mesmos servigos desta dispensa ter restado como e posteriormente ser anulado
conjuntamente com o processo licitatério n® 038/2022 (22 tentativa); Considerando que estima-se o prazo
minimo de 30 (trinta) dias para que decorram todos os tramites do novo processo licitatério na
modalidade de pregdo eletronico para o referido item, entre outros; Considerando ainda que apds
efetivado o contrato a empresa terd 15 (quinze) dia para se instalar no municipio; Considerando o baixo
contingente de motoristas do transporte escolar no atual momento, seja por afastamento médico, baixa
de cargo, ou afastamento do cargo publico; Considerando a Aposentadoria do Servidor Edil Selinke;
Considerando que apos levantamento e estudos realizados pela equipe administrativa, constatou-se a
economicidade aos cofres publicos na terceirizagao destes servicos; Considerando que é possivel este
tipo de contratacdo para sanar as necessidades e que had recursos financeiros para o presente;
Considerando a economicidade e a eficacia dos servigos; Por estes e outros motivos faz-se necessaria e

justifica-se esta contratagdo emergencial.
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3 - ENQUADRAMENTO LEGAL
3.1 A presente contratacao encontra respaldo no inciso IV, do art. 24, bem como no paragrafo
unico do art. 26, ambos da Lei n. 8.666/93, que dispdem, respectivamente, o seguinte:

Art. 24. E dispensivel a licitago: [...]

IV - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de
atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas,
obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para os bens
necessdrios ao atendimento da situagio emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e
servicos que possam ser concluidas no prazo mdximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e
ininterruptos, contados da ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a prorrogacdo dos
respectivos contratos;

Art. 26.[...]

Pardgrafo tinico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de retardamento, previsto neste
artigo, serd instruido, no que couber, com os seguintes elementos:

I - caracterizacdo da situagio emergencial ou calamitosa que justifique a dispensa, quando for o
caso;

II - razdo da escolha do fornecedor ou executante;

III - justificativa do preco.

IV - documento de aprovagio dos projetos de pesquisa aos quais os bens serdo alocados. Desta
forma, ante a urgéncia no cumprimento da decisdo judicial anexo, resolve-se contratar a instituigio

abaixo descrita, via dispensa de licitacdo, pelos termos e fundamentos a seguir expostos.

4 - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Os recursos financeiros serao proprios do orcamento municipal vigente.

5- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
5.1 As despesas decorrentes na execucao do Contrato relativo ao presente Edital correrao por
conta dos Recursos Proprios da Secretaria de Educagao — 02.06 — 2.013 — 3.3.90 — Aplicagdes diretas.

6 - PRECO E SUA JUSTIFICATIVA

6.1 O valor do presente instrumento contratual serd de no maximo R$ 166.125,96 (cento e
sessenta e seis mil cento e vinte e cinco reais e noventa e seis centavos) qual corresponde a contratagao
de 7,00 (sete) profissionais pelo periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado

nos termos legais, caso seja extremamente necessario.
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6.2 A presente contratagao serd valida por 180 (cento e oitenta) dias ou até que se efetive a

contratagao destes servigos por meio de pregao eletronico.

7 - RAZAO DE ESCOLHA DO FORNECEDOR

7.1 O Municipio tendo necessidade, pelos motivos supracitados, contrata a empresa:
OESTELIMP TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA, registrada sob CNPJ n® 45.043.822/0001-
98, com sede na Av. Maripd, 5457 — Sala 106 — Centro — Toledo/PR, Telefone: (45) 9 9966-1128, e-mail:

comercial.oestelimp@hotmail.com .

7.2 A Prefeitura Municipal de Papanduva/SC optou por contratar a empresa acima citada por
atender as necessidades do objeto ensejado e por apresentar o menor prego dentre as empresas que nos
forneceram orcamentos.

8 - DOS ANEXOS

8.1 Fazem parte integrante a este edital os seguintes anexos:
. ANEXO I - Termo de Referéncia;
J ANEXO II - Minuta do Contrato.
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9 - COMUNICACAO

9.1 Comunicamos ao Senhor Prefeito Municipal a situagao neste processo caracterizado, sobre

a qual requeremos despacho, para que possamos dar continuidade ao atendimento dos interesses do

Municipio.

Papanduva/SC, 09 de Junho de 2022.

André Luiz Reva Maria Odawara Michele C. P. Leal
Presidente Membro Membro

A vista do exposto dispensa-se a licitacdo. Aprovo e autorizo a realizacdo da despesa,
independente de licitagdo, com fundamento no Artigo 24 inciso IV, combinado com o Artigo 26 da Lei
8.666/93 consolidada.

Luiz Henrique Saliba
Prefeito Municipal
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA
1. DESCRITIVO
1.1 Carga horaria: 200,00 horas mensais;
1.2 Quantidade de postos de trabalho: 7,00 (sete);
1.3 Salario base balizador: Letra “F” referente a convengao coletiva do trabalho SC 000587/22;
1.4 Planilha de encargos considerada para formula¢ao da proposta: Anexa a cotagao;
1.5  Profissional deve possuir: Curso para trabalhar com o transporte escolar;
1.6 Empresa deve fornecer: Uniformes e treinamentos quando necessario.
2. INFORMACOES COMPLEMENTARES
2.1 Os motoristas deverao ser habilitados com as categorias compativeis a conduzir os veiculos

pertencentes a frota da Prefeitura Municipal de Papanduva, transportando pessoas;

2.2 Eventualmente existird a necessidade da prestacdo de servigos dos motoristas para trabalho aos
sdbados, domingos e feriados, devendo haver a compensagdo das horas trabalhadas, sem Onus a
Administracdo, nao sendo aceito o pagamento de horas extras aos funcionarios contratados para a
prestacgao dos servigos;

2.3  As jornadas realizadas aos sdbados, domingos e feriados dos motoristas serdo previamente
informadas ao supervisor do servi¢o, indicado pela empresa como responsavel pelo contrato, que
elaborara a escala de trabalho;

24 Os itinerarios serao definidos pela Contratante, de acordo com a necessidade dos servigos.

2.5 Os servigos de condugao de veiculos serao executados com fundamento nos seguintes critérios:
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* Conservar os veiculos em perfeitas condigdes de uso, limpeza e seguranga;
e Comunicar a necessidade dos servigos de manutencao e abastecimento dos veiculos;
e Preencher a Ficha de Utilizagdo do Veiculo, conforme orientagao do Chefe de Frotas;
* Observar as normas internas da Prefeitura Municipal de Papanduva, conforme legislacao em
vigor;
¢ Atender as normas legais de seguranga, higiene e satide para o devido cumprimento de suas
atividades.
2.6 A remuneracao dos servicos respeitard a legislacao trabalhista e o acordo coletivo com o sindicato
da categoria, conforme contrato, ndo sendo aceito o pagamento de horas extras aos funciondrios
contratados para a prestagao dos servigos;
2.7 A empresa devera se responsabilidade pela programacao do hordrio de trabalho dos
profissionais, revezamento, substitui¢des e/ou troca de turnos, sem interrupgao dos servigos;
2.8  As atividades serdo coordenadas pelo Fiscal do Contrato, devidamente designado nos termos da

norma em vigor.

Papanduva/SC, 09 de Junho de 2022.

Luiz Henrique Saliba

Prefeito Municipal
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ANEXO II

PROCESSO LICITATORIO Ne 058/2022
DISPENSA DE LICITACAO N¢ 058/2022
CONTRATO N¢ 000/2022

Que entre si fazem, a PREFEITURA MUNICIPAL DE PAPANDUVA/SC, pessoa
juridica de direito publico interno, registrada sob CNPJ n® 83.102.533/0001-01, com sede na Rua
Sérgio Glevinski, 134 — Centro — Papanduva/SC, neste ato representada pelo Prefeito Municipal,
Sr. LUIZ HENRIQUE SALIBA, de ora em diante denominado de CONTRATANTE, e de outro
lado OESTELIMP TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA, registrada sob CNPJ n®
45.043.822/0001-98, com sede na Av. Maripd, 5457 — Sala 106 — Centro — Toledo/PR, Telefone:
(45) 9 9966-1128, e-mail: comercial.oestelimp@hotmail.com, de ora em diante denominada
CONTRATADA, tem entre si as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 Contratagdo em carater emergencial de empresa especializada para prestagao de servigos,
relativos a disponibilizacao de profissionais MOTORISTAS com CNH de categoria “D” e com curso
preparatorio para trabalhos com transporte escolar, sob sua responsabilidade, para atender as

necessidades da Secretaria Municipal de Educacao.

- , Valor Mensal por Valor Mensal
Item | Quant. Descricao Periodo Profissional Total
Postos de Trabalho
referentes a:
01 7,00 Motorista 180 Dias R$ 3.955,38 R$ 27.687,66
(Transporte Escolar
- Cat. D)
TOTAL GERAL (7,00 Postos x 180 Dias) R$ 166.125,96

CLAUSULA SEGUNDA: DA EXECUCAO

2.1 — O proponente adjudicado devera dar inicio aos servigos em no maximo 05 (cinco)
dias uteis ap0s a assinatura do presente contrato.
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CLAUSULA TERCEIRA: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1 - As despesas decorrentes na execugao do Contrato relativo ao presente Edital
correrao por conta dos Recursos Proprios da Secretaria de Educacao — 02.06 — 2.013 - 3.3.90 —
Aplicagoes diretas.

CLAUSULA QUARTA: DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 — Serao utilizados para esta contratagdo recursos proprios do municipio, orcamentos
do exercicio financeiro de 2022.

CLAUSULA QUINTA: DO PRECO E DAS CONDIC()ES DE PAGAMENTO

5.1 - O valor do presente instrumento contratual sera de no maximo R$ 166.125,96 (cento
e sessenta e seis mil cento e vinte e cinco reais e noventa e seis centavos) qual corresponde a
contratacao de 7,00 (sete) profissionais pelo periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
podendo ser prorrogado nos termos legais, caso seja extremamente necessario.

52 - Os pagamentos a contratada serdo efetuados em até 30 (trinta) dias apds a
apresentacao da Nota Fiscal.

CLAUSULA SEXTA: DO REAJUSTE

6.1 - Nao havera reajuste, nem atualizacdo de valores, exceto na ocorréncia de fato que
justifique a aplicacao da alinea “d”, do inciso II, do artigo 65, da Lei n 8.666, de 21 de junho de
1993, consolidada.

CLAUSULA SETIMA: VIGENCIA

7.1 - A presente contratagao sera valida por 180 (cento e oitenta) dias ou até que se efetive

a contratagao destes servigos por meio de pregao eletronico.

CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 A CONTRATADA obriga-se a manter durante a execugao do contrato as condigoes de
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habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas.

8.2 A CONTRATADA devera providenciar todas as Licengas e Franquias, bem como o
pagamento dos emolumentos prescritos em Lei e zelar pela observacao da postura necessaria a
prestagao dos servigos.

8.3 A responsabilidade pela qualificagao ou capacitagao do(s) profissional(is) € de tinica e
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, ficando esta responsavel pela habilidade ou
inabilidade daquele(s).

8.5 A CONTRATADA, ALEM DA DISPONIBILIZACAO DO(S) PROFISSIONAL(IS)
PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS, OBRIGA-SE A:

a) responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagao vigente;

b) designar, por escrito, no ato de recebimento da autorizagao dos servigos,
preposto que tenha poderes para resolugao de possiveis ocorréncias durante a
execucao deste contrato;

c) selecionar, em quantidade necessdria para a realizagao dos servigos, e preparar
rigorosamente o(s) profissional(is) que ird(ao) prestar os servigos, com
treinamentos e orientag¢des, inclusive sobre seguranca no trabalho, encaminhando-
os com func¢des devidamente registradas em carteira de trabalho, mantendo em
dia o pagamento de saldrios e vencimentos e o recolhimento das respectivas
obrigag¢des previdencidrias e do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico);
d) manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas e
provendo-os dos EPI's - Equipamento de Protecao Individual exigiveis para cada
tarefa, sempre que se fizer necessario;

e) implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisao
permanente dos servigos, de maneira estruturada, mantendo durante o horario
comercial suporte para dar atendimento a eventuais necessidades deste

Municipio;
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f) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao
atendimento dos empregados acidentados ou com mal stibito;

g) cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal
e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

h) instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdoes do
Contratante, inclusive em relacdo ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como, prevencao de incéndio nas areas do
Contratante;

i) exercer controle sobre assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

j) prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

k) executar os servigos em hordrios que nao interfiram no bom andamento da
rotina de funcionamento do local onde devam atuar;

1) os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a Contratada otimizar a gestdo de seus recursos, quer humanos, quer
materiais, com vistas a qualidade dos servicos e a satisfagdo do Contratante,
praticando produtividade adequada aos varios tipos de trabalho. A Contratada
responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos contratados, cumprindo
evidentemente as disposic¢oes legais que interfiram em sua execugao;

m) supervisionar e fiscalizar as atividades de seus empregados através de pessoal
pago as suas expensas, fornecendo ao CONTRATANTE, mensalmente, planilhas
de atividades;

n) ressarcir o CONTRATANTE por eventuais danos causados a este ou a terceiros,
por culpa ou dolo dos seus empregados;

0) coordenar os servigos e resolver todos os problemas oriundos deste contrato
com os seus empregados, responsabilizando-se pelo transporte (ou custo de
transporte por terceiros) dos profissionais até o local da prestacao dos servigos, e
retorno, na forma da legislagao correlata e da previsao em CCT especifica;

p) cumprir o contrato, executando-o e apresentando qualidade, produtividade e
resolvendo todas as questOes pertinentes aos empregados, respondendo por

quaisquer danos ou prejuizos que estes vierem a dar causa;
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q) responsabilizar-se pelos encargos sociais, previdenciarios, fiscais, trabalhistas e
quaisquer outros que se fizerem necessarios ao cumprimento das obrigacoes
decorrentes deste contrato;

r) designar servidores para executar o presente contrato, substitui-los por sua
propria vontade ou a pedido dos mesmos e dispensa-los, arcando com os custos
inerentes (verbas rescisorias e encargos), em sendo o caso, devendo, no entanto,
estar sempre em condigdes de manter o nimero de profissionais exigidos pelo
CONTRATANTE;

s) suprir com a substituicdo imediata eventuais faltas dos seus empregados, sem
assungao de quaisquer custos e/ou encargos por parte do CONTRATANTE;

t) responsabilizar-se pelos 6nus de eventuais reclamatorias trabalhistas, encargos
ou a¢des judiciais de qualquer ordem em decorréncia do contrato firmado, sendo
que, na hipotese do CONTRATANTE vir a ser acionado judicialmente pelos
empregados da CONTRATADA, esta se compromete em requerer a exclusao do
CONTRATANTE da lide. Porém, se ao final de qualquer demanda judicial houver
condenacao do CONTRATANTE, a CONTRATADA, desde ja, responsabiliza-se
expressamente em pagar o débito determinado pela sentenca e, caso nao o faga, o
presente contrato podera ser rescindido automaticamente. Caso tal situa¢ao ocorra
apos o encerramento do contrato, fica desde ja obrigada a CONTRATADA a
ressarcir eventuais despesas indenizatorias que o CONTRATANTE tenha sido
obrigado por ordem judicial;

u) comprovar o registro de todos os empregados colocados a disposi¢ao do
CONTRATANTE. Caso nao o faga, ficara impedida de receber os servigos
prestados pelos que estiverem irregulares, até sua regularizagao;

v) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irao prestar os
servigos, encaminhando pessoas portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho;

w) Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24

(vinte e quatro) horas, apos notificagao, qualquer empregado considerado com
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conduta inconveniente pela Prefeitura;
x) Observar e exigir conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;

y) Responsabilizar-se pela alimentacao e transporte de seus funcionarios.

CLAUSULA NONA: DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

9.1 - Promover, através de seu representante, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos
servicos prestados, sob os aspectos quantitativos, qualitativos e seguranga, anotando em
registro proprias falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte da Contratada.

9.2 - Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢oes estabelecidas neste

Contrato.

CLAUSULA DECIMA: DAS PENALIDADES

10.1 - A Contratada que ndo cumprir com as obriga¢des assumidas ou com os preceitos legais
podera sofrer as seguintes penalidades, isolada e conjuntamente:
a) Advertencia;
b) Multa de até 10% sobre o valor do Contrato;
¢) Suspensao do direito de licitar junto ao Municipio por até dois (02) anos;
d) Declaragao de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes; A
declaragdo de inidoneidade poderd abranger, além da empresa, seus diretores e
responsaveis técnicos.
e) Rescisdo contratual sem que decorra do ato direito de qualquer natureza a Contratada.

10.2 — Na aplicagao destas penalidades serao admitidos os recursos previstos em Lei e
garantido o contraditdrio e a ampla defesa.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAO

11.1 - O nao cumprimento ou o cumprimento irregular das cldusulas e condigoes
estabelecidas neste Edital e no Contrato, por parte da licitante vencedora, assegurara ao
Municipio o direito de rescindir o Contrato, mediante notificagdo através de oficio, entregue
diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem 6nus de qualquer espécie para a
Administrac¢do e sem prejuizo.

11.2 - O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas seguintes modalidades, sem prejuizo
do disposto no art. 78 da Lei n. 8.666/93 e altera¢bes posteriores:

a) Unilateralmente, a critério exclusivo da Administracdo Municipal, mediante

formalizacao, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, nos seguintes casos:

I - o atraso injustificado, a juizo da Administracao, na execugao do objeto licitado;
IT - execucao fora das conformidades;

III- a subcontratacao total ou parcial do objeto deste Edital, a associacao da
licitante vencedora com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fusao, cisdao ou incorporacdo, que afetem o cumprimento da obrigagao
assumida;

IV - o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execugao do servigo, assim como as de seus superiores;
V - 0 cometimento reiterado de faltas na execucao do objeto deste Edital, anotadas
na forma do § 1° do art. 67, da Lei n® 8.666/93 atualizada;

VI - a decretagao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;

VII - a dissolucao da empresa;

VIII - a alteragdo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa
que, ajuizo da Administragao, prejudique a execugao deste Contrato;

IX - razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a
que esta subordinado o licitante vencedor e exaradas no processo administrativo
a que se refere o contrato; e

X - a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados,
impeditivos da execugao do Contrato.

b) Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo da licitagao,
desde que haja conveniéncia para a Administracao;
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c) Judicialmente, nos termos da legislagao vigente.

11.3 - A rescisao administrativa ou amigavel devera ser precedida de comunicagao prévia
de 15 (quinze) dias escrita e fundamentada pela autoridade competente.

11.4 - Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo da
licitagao, desde que haja conveniéncia para a Administragao;

11.5 - Judicialmente, nos termos da legislacao vigente.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA VINCULACAO

12.1 - Este contrato estd diretamente vinculado ao edital de Dispensa de Licitacdo n°®
058/2022, bem como a proposta apresentada ao mesmo pelo contratado e aos termos da Lei
8.666/93 e suas alteragdes posteriores, Decreto Municipal n® 1783 de 31 de maio de 2007 e
demais legislacdes vigentes e pertinentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES GERAIS

13.1 - O contratado se obriga manter durante a vigéncia contratual, as condi¢oes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao que lhe deu origem, sob pena de motivo justo
para rescisao e aplicagao de penalidades.

13.2 - Nenhuma modifica¢ao podera ser introduzida no objeto sem consentimento prévio
do Municipio, mediante acordo, obedecidos os limites legais permitidos.

13.3 - Quaisquer modificacOes entre as partes, com relagao aos assuntos relacionados a
este contrato, serdo formalizadas por escrito, em trés vias, uma das quais visadas pelo
destinatdrio, e que constituira prova de sua efetiva entrega.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Para questdes decorrentes da execucao deste termo de contrato, fica eleito o Foro
da Comarca de Papanduva, Estado de Santa Catarina, com rendncia expressa de qualquer
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outro, por mais privilegiado que seja.

14.2 - E, por estarem justos e contratados, firmam o presente, em trés vias de igual teor, e
forma sem emendas ou rasuras, para que produza seus juridicos efeitos.

Papanduva/SC, 09 de Junho de 2022.

Luiz Henrique Saliba OesteLimp Terceirizagao de
Prefeito Municipal Maio de Obra Ltda
Testemunhas:
André Luiz Reva Michele C. P. Leal
Matricula: 3446 Matricula: 3456
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