PAPANDUVA

GOVERNO DO MUNICIPIO
COMUNICADO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

(SITUACAO SERVIDORES PERTENCENTES AO GRUPO DE RISCO DA COVID-19)

Comunicamos aos servidores que estao afastados do trabalho por pertencerem ao
Grupo de Risco da Covid-19 poderdo retornar ao trabalho presencial, por vontade
propria, a partir de 03.11.2020, mediante apresentacdo de atestado médico de
retorno mencionando que pertencem ao grupo de Risco da Covid-19, mas que
poderdo retornar ao trabalho, se assim for o parecer da referida avaliacao médica
(conforme o Decreto Municipal n2 3010, de 26.10.2020).

Nos casos em que o servidor optar por seguir afastado ou ndao houver liberagao
médica serdo mantidos os afastamentos conforme previsto no Decreto n? 2969, de
24.06.2020.

ANEXOS: DECRETOS N2 3010 E N¢ 2969

Papanduva-SC, 27 de outubro de 2020.

Att.

Assistente de Recursos Humanos
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PAPANDUVA

GOVERNO DO MUNICIPIO
Decreto n° 3010, de 26 de outubro de 2020.

Acrescenta Parigrafo Unico no Art. 4° do Decreto
Municipal n. 2969, de 24.06.2020.

Prefeito Municipal de Papanduva, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicoes legais, conferidas pelo Artigo 59, Inciso VI da Lei
Organica Municipal,

DECRETA

Art. 1° O Art. 4° do Decreto Municipal n. 2969, de 24.06.2020,
passa a constar e vigorar a contar de 03.11.2020, acrescido do Paragrafo
unico, com a seguinte redacgao:

Art: 4° ..

Paragrafo tinico. Nos casos em que os servidores ocupantes de
cargos que se emquadram no grupo de risco mencionados neste artigo,
optarem, por vontade propria, retornar ao trabalho presencial, estes serao
autorizados, desde que devidamente atestados por profissionais médicos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a contar de 03.11.2020.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Municipio de Papanduva, 26 de outubro de 2020.
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PAPANDUVA

GOVERNO DO MUNICIPIO
DECRETO N. 2969, DE 24 DE JUNHO DE 2020.

Regulamenta a Lei Municipal n. 2266, de 02 de junho de 2020.

O Prefeito Municipal de Papanduva, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicées legais, conferidas pelo inciso VI do artigo 59 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA

Art.1° O trabalho na modalidade remota (home office), de que
trata o art. 2°, inciso II, alinea “a”, da Lei Municipal n. 2.266/2020, como
forma de diminuir o fluxo de pessoas nas reparticoes publicas, scra
desenvolvido pelos servidores cujas atividades, sem prejuizo para o Servico
publico, possam ser realizadas nessa sistematica.

§ 1° - O trabalho na forma do caput sera necessariamente
desenvolvido durante o horario de expediente da reparticao, sendo que
durante este periodo o servidor estara integralmente disponivel para contato
imediato por algum telefone ou celular, cujo numero sera fornecido ao
Departamento de Recursos Humanos, bem como disponibilizado na
publicacao de que trata o §5° do artigo 2° da Leil Municipal n. 2.266/2020,
para contato do publico externo ou de outros servidores na mesma
modalidade.

§ 2° - Em situacoes excepcionalissimas, desde que a situagao
assim exija, e que a medida seja previamente autorizada pela chefia imediata,
o servidor podera compensar eventual carga horaria em horarios fora do
expediente, ocasido em que devera comunicar a situacao em ate 72 (setenta e
duas horas) ao Departamento de Recursos para os devidos ajustes no sistema
de apuracao de ponto, sob pena de ser considerada como falta ao trabalho.

Art. 2° O trabalho em escalas diferenciais, de que trata o art.
2°, inciso II, alinea “b”, da Lei Municipal n. 2.266/2020, também cormo forma
de diminuir o fluxo de pessoas nas reparticdes publicas, sera desenvolvido
preferencialmente pelos servidores que realizam atendimento direto ao
publico externo e interno, cujas atividades, sem prejuizo para o Servico
publico, possam ser realizadas nessa sistematica.

§ 1° - As escalas deverdao ser aprovadas pelo secretario
responsavel da pasta, ou por que facas as suas vezes, e serao desenvolvidas
de acordo com o fluxo e a necessidade de trabalho, de modo que nao acarrete
prejuizo ao servico publico.

§ 2° - No periodo em que o servidor ndo estiver nas reparticoes
publicas, as suas funcoes serdo desenvolvidas na forma do artigo anterior,
aplicando-se neste caso, inclusive, as situacoes de disposicao e a publicacao
de que trata o §5° do artigo 2° da Lei Municipal n. 2.266/2020.
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Art. 3° O banco de horas de que trata a o art. 2°, inciso II,
alinea “c”, da Lei Municipal n. 2.266/2020, sera realizado do seguinte modo:

[ — O banco de horas positivo podera ser aplicado a todos os
servidores, porém o negativo somente aos servidores efetivos;

II - As horas trabalhadas a mais serdo computadas banco de
horas positivo sem adicionais, devendo a sua compensacdo ser feita,
preferencialmente, em até 15 (quinze) dias;

III- Nao havera pagamento ou indenizac¢ao das horas do banco
positivo, devendo as compensacoes do inciso II, quanto aos servidores
contratados em carater temporario, impreterivelmente, ser usufruidas antes
do termino do contrato;

IV - As autorizacdes para realizacao de banco de horas deverao
ser comunicadas pelo servidor ou pela sua chefia imediata em até 5 (cinco)
dias/semanalmente ao Departamento de Recursos para os devidos ajustes no
sistema de apuracao de ponto.

Art. 4° Os servidores que se enquadram no art. 3° da Lei
Municipal n. 2.266/2020 necessariamente desenvolverao os seus servicos na
forma do artigo art. 2°, inciso II, da mesma Lei, € na sua impossibilidade,
comprovar-se-a a sua condic@o, para fins de falta justificada, da seguinte
forma:

[ - Os idosos com 60 (sessenta) anos ou mais serao apurados
mediante levantamento pelo Departamento de Recursos Humanos;

II - A condicao de gestante podera ser comprovada por meio de
exame positivo de gravidez/declaracao médica/carteira de gestante, ou outro
modo cientificamente eficaz para tanto;

I1I - Nos demais casos, mediante declaracao médica atestando a
doenca e especificando que a situacao/estagio se enquadra como risco para a
Covid-19;

Art. 5° A designacao para lotacao provisoria em outros Orgaos
da administracao publica banco de horas e o deslocamento para composicao
de forca de trabalho junto a o6rgao publico diverso, de que trata o art. 2°,
inciso II, alineas “a” e “b”, da Lei Municipal n. 2.266/2020, serao devidamente
fundamentadas, e realizadas mediante portaria, cuja vigéncia nao podera
ultrapassar o tempo necessario a execucao das medidas de que trata a lei de
regéncia.

Art. 6° As disposicoes da Lei Municipal n. 2.266/2020 ¢ do
presente decreto nao se aplicam aos cargos cuja natureza e/ou atribuicoes
nao sejam compativeis com as respectivas medidas ou que a sua execucao
cause prejuizo ao servico publico.
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Art. 7° A qualquer momento e em qualquer das situacoes
acima, caso assim exija a necessidade do servico publico, os servidores
poderdao ser convocados para desenvolver as suas funcdes e atividades de
modo presencial de forma permanente ou por periodo especifico.

Art. 8° Todo e qualquer servigo presencial sera realizado com os
equipamentos de protecdo necessarios, segundo os protocolos da Organizacao
Mundial da Saude — OMS, e demais 6rgaos técnicos da area.

Art. 9° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

nicipia de Papandava, 24 de junho de 2020.
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publicacoes desta Prefeit Municipal, e no site
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